रजिस्ट्री से० डी० ( डी० ) - 73 


REGISTERED No. D . ( D .)-73 


मत्यमेव जयते 


भारतको राजपत्र 
The Gazette of India 


प्राधिकार से प्रकाशित 
PUBLISHED BY AUTHORITY 


सं० 33] 
No. 33] 


नई बिल्ली , शनिवार, अगस्त 14 , 1976/ श्रावरण 23 , 1898 
NEW DELHI , SATURDAY , AUGUST 14, 1976/ SRAVANA 23 , 1898 


- - .. - .- . .... - - -- .. 


. 


. . 


इस भाग में मिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके 
Separate paging is given to this part in order that it may be filed as a separate compilation 


भाग II - सड 3 - उप- सण ( i ) 
PART II - Section 3 -- Sub-section (i) 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गये साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के प्रादेश, उपनियम आदि सम्मिलित है 
General Statutory Rules ( including orders, bye-laws etc., of a general character ) issued by the 
Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and by Central 

Authorities (other than the Administrations of Union Territories ) 


CABINET SECRETARIAT 


( Department of Personnel & Administrative Reforms ) 


New Delhi , the 24th July , 1976 


मंत्रिमंडल सचिवालय 
( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 

नई दिल्ली , 24 जुलाई, 1976 
साका०नि० 1182. ---केन्द्रीय सरकार , अखिल भारतीय सेथा अधिनियम , 
1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करणे प्लए , सम्बन्धित राज्य सरकारों से 
परामर्श करने के पश्चात् अखिल भारतीय सेवा ( मृत्यु तथा सेवा 
निवृत्ति प्रसुविधायें ) नियम , 1958 में और संशोधन करने के लिये । 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : --- 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम अखिल भारतीय सेवा ( मृत्यु तथा 

सेवा निवृत्ति प्रसुविधायें ) सातवां संशोधन नियम , 1976 


G. S. R . 1182. - - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1) of Section 3 of the All India Services Act, 1951 
( 6 ] of 1951) , the Central Government , after consultation 
with the Governments of the States concerned , hereby makes 
the following rules , further to amend the All India Services 
( Death-cum - Retirement Bencfits ) Rules, 1958, namely : - - 


1 . ( 1 ) These rules may be called the All India Services 

(Death -cum -Retirement Benefits ) Seventh Amend 
ment Rules, 1976 . 


( 2) They shall come into force on the date of the pub 

lication in the Official Gazette . 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीन को प्रवस होंगे । 
2. अखिल भारतीय सेवा ( मृत्यु तथा सेवा निवृत्ति प्रसुविधाएं ) नियम , 
1958 के नियम 20 में जहां कहीं “ पूर्णतया ” शब्द आया है , उसका 
लोप किया जाएगा । 

[ संख्या 250 1 1/ 6/ 76-ए ० आई०एस० ( II) ] 

वी० के० रियन, डेस्क अधिकारी 


2 . In Rule 20 of the All India Services (Death -cuni-Retire 
ment Benefits ) Rules, 1958 , the word " thoroughly " wherever 
it occuls , shall be omitted . 


[ No. 25011 / 6 / 76- AIS ( II)] 
V . K. CHERIAN, Desk Officer 
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विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 


नीर्षक के अधीन विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
रस्त्री जाएगी अर्थात् : -- 


( कम्पनी कार्य विभाग ) 
नई दिल्ली , 26 जुलाई , 1976 


" एस अधिकारियों में से , जो केन्द्रीय सरकार या किसी राज्य सरकार 

में समतुल्य या सदृश पद धारण कर रहे हों और केन्द्रीम 
मरकार के ऐसे अधिकारियों में से , जो 330- 560 F० के 
वेतनमान बाले पद धारण कर रहे हों और जिन्हें प्राधार 
सामग्री ( डाटा ) के विश्लेषण का 5 वर्ष का अनुभव हो तथा 
जिनके पास सोधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये विहित 
शैक्षिक पर्हताएं हों । ” 


[फाइल सं० पी०ई०प्रो०/ए० 1 2018 /2/ 71-प्रमा• I( प्रशा•IV ] 


PLANNING COMMISSION 


साका०नि० 1183. - - कम्पनी अधिनियम 1956 ( 1956 का 1 ) की 
धारा 624 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार 
एतदद्वारा पश्चिमी बंगाल विधि परामर्शी के अन्तर्गत तालिका विधिविज्ञ 
श्री लाल कृष्ण मित्रा को प्रथम श्रेणी न्यायाधीश , सियालदह, पश्चिमी 
मंगाल के न्यायालय के समक्ष , ऊपर कथित मधिनियम के अन्तर्गत 
उत्पन्न मामलों की पैरवी के लिये कम्पनी अभियोजक के पद पर नियुक्त 
करती है । 

[ सं० 2/ 77 / 76-सी० एल० 4 ] 

जी० सी० खुल्लर, अवर सचिव 
MINISTRY OF LAW , JUSTICE & COMPANY AFFAIRS 

( Department of Company Affalrs ) 

New Delhi, the 26th July , 1976 
G . S. R. 1183. — In exercisc of the powers conferred by 
Section 624A of the Conipanies Act, 1956 (1 of 1956 ), the 
Central Government hereby appoints Shri Dulal Krishna 
Mitra, Panel lawyer under the Legal Remembrancer, West 
Bengal, as company Prosecutor for conducting cases arising 
out of the aforesaid Act, before the Court of First Class 
Magistrate, Sealdah, West Bengal . 

[ No. 2 / 77 / 76-CL.IV ] 
G . C . KHULLLAR, Under Secy . 


New Delhi, the 19th July , 1976 


G . S. R . 1184.---- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules to amend the Programme Eva 
luation Organisation (Planning Commission ) Economic Investi 
gator Grade II Recruitment Rules , 1973, namely : -.. 


1 . (1 ) These rules may be called the Programme Evalu 

ation Organisation ( Planning Commission) Econo 
mic Investigator Grade 11 Recruitment (Amendment) 
Rules , 1976. 


(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette , 


योजना आयोग 


मई दिल्ली , 19 जुलाई , 1976 


2 . In the Schedule to the Programme Evaluation Organi 
sation ( Planning Commission ) Economic Învestigator Grade 
II Recruitment Rules , 1973 . in column 11, for the entry 
under the heading " Transfer" , the following entry shall be 
substituted namely : — 


साका०नि० 1184.-- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , कार्यक्रम मूल्यांकन संगठन 
( योजना आयोग ) आथिक अन्य षम श्रेणी 2 भर्ती नियम , 1973 
में संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : . . 


( 1 ) इन नियमों का नाम कार्यक्रम मूल्यांकन संगठन ( योजना 
प्रायोग ) माथिका अन्वेषक श्रेणी 2 भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1976 है । 


“ From amongst the officers holding similar, equivalent 

or analogous posts in the Central Government or 
a State Government und from among the officers 
of the Contral Government holding posts in the 
scale of Rs. 330 - 560 with 5 years experience in 
the analysis of data and having educational quali 
lications prescribed for direct recruits " . 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. कार्यक्रम मूल्यांकन संगठन ( योजना आयोग ) आर्थिक अन्वेषक 
श्रेणी 2 भर्ती नियम , 1973 की अनमूची में , स्तम्भ 11 में "स्थानान्तरण " 


[ File No. PEO / A- 12018 / 2 / 71- Adm.I( Adm.IV )] 


नई दिल्ली , 22 जुलाई 1976 


सा०मा०नि० 1185. - - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, योजना प्रायोग प्रोग्राम 
मूल्यांकन संगठन ( संगणक केन्द्र अननुमचियीय पद ) भर्ती नियम , 1974 में और संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात्:--- 


1. ( 1 ) इन नियमों का नाम योजना आयोग प्रोग्राम मुल्यांकन संगठन ( संगणक केन्द्र प्रननुसविधीय पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1976 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


SEC. 3 (1) ] 
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2. योजना प्रायोग प्रोग्राम मुल्यांकम संगठन ( संगणक केन्द्र अननुसचिवीय पद ) भर्ती नियम , 1974 की अनुसूची में संयुक्त सचिव के पद से सम्बद्ध 
श्रम सं० । और उससे संबद्ध प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित रखा जायेगा , अर्थात् :---- 


अनुसूची 


. 


.. - 


- 


- 


- 


- 


. 


. 


- . - 


- . - - 


- 


- - - - 


- 


. . 


- .. - . 


- . - - 


- 


- - 


- 


वर्गीकरण 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


वेतनमान 


चयन पद मथ 


चयन पद अथवा सीधे भी किये जाने वाले सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद व्यक्तियों के लिये ___ के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

आयु सीमा 
.... - - .. .. . -- - . . . .. - -- - 


. . - . . 


. 


- 


.. - 


- 


- 


. 


. 


- 


। - 


. . - - - 


- 


- . - - . . 


. 


- - 


.. . 


- - ... 


. - . - - . 


- 


- . 


- 


- . - - - . - -... 


I 
- - - ... . .. . . . 


. . 


. . ..... 


. 


... - . . 


- - - - - . 


. 


. 


- . 


. . 


- - - - - .- - . -- -- - - -- - 


संयुक्त सचिव 


1 


- -. - . - . . . - . - - . 

प्रावण्यक : 


चयन 


साधारण केन्द्रीय सेवा 1500- 60 - 1800 १० 

समूह - फ 


.. .. - - 
15 वर्ष 
( सरकारी सेवकों के ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त एव 

लिये शिथिलनीय ) विद्यालय से मांख्यिकी या गणित में 
( टिप्पण : - - पायु सीमा ( सांख्यिकी या संखिकीय में प्रशिक्षण 
निर्धारण की सहित ) मास्टर की उपाधि या 
निर्णायक तारीख समतुल्य । 
अभ्यर्थियों से ( उनसे ( 2 ) सांख्यिकीय डाटा प्रक्रमण कार्य 
भिन्न अंसमान मौर में 8 वर्ष का अनुभव ( इसमें कम से 
निकोबार द्वीप समूह बम 5 वर्ष का वस्तुत ; संगणन , 
सथा लक्षद्वीप के प्रोग्रामन या पद्धप्ति डिजाइन में अनु 
संघ राज्यक्षेत्रों में भव भी सम्मिलित है ) । 
है ) प्रावेदन प्राप्त ( अन्यथा सुप्रहिस अभ्यर्थियों की दशा में 
करने की अन्तिम अर्हताएं संघ लोक सेवा प्रायोग के 
तारीख होगी ) । विवेकानुसार शिथिलनीय विशेष 

रूप से अनुसूचित जातियों और 
अनसूचित जन - जातियों के अभ्यर्थियों 
की दशा में प्रमुभव संबंधी प्रसृताएं 
शिथिल की जा सकेगी । 
बांछनीय : 
( 1 ) प्रणाली विश्लेषण में या उन्नप्त 

संगणक प्रणाली में प्रशिक्षण ; 
( 2 ) युनिट रिकार्ड प्रक्रमण का अनुभव । 


- . - . 


- 


- .. 


... - . 


10 


11 


12 


- .. . 


. . - - - - - . 


.. 


- - - - .. . 


सीधे भर्ती किये जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन परि 
वाले व्यक्तियों के लिये अवधि यदि कोई प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति समिति है तो उसी स्थितियों में संघ लोक 
विहित प्राय और हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जायेगा संरचना सेवा प्रायोग से परामर्श 
शैक्षिक अर्हताएं पद्धतियों द्वारा भरी जामे बाली की जायेगी/किया जायेगा 

किया जायेगा 
प्रोन्नतों की दशा में 

रिक्तियों का प्रतिशत 
लागू होगी या नहीं 
- - . . .... - - - - . .- - -...... - - - - -. .- - - .. 

13 
.. - . - . .. - - . - . - - . - 

-- .. . . .-.- . . - - . .. - - 
प्रायु - - नहीं 2 वर्ष प्रोभति द्वारा जिसके न हो सकने प्रोन्नति : 

विभागीय प्रोन्नति संघ लोक सेवा आयोग 
शैक्षिक प्रर्हताएं : हो 

पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्त - ज्येष्ठ प्रोग्रामक जिन्होंने उस श्रेणी में समिति समह - क जिस ( परामर्श से छट ) 
रण द्वारा, दोनों के न हो सकने नियमित प्राधार पर नियुक्ति के में निम्नलिखित हांगे : विनियम , 1956 क 
पर सीधी भर्तीद्वारा । 

पश्चात् 3 वर्ष सेवा की हो । 1. सदस्य संघ लोक अधीन यथापेभिस । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

सेवा आयोग - - 
केन्द्रीय सरकार के अधीन समरूप पद . . . , अध्यक्ष 
धारण करने वाले अधिकारी या 2. प्रोग्राम मुल्यांकन संग 
ऐसे अधिकारी जिन्होंने 1100- ठम प्रशासन का भार 
1600 रु० या समतुल्य वेतनमान साधक , संयुक्त सचिव , 
वाले पद पर नियमित प्राधार पर . . . . सदस्य 
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9 


. 


TV 


- 


· 10 


11 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


नियुक्ति के पश्चात् तीन वर्ष सेवा की 3. प्रमुख ( प्रोग्राम 
हो और स्तम्भ 7 में सीधे भर्तीझिये मल्यांकन संगठन ) 
जाने वाले व्यक्तियों के लिये विहित 4. योजना आयोग के 

अर्हताएं और अनुभव रखते हो । भावी योजना प्रभाग 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सान्मायतः का कोई अधिकारी 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) जो प्रमुख के रेंक के 

नीचे का न हो 

सदस्य 


- 


- . 


- ---- - 


( 9176 HOTTO 1 2018/3/ 7 5-YETT0 /IV ] 

बी० एस० यावघ , उप - सचिव 


New Delhi, thc 22nd July , 1976 


G . S . R . 1185 .- - In exercise of the powers conferred by tho proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to amend the Planning Commission , Programme Evaluation Organisation , (Computer Centre, non 
Secretariat posts) Recruitment Rules , 1974 , namely : -- 


1. ( 1) Thesc rules may be called the Planning Commission , Progranınıe Evaluation Organisation , ( Computer Centre, Non - Secretariat 
posts - Joint Director) Recruitment (Amendment) Rules , 1976 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette . 


. . 


. . - - . 


2 . In the Schedule to the Planning Commission , Progrążnme Evaluation Organisation ( Computer Centre, Non -Secretariat posts ) 
recruitincnt Rules, 1974 , for Serial Nuniber 1 relating to the post of Joint Director and the entries relating thereto , the following shall bo 
substituted , namely 

- - - - - - - ,-- . - - . - 
Nanc of Post No . of Classification Scale of pay 

Whether Age limit for Educational and other Qualifi 
posts 

Selection direct recruits. cations required for direct recruits 
post or 
Non 
Selection 
Post 


- . 


- 


. . 


- 


. . 


- - 


. 


. 


- . . . - . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


. - . . - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


ī 


5 


6 


- 


- 


: 


- - · - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


. 


- - . - 


. - 


. . . 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


Joint Director 


General Central 
Servico Group A 


Rs . 1500 -60 - 1800 


Selection 


s. (Relat 


(i ) Mistics 


of atistics 
ristic) 


with 


45 years, (Relax - Essential : 
able for Govt. (i) Master s degrec in sta 
servants ) 

tistics or Mathematics 
(NOTE : The crucial (with Statistics or Train 
date for determining ing in Statistic ) of 
the aye limit shall be a recognised University 
the closing date for orcquivalent. 
receipt of applica - ( ii ) 8 years experience of 
tions from candidates Statistical Data Process 
( other than those in the ing Work (including at 
Union territories of least 5 year s experience 
the Andainan and of actual Computer Pro 
Nicobar Islands and gramming or Systonis 
Lakshadweep ). 

design ). 


(Qualifications relaxable at the 

Union Public Service Com 
mission s discretion in caso 
of candidates otherwise woll 
qualified ; in particular the 
qualifications regarding ex 
pericnce is relaxable in 
case of candidates belong 
ing to Scheduled Castes or 

Scheduled Tribes ) . 
Desirable : 


(1 ) Training in system ang 

lysis or advanced com 

puter system . 
(ii) Experience of unit record 

processing . 


. . - - - 


- 


. - 


yur 


- 


- 


- 


- 


- 


.. - 


__ . - 


- 


- . - - - . 


- 


- - 


- - - - ... 


SEC . 3 ( i) ] THE GAZETTE OF INDIA : AUGUST 14 , 1976 / SRAVANA 23, 1898 2147 

-. . - . . .. . - - 
Whether ago and Period of Method of recruitment in case of recruitment by - If a D . P . C . Circunstances in which 
cducational quali - probation whether by direct re- motion/ deputation/ transfer, exists, what is U . P. S . C . is to be con 
fications prescrib - if any 

cruitment or by promo - grades from which promo- 

grades from which promo its composition sulted in making re 
ed for the direct tion or by deputation tion/ deputation /transfer to 

cruitment 
recruits will apply 

transter and percent be made 
in the case of 

age of the vacancies to 
promotecs 

be filled by various 

incthods 
. . - - - . . 
10 

12 

13 
Age : No Educa- 2 years By proinotion failing Promotion : 

Departmental As required under the 
tional Qualificati 

which by transfer on Senior Programmers with three Promotion Union Public Service 
ons : Yes . 

doputation and failing years service in the grade ren - Committee Gr- Commission (Exempt 
both, by direct recruit - dered after appointment oup , A consist - ion from Consultation ) 
ment, thereto on a regular basis . ing of : 

Regulations, 1958 . 
Transfer on Deputation : 1. Member , 
Officers under the Central Union Public 

Government holding analo - Sorvice Con 
golus posts , or with three mission . 
years service in posts in the - - Chairman . 
Scalc of Rs. 1100 -1600 or 2 . Joint Secre 
cquivalent rendered after ap - tary in charge 
pointincnt thereto on a re - of administra 
gular basis , and possessing tion of the 
the qualifications and exper- Progranime 
ience prescribed for direct Evaluation 
recruits in Col. 7 . 

Organisation. 
( Poriod of deputation ordina - -- Member 
rily not exceeding 3 years .) 3 . Chicf (Pro 

gramme Eva 
luation Orga 
nisation ) . 
- Meiber 
4 . An Officer 
of the Pros 
pective Plan 
ning Division 
of the Plann 
ing Comini 
ssion, not be 
low the rank 
of Chief 
- - Member 


- 


[ F. No. A - 12018 / 3 / 75- Adnn . IV ) 

B . S . YADAV, Dy. Secy . 


( 2 ) कालम 11 में विद्यमान प्रविष्टि के नीचे निम्नलिखित 

प्रविष्टि को शामिल किया जायेगा , अर्थात :-- -- 
" प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

केन्द्रीय सरकार के अधिकारी जो समान पदों पर काम कर रहे 
हों प्रथया 125- 800 रु . के वेतनमान वाले या समकक्ष पदों पर 
8 वर्ष की सेवा , जिन्हें स्थापना, बजट एवं नकदी तथा लेखा कार्य का 
अनुभव हो । 

( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतः 3 बर्ष से अधिक नहीं होगी ) " 


योजना मंत्रालय 

( सायिको विभाग ) 

नई दिल्ली , 28 जुलाई, 1976 
साका०नि० 1186. - --संविधान के अनुच्छेय 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वाना समंक विधायन 
प्रभाग तथा सर्वेक्षण अभिकल्प एवं अनुसंधान प्रभाग , राष्ट्रीय प्रतिदर्श 
सर्वेक्षण संगठन ( श्रेणी I तथा श्रेणी II पद ) भर्ती नियम , 1973 में 
प्रागे और संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , प्रतिः 
1. ( 1) ये नियम समंक विधायन प्रभाग तथा सर्वेक्षण अभिकल्प 

एवं अनुसंधान प्रभाग , राष्ट्रीय प्रतिदर्श सर्वेक्षण संगठन 
( थेणी 1 और श्रेणी पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम 

1976 कहे जायें । 
( 2 ) ये नियम भारत के राजपत्र में प्रकाशित होने की 

तारीख से लागू होंगे । 
). गमका विधायन प्रभाग तथा गर्वेक्षण अभिकल्प एवं अनुसंधान , 
प्रभाग , राष्ट्रीय प्रतिदर्श सर्वेक्षण संगठन ( श्रेणी [ और II पद ) भर्ती 
मियम , 1973 की अनुसूची में लखा -एवं प्रशासन अधिकारी के पद स 
संबंधित प्रा० सं० 6 के सामने : 
( 1 ) कालम 10 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि को प्रतिस्थापित किया जायेगा , अर्थात् : -- - 
" पदोन्नति द्वारा , जिसके न होने पर प्रतिनियुक्ति पर 

स्था नान्तरण द्वारा । " ; 


[ सं० ए० 12018/ 3/ 75- रा०प्र० मई- II ] 
MINISTRY OF PLANNING 

(Department of Statistics ) 
New Delhi, the 28th July , 1976 


G . S . R. 1186 . — In exercise of the powers conferred by tho 
proviso tu articlo 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the Data 
Processing Division and Survey Design and Research Divi 
sion, National Sample Survey Organisation ( Class I and Class 
1 | posts) Recruitment Rules, 1973 , namely : 


1. ( 1 ) These rules may be called the Data Processing 

Division and Survey Design and Research Division , 
National Sample Survey Organisation ( Class I und 
Class II posts ) Recruitment ( Amendment) Rules , 

1976. 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
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- 


- - - - 


- 


. .. ... . 


- . - - 


. . . - 


." . 


- . 


- . 


: - - . 


- - - . . - 1 - - 


- 


.. 


.. - - 


- . 


" Transfer on deputation : 


Officers under the Central Government holding 
analogous posts or with 8 years service in poşts 
in the scale of Rs . 425 - 800 or cquivalent and 
having experience in establishment, budget and 
cash and accounts work . 


2 . In the Schedule to thc Data Processing Division and 
Survey Design and Research Division , National Sample Sur 
vey Organisation (Class I and Class II posts ) Recruitment 
Rules , 1973, against serial No. 6 relating to the post of 
Accounts- cum- Administrative Officer, 
(i ) in column 10 , for the existing entry , the following 

entry shall be substituted , namely : - - 
" By promotion failing which by transfer on de 

putation. " ; 
(ii ) in column 11 , below the existing entry , the following 

entry shall be inserted , namely — 


( Period of deputation ordinarily not 
3 years ). " 


exceeding 


[ No. A . 12018 / 3 / 75- NSS . II] 


नई दिल्ली, 29 जुलाई , 1976 
सा० का नि० 1187 – संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा समंक विधायन 
प्रभाग , राष्ट्रीय प्रतिदर्श सर्वेक्षण संगठन , मांख्यिकी विभाग , योजना मंत्रालय में हिन्दी अनुवादक के पद की भर्ती पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित 
नियम नमाते हैं , अर्थात् : 
1. संक्षिप्त शीर्षक तथा प्रारम्भ :-...( 1 ) ये नियम समंक विधायन प्रभाग , राष्ट्रीय प्रतिदर्श सर्वेक्षण संगटन ( हिन्दी अनुवाद ) भर्ती नियम , 1976 

करे जा सकेंगे । 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 

2. पदसंख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान : - -- उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण भौर उनसे संलग्न वेतनमान ये होंगे जो उषत अनुसूची के 2 से 
लेकर 4 तक के कालमों में दिये गये हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा और अन्य अर्हताएं प्रादि : - - उम्त पदों पर भर्ती को पद्धति , प्रायु -सीमा , अर्हताएं और उनसे सम्बद अन्य बाते वे होगी 
जो पूर्वोक्त अनुसूची के 5 से लेकर 14 सक के कालमों में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरस्ताएं : -- ( क ) कोई व्यक्ति जो किसी ऐसे व्यक्ति के साथ विवाह करता है या विवाह की संविदा करता है जिसका कि एक पति /जिसकी कि 
एक पत्नी जीवित हो , सेवा में नियुक्ति का पात्र नहीं होगा , अथवा 

( ब ) कोई व्यक्ति जोकि पति पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति के साथ विवाह करता है, करती है अथवा विवाह की संविदा करता है/करती 
है सेवा में नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

बशर्ते कि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो जाये कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू होने वाली स्वीय 
विधि के अन्तर्गत अनुशेय है और ऐसा करने के अन्य प्राधार हैं तो किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 

5. छूट देने की शक्ति :-... अहां केन्द्रीय सरकार की राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां यह उन कारणों से जो लेखम किये 
जायेंगे प्रावेश द्वारा व्यक्तियों के किसी वर्ग या प्रवर्ग के बारे में इन नियमों के उपबन्धों में से किसी को भी शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावसि : -- इन नियमों में से कोई भी नियम , इस बारे में समय समय पर फेन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये मावेशों के अनुसार अनुसूचित 
आतियों और अनुसूचित जनजातियों , और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिये प्रदान किये जाने वाले प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाय महीं 
डालेगा । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान क्या केन्द्रीय प्रसरण पद अथवा सीधी भर्ती वाले सीधी भर्ती वालों के लिये 
संख्या 

सिविल सेवा अप्रवरण पद व्यक्तियों के लिये अपेक्षित प्रक्षिक और अन्य 
(पेंशन ) नियमों 

प्राय सीमा प्रहंताएं 
के नियम 30 के 
अधीन जोड़े गये 
सेवा के वर्षों का 
ग्राह्य लाभ इम 
पद पर लागू होता 


. . 


. 


. 


पद का नाम 


पदों की 


- - . .. . . 


. . .. . - . 


- . - - 


. - . 


. 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- . 


1 


2 


3 


.- - -- - - 

4 
- . -.. - . . - - - - . 


. . - - . 


हिन्दी प्रमुखादक - 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 


नहीं 


लागू नहीं होता 


21 और 30 
__ वर्ष के बीष 


5 सामान्य केन्द्रीय सेवा र० 425- 15- 

ममह ग ( अराज - 500-६० रो० 
पत्रित ) लिपिक वर्गीय 15- 560- 20 

700 


अनिवार्य : - - 
हिन्दी माध्यम तथा डिग्री स्तर 

पर वैकल्पिक विषय के 
रूप में सामान्य अंग्रेजी 
सहित मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय की डिग्री । 

अथवा 
अंग्रेजी माध्यम तथा डिग्री 
स्तर पर वैकल्पिक विषय 
के रूप में सामान्य हिन्दी 
सहित मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय की डिग्री । 


.. ------ . .. 


. --- .. 


. 


. . 


. .. .. - --- --- 


. . . . . . 


. - 


....... ...... -.. . . . ---.. 


" - 


- . .- 


- - .- . 


- . 
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स्या सोधी भर्ती वालों के परिवीक्षा की अवधि , पर्तीपनि, सीधी भर्ती परोदानि प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण से यदि विभागीय पदोन्नति परिस्थितियां जिनमें 
लिये निर्धारित प्राय नया यदि कोई हो या पदोन्नति मे पथवा भर्ती किये जाने पर ये ग्रे र जिनमें गमिलि मिद्यमान है तो भी करने में संघ लोक 
शैक्षिक अहसाए पदोन्नति 

प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण उमका गठन क्या है ? सेवा प्रायोग से परामर्श 
किये जाने वाले व्यक्तियों से तथा विभिन्न पद्धतियों किये जाने हैं 

करना है 
के संबंध में भी लाग होंगी 

द्वारा भी आने वाली 

रिक्तियों का प्रतिशत 
. .. .. . . . .. . .- . . . . . ... . -... - - . . 

___ - - - - - - - 
10 

12 

13 

14 


- - . . . - . .. - - । 


- - - - - - 


. - - 


- 


- - 


.. 


... 


.. - - - 


- 


- . . - - . 


. 


. . . . 


.. . 


. 


. . . . 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लाग नहीं होता 


100 प्रतिशत सीधी म्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति के मामले में : लागू नहीं होता 
भर्ती द्वारा जिसके न ममक विधायन प्रभाग तथा सर्वेक्षण 
होने पर प्रतिनियुक्ति अभिकल्प एवं अनुसंधान प्रभाग 
पर स्थानान्तरण द्वारा अथवा केन्द्रीय सरकार के अन्य 

कार्यालयों में कार्यरत अपर श्रेणी 
लिपिक अवर श्रेणी लिपिकों के चयन 
से जिनकी उक्त ग्रेड में कम से कम 5 
वर्ष की सेवा हो तथा कालम 8 में 
निर्धारित शैक्षणिक अर्हताएं रखते 
हों । ( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
सामान्यत : 3 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) । 


[सं० ए० - 1 2018/ 2 / 76 रा०प्र० सर्व - II ] 

भार० एन० सम्सैना, उप सचिव 


New Delhi, the, 291h July , 1976 . 


G . S . R . 1187 . - - In exercise of the power s conferred by the proviso to article 309 of the Constitutio: l , the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to the post of Hindi Translator in the Data Preocessing Division , National Sample 
Survey Organisation, Department of Statistics , Ministry of Planning, namely : --- 


1. Short title and commencement : (1) These rules inay be called the Data Processing Division , National Sample Survey Organi 
sation ( Hindi Translator ) Recruitment Rules, 1976 , 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2. Number of posts , classification and scale of pay : The number of the said post, classification and the scale of pay attached thereto 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the schedule annexod hereto . 


3 . Method of recruitment, age limit and qualifications etc : The method of recruitinent, uge limit , qualifications and other matiers 
relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 14 of the schedule aforesaid . 


4. 


Disqualification : No person, - -- 


(a ) who has entered into or contracted a marri, go with a person having a spouse living, or 


(b ) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing , exempt any person from the operation of this rule . 


5. Power to relax : Where the CentralGoverninent is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , itmay , by order , 
for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons . 


6 . Saving : Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for the ScheduledCastes , 
Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the Orders issued by the Central Government from time to 
time in this regard . 
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SCHEDULE 


Nanie of post 


No. of Classilication 
Posts 


Age limit for 
direct recruits 


Scale of pay Whether thc Whether 

benefit of Selection 

added years post or 
of service admissiblo non - sclec - : 
under rule 30 tion post 
of C . C . S (Pension ) 
Rules is applicable 
to the postts ). 


Educational and 
othor qualifications 
required for direct 
recruit 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


- -- 


- 


- - 


- 


- . 


. - . 


. . . - 


- - . 


- - • , 


— .. - 


.. 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- . 


. . 


Hindi Translator 


No 


Not appli- 
cable 


Between 21 an : 
30 years 


General Central Rs. 425 - 15 - 500 
Service Group EB - 15 - 560 - 20 
C * (Non 

700 
gazetted ) 
Ministerial, 


Essential : 
Dagrce of a recog 

nised University 
with 

Hindi 
medium 

and 
with General 
English one of the 
elective subjects 
at degree level, 

OR 
Degree of a re 

cognised Univer 
sity with English 
medium and with 
General Hindi 
as one of the elec 
tive subjects at 
degree leve ), 


- 


- 


- 


- - - 


- . . 


. 


- 


- 


- - . 


- - 


- - - - 

B 


I -ST. 


- - 
Whether ago and Period of Method of recruitment 
educational quali probation , whether by direct reo - ! 
Acations prescrib if any ruitinrent or by promo - 
cd for direct rc 

tion , or by deputation /tra - 
cruits will apply in 

nsfer and percentage of 
the case of promo 

the vacancies to be Alle 
tcęs 

by various methods 


In case of recruitment by pro - IT a Departinen - Circumstances in which 
înotion /deputation , transfer, tal Promotion Union Public Service 
grades from which promotion Committee exists Commission is to be con 

deputation transfer to be what is its con - sulted in making recruit 
made . 

position 

inent 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


100 % by direct recruit- In case of transfer / on deputa - Not applicable 
ment failing which by tion : 
transfer on deputation Selection from Upper Divi 

sion Clerks Lower Divi 
sion Clerks in the Data 
Processing Division and 
Survey Design & Research 
Division or other Central 
Government Ofices with 
atleast 5 years service in 
that grade and possessing 
educational qualifications 

prescribed in column 8 . 
(Period of deputation nor 
mally not exceeding 3 
Years .) 


[No. A -12018 /2 / 76 -NSS - II ) 

R , N . SAXENA , Dy. Secy ., 
वित्त मंत्रालय 
राजस्व और बैंकिंग विभाग 

( font ) 

of farsit , 31 TETTE , 1976 
सा का०नि० 1188. --- राष्ट्रपति, संविधान की धारा 309 के उपबन्धों द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए एसद्वारा कलकसा न्यायालय 
परिममापक के कार्यालय में श्रेणी-I के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं : - - 
1. piforce the TT TTH :- - ( 1 ) o ferere FARTY ofH1 + ( 

wt-I) ( 34 FUTETTA ) firah , 1976 PTI 
( 2 ) ART # 798 399 F6 7 TAHT 
2. प्रयुक्ति : -- इन नियमों के साथ संलग्न अनुबन्ध के कालम 1 में निर्धारित पदों पर ये नियम लाग होंगे । 
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3. पदों की संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान :-. -पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके साथ संलग्न घेतनमान बही होंगे जो इन नियमों के 
साथ संलग्न अनुबन्ध के कालम 2 से 4 में निर्धारित हैं । 


1. भरती को पद्धति , प्रायु-सीमा , अहसाएं आदि : ...भर्ती की पहति, आयु सीमा , अहंताएं और उक्त पद से संबंधित अन्य बातें वही होंगी जो उक्त 
अनुबन्ध के कालम 5 से 13 में निर्धारित हैं । 


5 . अहंताएं :----कोई व्यक्ति , जिमने 


( 1 ) किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया है. प्रथया विवाह करने का वचन दिया है जिसकी पत्नी पति जीवित है, अथवा 


( 2 ) अपनी पत्नी / पति के जीवित रहते क्रिमी अन्य व्यक्ति से विवाह किया है अथवा विवाह का वचन दिया है, 

उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 
___ किन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो जाये कि ऐसे व्यक्ति प्रौर विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू होने वाली वैयक्तिक विधि के अन्तर्गम 
ऐसे विवाह की अनुमति है और ऐमा करने के अन्य कारण हैं तो वह इस प्रार्त के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 


6. छूट देने की णक्ति :----जहां केन्द्रीय सरकार का यह मस हो फि छूट देना पावण्यक अथवा इष्टफर है तो यह कारणों का लिखित रूप से उल्लेख 
करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्ण से प्रादेशों द्वारा इन नियमों के किसी उपमन्ध में , किसी श्रेणी प्रथया वर्ग के व्यक्तियों अथवा किसी 
पद के मम्बन्ध में , छूट दे सकती है । 


7 . ग्यासि : -- केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों तथा अन्य वर्ग विशेष के व्यक्तियों के संबंध में समय -समय पर 
जारी किये गये आदेशों के अनुसार उन्हें प्रारक्षण और अन्य शूट दी जानी है उस पर इन नियमों का प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


अनुसन्ध 


पद का नाम 


पदों को 
संन्द्रया 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद है सीधी भर्ती वाले 
अथवा गैर- चयन उम्मीदवारों के लिये 

प्रायु -सीमा 


सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों से अपेक्षित 

शैक्षिक तथा अन्य योग्यताएं 


आयु 


। 


1 . न्यायालय 

परिममाप : 


मामान्य केन्द्रीय सेवा स० 1500 - 600 - 1800- लागु नहीं होता । 45 वर्ष ( सरकारी अनिवार्य : -- 
श्रेणी I राजपत्रित 1 ()()- 2000 

कर्मचारियों के लिये ( 1 ) बम्बई/ कलफसा उच्च न्यायालय 
छूट दी जा सकती से अटर्नी अथवा किसी मान्यताप्राप्त 
है ) । 

विश्वविद्यालय की प्रथया समकक्ष 

विधि ( ला ) की डिग्री । 
( 2 ) अटर्नी वकील के रूप में 12 वर्ष 

का अनुभव किन्तु संयुक्त पंजी 
( ज्वाइंट स्टाफ ) कम्पनियों में 
मामलों का अनुभव होना अच्छा 
होगा अथवा किसी सरकारी विभाग 
में कम्पनी अधिनियम 1956 
( 19 5 6 का 1 ) से संबंधित 
कम्पनी विधि विधान के प्रशासन का 

12 वर्ष का अनुभव । 
( अन्यथा भली प्रकार योग्य उम्मीदवारों 

के मामले में संघ लोक सेवा आयोग 
के विवेकानुसार योग्यताओं में छुट 
दी जा सकती है ) 


अपेक्षित : - - 


( 1 ) प्रशासनिक अनुभव । 
( 2 ) बैंकिंग विधि और प्रथाओं और 

लेखाकारिता ( अकाउंटेंसी ) में 
विशिष्ट योग्यताएं अनुभव 


. . .. - . - 


- . . 


- 


- 


- 


58 GL/ 76 - 2 
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क्या सीधी भर्ती के परिवीक्षा की भी की विधि -सोधो भो धारा योदे पदोन्नति प्रति ने किस स्थानान्तरण यदि कोई विभागोय परिस्थितियां जिनमें 
उम्मीदवारों के लिये प्रवधि यदि कोई या पदोभति द्वारा या प्रतिनियुक्त द्वारा भर्ती होनी हो तो बे ग्रेड जिनसे पदोन्नति समिति हो तो भर्ती के लिये संघ लोक 
निर्धारित प्रायु तथा हो 

स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पदोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण उसकी संरचना क्या है सेवा प्रायोग का परा 
योग्यताएं पदोन्नति विधियों से भरी जाने वाली किया जाना है 

मर्श लिया जाना है 
याले उम्मीदवारों पर 

रिक्तियों का प्रतिशत 
भी लागू होंगी 

. . .......... .. ... . . .. .. . - -... -... ... 

13 


10 


12 


- - . . 


- 


. - 


- . 


- . 


2 वर्ष 


आयु : नहीं 
शैक्षिक योग्यताएं : हाँ 


लागू नहीं होता 


कालम 10 में की गयी 
व्यवस्था के साथ 
पठित संघ लोक सेवा 
आयोग ( परामर्श से 
छूट ) विनियम. 1958 
में यथापेक्षिप्त 


प्रतिनियुक्ति पर अन्तरण/ पदोन्नति , प्रतिनियुक्ति पर अन्तरण / पदोन्नति : 
संघ लोक सेवा आयोग के केन्द्रीय कम्पनी विधि सेवा ( विधि 
परामर्श से चुनाव किया जायेगा , शाखा ) के ग्रेड के अधिकारी अथवा 
ऐसा न होने पर की दशा में उस सेवा के ग्रेड II के अधिकारी 
सीधी भर्तीद्वारा । 

जिनकी उस ग्रेड में 3 वर्ष मी सेवा 
हो गयी है अथवा राज्य जुडिसियल 
सेवा के समकक्ष पद पर काम करने 
वाले अधिकारी सहायक न्यायालय 
परिसमापक ( विधि के रूप में निय 
मित नियुक्ति के बाद उस ग्रेड में तीन 
वर्ष की सेवा कर लेने वाले विभागीय 
सहायक न्यायालय परिसमापक 
(विधि ) के बारे में भी विचार किया 
जायेगा । यदि सहायक न्यायालय 
परिसमापक के इस पद पर नियुक्ति 
किया गया तो उसे पदोन्नति द्वारा 
भरा माना जायेगा । ( सामान्य रूप 
से प्रतिनियुक्ति की अवधि 4 वर्ष से 
अधिक नहीं होगी ) 


1 


5 


- 


- 


- 


- 


- - . . - ... 


2. सहायक न्यायालय 

परिसमापक 
( विधि ) 


1 सामान्य केन्द्रीय सेवा र . 1100- 50- 1600 लागू नहीं होता । 40 वर्ष ( सरकारी अनिवार्य : 
श्रेणी I राजपत्रित 

कर्मचारियों के लिये ( 1 ) अम्बई /कलकत्ता उच्च न्यायालय के 
छूट दी जा सकती अटर्नी अथवा किसी मान्यता प्राप्त 
है ) । 

विश्वविद्यालय की अथवा समकक्ष 

घिधि ( लो ) की डिग्री । 
( 2 ) अटी/ वकील के रूप में 

10 वर्ष का अनुभव किन्तु 
संयुक्त पूंजी ( ज्वाइंट स्टाक ) 
कम्पनियों के मामलों का अनुभव 
होना अच्छा होगा अथवा किसी 
सरकारी विभाग में कम्पमी अधि 
नियम , 1956 ( 1956 का 1 ) 
से संबंधित कम्पनी विधि विधाम के 
प्रशासन का 10 वर्ष का अनुभव । 
( अन्यथा भली प्रकार योग्य उम्मीदवारों 

के मामले में संघ लोक सेवा आयोग 
के विषेकानुसार योग्यतानों में छूट 

वी जा सकती है ) । 
अपेक्षित : 
( 1 ) प्रशासनिक अनुभव ।। 
( 2 ) बैंकिंग विधि और प्रधानों और 

लेखाकारिता ( प्रकाउंटेंसी ) में 
विशिष्ट योग्यताएं / अनुभव । 


2 
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____ 10 


11 


12 . 


___ 13 


- 


N 
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लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा आयोग 

( परामर्श से छूट ) 
विनियम , 1958 
के अनुसार यथा 
अपेक्षित । 


- - 


. 


. . .. . . 


- 


. - . - - - 


- .. . . 


3. सहायक न्यायालय 

परिसमापक 
( लेखा ) 


1 सामान्य केन्द्रीय सेवा स० 1100- 50- 1600 लागू नहीं होता 

श्रेणी ] राजपत्रित 


40 वर्ष ( सरकारी अनियार्य : 
कर्मचारियों के लिये ( 1) भारतीय घाटर्ड अकाउंटेंट 
छूट दी जा सकती है ) संस्थान अथवा भारतीय लागत और 

निर्माण कार्य लेखा संस्थान के 
सवस्यों के रजिस्टर में नाम लिखाने 
के लिये मान्य योग्यता अथवा उसके 
समकक्ष । 
( 2 ) चाटर्ड अकाउंटेंट / लागत और 
निर्माण कार्य लेखाकार के रूप 
में 5 वर्ष का अनुभव किन्तु संयुक्त 
पूंजी ( ज्वाइंट स्टाफ ) कम्पनी का 

प्रमुभव होना अच्छा होगा । 
( 3 ) प्रशासनिक अनुभव ( अन्यथा 

भली प्रकार योग्य उम्मीदवारों के 
मामले में संघ लोक सेवा आयोग के 
वियफामुसार योग्यताप्नों में छूट दी 

जा सकती है ) । 
अपेक्षित : - - 
भारतीय बैंकर संस्थान की सवस्यता 

अथवा उसके समकक्ष योग्यता । 


10 


___ 11 


12 


13 


- 


. . - . . .. 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता संघ लोक सेवा आयोग 

( परामर्श से छूट ) 
विनियम 1958 के अनुसार 

यथा अपेक्षित । 
[ से 2( 10) - बी . प्रो . III / 74 ] 

जे० सी० राय , निदेशक 


MINISTRY OF FINANCE 


DEPARTMENT OF REVENUE & BANKING 


( Banking Wing ) 
New Delhi , the 31st July , 1976 


G . S . R . 1188 . - In cxercise of the powers conferred by th : proviso to article 309 of th : Constitution , the President hereby makes 
01 following rules regulating the method of recruitment to Class I posts in the Office of the Court Liquidator , Calcutta , namely - 


1 . Short live and commencement : - (1) These rules may be called the Court Liquidator ( Class I posts) (High Court of Calcutta ) 
Recruitment Rules, 1976 . 
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(2 ) Thoy shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette , 


2 . Application . - . These rules shall apply to the posts specificd in Column 1 of the Schedule annexed to these rules. 


3. Number of posts , classification and scales of pay . — The number of posts , their classification and the scales of pay attrched 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the said Schedule , 


4 . Metliod of recruitment, ago limitand qualifications. — The method of recruitment to the said posts, age limit , qualifications and 
other matters connected therewith shall be as specified in columns 5 to 13 of the aforesaid Schedule . 


5 . Disqualification . - No pcrsor , - 
(a ) who has entered into or contracted a murriage with a person having a spouse living , or 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a muriage with any person , 
shallbe eligible for appointment to any of the said posts 


Provided that th : CentralGovernment may , if satisafied , that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to th muriago and there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule . 


6 . Power to relax .- Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , hy order, for 
reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these rules 
with respect to any class or cutegory of persons or to any of the posts, 


7 . Saving . Nothing in these rules shall affect rcscrvations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes , 
the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with th : orders issued by the Central Government from time 
to time in this regard . 


ANNEXURE 


- IGUA 7 . - 


Name of post 


No . of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


Whether 
selection 
post or 
non 
selection 
post 


1 


2 


3 


1 


. - . 


- - 


. . . 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - .. 


. . . 


1. Court Liqui 

dator 


General Central Rs . 1500 - 60 -1800 . 
Service Class I 100 - 2000 
Gazetted 


Not appli - 
cable 


45 years (relax - 
able for Govern - 
ment servants ) 


Essential : 
(i ) Attorney of Bonibay / Cal 

cutta High Court or 
Digre 11 Law of a recog 
nised University or equiva 
lent, 


( ii ) 12 years experience as 

an Attorney /Legal Pra 
ctitioner preferably in ma 
Iters connected with Joint 
Stock Companies or 12 
years experience of ad 
ministering Company Law 
Legislation in a Goycin 
ment Départment connected 
with 

th : adminis 
tration of the Companies 
Act, 1956 (1 of 1956 ) . 


(Qu . lifications relaxable at the 

discretion of the Union 
Public Service Commis 
sion in case of candidates 
otherwis : wall qualified ) . 


Desirablc : 
(1) Adininistrative 

ence . 


Expcri 


( ii ) Specialised qualifications / 

experience in Banking Law 
and Practice and Accolint. 
ancy . 


- - - 


- 


- 


- - 


- 
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: 
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- - - - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


. . . _ - - - - - - - 


- - ::- . - . - . .. . - - : 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


Whether ac ant Priod of 
cducational qu9 - probation , 
lifications pres - if any 
cribed for direct 
recruits will apply 
in the case of pro 

motees 


Mith91 of r uitment, In case of recruitnient by If a DPC exists , Circunstances in which 
whether by direct recruit - promotion deputation 

what is its UPSC is to be consulted 
nint or by promotion transfer , grades from composition in niking recruitment 
or by deputation which proniotion /deputa 
Irinsfer & percentage tion / transfer to h2 m " de 
of the vacancies to be 
filled by variousmothods 

1 . 

12 

13 


10 


2 years 


Age : No Educa - 
tional Qualifications : 
Yes. 


By transfer on deputation Trpsfer on deputation /pro - Not applicable . As required under the 
pronotion , selection bc - motion : 

Union Public Service Co 
ing midc in consultation Grade I Ollicers of the Central 

mmission (Exemption 
with the Union Public Ser - Coinpany Law Service (Le 

from Consultation ) Re 
vice Commission , failing gal Branch ) or a Grade II 

gulations, 1958 read with 
which by direct recruit officer of that service with 

provision under colunan 
mont. 3 years service in the grade 

10 . 
or an officer holding analo 
Sous post in a State Judicial 
Service , The Department 
al Assistant Court Liquid 
dator (Law ) with 3 years ser 
vice in the grade rendered 
afier appointment thereto 
0 :1 a regular basis will also 
be considered . If the Assis 
tant Court Liquidator ( Law ) 
is selected for appointment 
to the post, it will be treated 
as having been Alled by pro 

motion , 
( Period of deputation shall 

not ordinarily exceed 4 
years ) . 


- 


- 


. 


. 


7 


2 , Assistant Court 
Liquidator (Law ) 


de 


General Central Rs. 1100 - 50 - 1600 
Servico Class I 
Gazetted . 


one central Res 100-50-60 


Not appli - 40 years ( relax - 
cible . able for Govern - 

ment servants ) . 


minutoline course and 


Essential : 
(i) Allorney of Bombay / 

Calcutta High Court 
or Degrec in Lew of a 
recognised University or 

equivalent. 
(ii ) 10 years experience as 

an Attorncy / Legal Practi 
tion preferably in 
in attors connected with 
Joint Stock Companies or 
JO years experience of 
administering Company 
Law Legislation in a 
Govorament Department 
connected with the adminis 
tration of the Conipanics 

Act , 1956 ( 1 of 1956 ) . 
( Qualification relaxable at the 

discretion of the Union Public 
Service Commission in case 
of candidates otherwise 

wall qualified ). 
Desirable : 
(i) Administrative experi 

ence , 
( ii ) Spécialised qualifications / 

experience in banking law 
and Practice and Account 
ancy . 


- - - - - 


10 


11 


12 


13 


8 
Not applicable . 


9 
2 years 


By direct recruitment. 


Not applicable . 


Not applicable . As required under the 

Union Public Service 
C ) . 12 nission ( Exemp 
tion from consultati 
01) Regulation 

1958 . 
- - 
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. 


PM 


— 


- . - . - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - .. - . - . - 


2 


3 


4 


4 


5 


6 


- 


- - 


- - - - - 


- - 


3 . Assistant Court 
Liquidator 
( Accounts ) 


General Central Rs, 1100 - 50 - 1600 . Not applic - 40 years ( Relax - Essential : 
Service Class I 

able , able for Govern - ( i) A qualification recognized 
Gazetted . 

ment servants ) for enrolment in the 

Register of Members of the 
Institute of Chartered : 
Accountants of India or 
of th : Institute of Cost and 
Works Accountants of 

India or equivalent . 
(ii ) 5 years experience as 

Chartered Accountant/ 
Costs and Works Accoun 
tiat, preferably in a Joint 

Stock Company. 
( iii ) Administrative experience. 
( Qualifications relaxable at 

th : discretion of the Union 
Public Service Con 
mission in case of candi 
dutes otherwisc well quali 

fled ) . 
Disirable : 
A member of the Indian Ins 
titute of Bankers or possess 
ing an equivalent qualifl 
cation , 


10 


11 


12 


13 


Not applicable . 


2 years 


By direct recruitment. 


Not applicable . 


Not applicable .. As required under the 

Union Public Servico 
Coninission ( Excmp 
tion from Consulta 
tion ) Regulation 
1958 . 


[No.2 ( 10 )- 3 . 0 . 111 / 74 ] 


J. C . Roy , Director 


(Department of Expenditure) 
New Delhi, the 31st July , 1976 . 


G . S . R . 1189 . -- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 and clause ( 5 ) of article 148 of the Constitution and 
after consultation with the Comptroller and Auditor -General in relation to the persons serving in the Indian Audit and Accounts Depart 
ment, the President hereby makes the following rulcs further to amend the Central Civil Services (Leave ) Rules , 1972 , nainely 


1 . ( 1) These rules may be called the Central Civil Services ( Leave) [Second Amendment) Rules , 1976 ; 
(2) They shall be deemed to have coing into force on the 1st day of January, 1976 . 
2. In the Central Civil Services (Lcave ) Rules , 1972 (hereinafter referred to as the said rules ) , in rule 26, in sub -rule (1) 
(i) For clause ( a ), the following clause shall be substituted , namely : 

„ ( a ) (i) A Government servant ( other than a military officer ) who is serving in a Department other than a Vacation Dopartment shall 
be entitled to 30 days and 31 days earned leave in alternate calendar year. 


(ii) The leave account of every Government servant shall be credited with earned leave in advance in two instalınants of 15 dave each 
on the first January and July every year cxcopt that on the first of July of an even year (ending with 2 , 4 , 6 , 8 or 0 ) the credit shall be 16 
days . " . 

( iii) for clause (b ) the following clause shall be substituted ; namely 3 
. " (b ) The leave at the credit of a Government servant at the closc of the previous hall year shall be carried forward to the next 
half year , subject to the condition that the leave so carried forward plus the credit for the half ycar do not exceed the moxin limit 
of 180 days." 

3. For rule 27 of the said rules, the following rule shall be substituted , namely : 
" 27. Calculation of carned Icaye : 

( 1 ) Earned leave shill bi credited to the leave account of a Government servant at the rate of 2 clays for each complete Cuendar 
month of service which he is likely to render in a hall year of the calendar year in which he is appointed , 
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- 
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- 
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(2 ) ( a ) The credit for the half year in which a Government servant is due to retire or resigns from the service shall be afforded only 

at the rule of 2 days per completed calendar inonth upto the date of retirement or resignation . 


(b ) When a Governmint servant is removed or dismissed from service or dies while in servicc , credit of corncd leave shall be allowed 

at the rate of 23 days per completed calendar month uplo the end of thic calendar month preceding the calendar month in 
which he is removed or dismissed from service or dies in service . 


( 3 ) If a Goveinmont servant has taken any Ica ye other than earned leave in a half year , the credit to be afforded to his leave account 

cment of the next half year shill be reduced by 1 / 11th of such Icave , subject to the condition that the reduction 
So mide is limited to the maximum period of carned leave that would be credited at the commencement of the next half year . 


( 4 ) While affording credit of corned leave , fractions of a day shall be rounded off to the nearest day ." 


4. In rule 40 of the said rules, after sub -rule (8 ), the following sub -rule shall be inserted , namely :- . 


“ 9 ( a ) If , in the case of a Gyernmnt seryant who retires or resigns from the service , the Icave alrçady availed ofis more then the 

credit so due to him necessary adjustment shall b : mide in respect of leave solary , if any , over drawn . 


( b ) Where the quantum of carned leave already a vailed of by a Government servant who is disn issed or semoved fron servicc or 

who dics while in service is in excess of the love crediled under clausc ( b ) of sub -rulc ( 2 ) of rule 27, the over payment of leave 
salary shall be recovered in such cases ." 


5 . In the S :cond Schəlule to the said rules, for form 2 , tho following form shall be substituted , namely 


FORM - 2 


( Sec l ulo 15 ) 


FORM OF LEAVE ACCOUNT 


Name of Government servant . . . . . . . . . . . . . . . . . . Date of birth . . . . . . . . . . . . . . . .Dute of commencment of continuous service . ..... . 

... . . . . . . . . .Date of quasi permanent/permanent employment. .. . . . . . . . . . . . . . . .Dit of retirement/resignation . . . . 


- 


- - . . 


- 


Particulars of Survica Completed months 
in the half year ola of service in the hall 

- - : - year of a calendar 
Calendar year 


year 


.. - . . - -. . 
EARNED LEAVE 
- -- - - - - - - - - - - - - - 

- - - - 
Faroed Leuve credi - No . of days of oth : r Earned leave to by Total earned Tv 
ted at the beginning kinds ol leave (Half deducted ( 1 / 11th of at credit in dava 
of half yegr 

Pay leavc , Conr ed the period in column ( columns 4 + 11 - colu 
Icave , Lcave not due 5 ) 

mn 6 ) 
and Extraordinary 
Leave (columns 19 + 
22 + 25 + 33 + 36 ) 
availed of during 
the previous calen 
da half year 


From 


To 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


— 


- - - 


- 


- . 


. . . 


- 


- 


. 


. - - . 


. . . Earncd Lçuve 


Hall Pay Leave (on private affairs and . .. . . . . . 


. . 


- - .. .. . — . 


- -- 


- - 


. - . - . - - - 


- - - - - 


- - - 


Leave Taken 


From 


To 


To 


Balance of carncd Ica ye on seturn length of service 

Credit of leave 
– from leave (column 7 - column 10 ) . . - - - - 
No . 

From 

No. of Leave carncd Leave at credit 
of days 

completed ( in days) (columns 

15 + 35 ) 
1 12 

13 14 15 

16 


year 


- 


- 
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. . . . . . . . . .. . On m dical certificate including . .. . . . . 

Leave taken 


: 


- 


- - 


- . - . - - 


. 


. - - 


- 


against the carning on hilf ply 

- - - - - - - - - - - - 
From 

To 


Comnit : d live on Medical Certificalc on Conmuted leave without medicel Cerificato 
full pay 

for studies certiAdd to be in public interest 
No. of days 

( limited to 180 days half pay leave conver 
From 

To No. of days ted into 90 days commuted leave in 

entire service ) . 


Front 


To 
24 


No . of days 

25 


17 


18 


19 


20 


21 


22 


23 


- 


. 


- 


9 


, . . . . , 1 .41vo tikin 


commuted leave conver 
led into half pay leave 
( twice of columns 22 & 25 ) 


.. . . conimut d leave and leave not due ) 
Leave not due limited to 360 days in entire Total half pay Balance of Other kinds 

sorvice 

leave taken ( colu - half pay of Icave 

mns 19 + 26 + 36 ) leave on taken 
On Mzdical Othorwise Total of 

return from 
certificate thın on leave not 

leave (column 
Medical due (colun 

16 - column 34 ) 
CertiAcate ns 29 + 32 ) 
limited to 
180 days 


Froin To 


No . From To No , 
of 

of 
days . 

days 
29 30 31 32 


V2 


26 


27 28 


33 


34 


35 


36 


- 


- - 


Note 1. The Earned Leave due should be expressed in days. 
NOTE 2. When a Government servant is appointed during the course of a half year of a particular calendar year, earned leave should be 

credited at the rate of 2 1/2 days for each completed month and tho fraction of a day will bo rounded to the nearest day . 
NOTE 3. The entries in column 6 should be in complete days . Fraction of a day will be rounded to the nearest day. 
NOTE 4 . Period of extraordinary leave should be noted in red ink . 
NOTE 5 . The ontrics in columns 12 and 13 should indicate only the beginning and end of completed years of service at the time the half 

pay leave commences. Where a Government servant completes another year of service whilo on half pay leave , the extra credit 
should be shown in columns 12 to 36 by making suitable additional entries and this should be taken into account while complet 

ing column 35 " , 
EXPLANATORY MEMORANDUM 

The Government orders relating to the simplification in tho rate of calculating ontitlement to carned loave in respect of non - industrial 
Central Civil Government servants issued vide Ministry of Finance , Deptt. of Expenditure O . M , No . 16 (6 ) - E , IV ( A )/ 74 datod 26 - 11 - 75 
takes effect from 1 - 1- 1976 . The C . C . S . ( Leave ) Rules , 1972 are accordingly being amended with effect from 1 -1 - 76 . No Central Civil 
Government servant is likely to be alTectod adversely because ol this Notific ition being given retrospective effoct . 

[No. 16 (6 )- E . IV ( A )/74 ). 
C . N . SUDARSANAN , Undor Secy , 


( outam 


) 


(Defence Dlvision ) 


( 7977 7917) 


शुद्धि प्रव 


af forent, 30 TATA, 1976 
TOPTofa o 1190. - - HTTP Tuya , TT 2, 3, 39 
us ( 1 ) 20 fearat , 1975 765 2632 R Tolfera 
fan Harta ( 4 fHT ) (RETT HTTT ) # ufurpat 4T TO 
ATofTo 147 2397 i 16 7477, 1974 # :- - 
faqe , 14 " 1974" EMTA TE OF " 1975" 

[4TOHO T0 - 12018 / 1/ 74-7477777 - 2] 
जे० प्रार० निम , सहायक वित्तीय सलाहकार 


CORRIGENDUM 

New Delhi, the 30th July , 1976 
G .S. R . 1190 . - In the Ministry of Finance (Department of 
Expenditure, Defence Division ) Staff Car Driver Recruitment 
Rules , 1974 , published vide the Ministry of Finance (Depart 
ment of Expenditure /Defence Division ) Notification No. GSR 
2397 , dated the 16th October 1974 , at page 2634 of the 
Gazette of India , Part 1 Section 3 , Sub -section (i), dated 
20th September , 1975 - 

(i) In Rule 1 linc 2, for the figures " 1974 " read " 1975" . 
( ii ) In Rule 6 line ( for the words " Scheduled Tribes ": 
read " Scheduled Castes and Scheduled Tribeg" . 

[File No. A .12018 / 1 /74-Estt. II ] 
J. R . NIM , Assistant Financial Adviser (Estt.). 
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वाणिज्य मंत्रालय 

नई दिल्ली , 28 जून , 1976 
सा० का नि० 1191. – राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, वाणिज्यिक प्रासूचमा और सांख्यिकी 
महानिदेशक का कार्यालय ( वर्ग 3 पद ) भर्ती नियम , 1961 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 

1. ( 1 ) एन नियमों का नाम वाणिज्यिक प्रासूचना और सांख्यिकी महानिदेशक का कार्यालय ( वर्ग 3 पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम 1976 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. वाणिज्यिक प्रासूचना और सांख्यिकी महानिदेशक का कार्यालय ( वर्ग 3 पद ) भर्ती नियम , 1961 की अनुसूची में , "पुस्तकालय अध्यक्ष श्रेणी 2 
और नक्शानवीस और उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर क्रमश: निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात् :. 


- 


1 


- . . .. . 


2 
... -- - 
" पुस्तकालय अध्यनको 


.. - 


- 


. . - . - - - 


- . - . 


.. . 


लाग नहीं होता 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 425- 15-500-६० रो० - लागू नहीं होता 

18- 56(0- 200 - 700 


लागू नहीं होता 


अननुमचियीय 


म 


ननशानवीम 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 330- 10-380-६० रो०- लागू नहीं होता 
वर्ग 3 ( अराजपत्रित ) 12- 500-द०रो - 15 
अननुमचियीय 560रु० 


- - - - - 


- - - - - 


- - ... 


- 


- 


- - . 


- -- - 


. . - . . . 


. 


. - .-. : -. . 


___ . . . - - - - 


- - 


11 


13 


9 
लागू नहीं होता 


- - 


- 


12 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


शत प्रतिशत प्रति - 
नियुक्ति पर स्था 
नान्तरण द्वारा 


केन्द्रीय सरकार के 
कार्यालयों के निम्न 
प्रेड अर्थात् 330 
560 १० के ऐसे पुस्त 
कालय अध्यक्षों का 
प्रतिनियुक्ति पर स्था 
नान्तरण जिन्होंने उस 
श्रेणी में 5 वर्ष सेवा की 
हो (जिनके पास किसी 
मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय या संस्था से 
पुस्तकालय विज्ञान में 
उपाधि या डिप्लोमा 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
सामान्यतः 3 वर्ष से 
से अधिक नहीं होगी । 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


शत प्रतिशत 
प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण द्वारा 


लागू नहीं होता केन्द्रीय सरकार के 

कार्यालयों के निम्न ग्रेड 
अर्थात् 260- 430 रु . 
के ऐसे नक्शानवीसों 
का प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण , जिन्होंने 
उस श्रेणी में 5 वर्ष सेवा 
की हो ( जिनके पास 
मक्मानबीसी का 
डिप्लोमा हो ) । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
सामान्यतः ३ वर्ष से 

अधिक नहीं होगी । 
[ न० 9 ( 7) / 74 ई०पी०पी०एल०] 

के० के० पोष , प्रवर सचिव 


- 


- - .. - 


.. 


. .. . . 


. . . - - 


- 


- 


- . .. .. . .. ... . - 


- - - - .... 


. . 


- 


- 


- 
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MINISTRY OF COMMERCE 
New Delli, 1110 28111 Juno , 1976 


G . S . R . 1191 , - un exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rulcs further to amend the Ollice of the Director General of Comincrcial Intelligence and Statistics ( Class III posts ) Recruitment 
Rules , 1961, namely : - - 


1. (1 ) These l ules may be called the Office of the Director General of Commercial Intelligence and Statistics (Class Ul posts ) 

Recruitment ( Amendinent) Rules , 1976 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2 . In the Schedule to the Ollice of the Director General of Commercial Intelligencc and Statistics (Class III posts ) Recruitment Rules , 
1961 , for the posts of “ Librarian grade Il and Draftsman and the entries relating therсto the following shall rospectively be substituted , 
nanely : 


- 


- 


- .- .. - - - . — . 


1 


2 


- 


- 


- 


- - . 


. . 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


. - - - 


. 


- 


Two 


Librarian 
Grade II 


Not applicable 


3 

- - - - - -- - -- - - - - ------ - -- -- -- 
Gencral Central Rs. 425 - 15 -500 -EB - Not appli - Not applicablo 
Service Class 18 -560 -20 - 700 cable 
III (Non 
gazetted ) Non 
ministerial. 
General Central Rs. 330 -10 - 380 -EB - Not appli - Not applicable 
Service Class 12 - 500 - E8 - 15 - 560 cable 

1 (Non 
gazetted ) Non 
ministcrial. 

- - - -- -- ---...----- - - . - . . - . . - - - - 


Draftsman 


Onc 


Not applicable 


- .. . - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - . 


- - 


- . 


. - 


. 


. . . 


- 


- - - 


- 


- 


. . 


- . - . 


. 


- - 
11 


- . 


- - 


10 


- * * . 


* 


13 


- : - 


- 


Not applicable 


100 % by transfer 

on dcpulation 


Not 
applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Transfer on deputation 

from Librarian of lo 
wer grade thul is to 
say Rs. 330 - 560 fron 
Central Government a 
OMices having 5 years 
service in the grade 
(witi degree or diploma 
in Library Science of a 
recognised University 

or Institution ), 
( Period of deputation 

ordinarily not ex 
cceding 3 years ). 


Not applicablo 


10 % by transfer 
en deputation 


Nou 
applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Transfer on deputation 
from Draftsman of 
lower grade that is 
to say Rs. 260 -430 
from Central Govern 
ment Othices, having 5 
years regular service 
in the grade (with 
diploma in draftsman 

ship ) 
( Period of deputation or 
dinarily not exceeding 
3 ycars ). 


- . 


- 


[No. 9 (7 ) / 74 EPOL ] 
K . K . GHOSH , Under Secy . 


( 2 ) ये सरकारी गजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीग्न को लागू 


• ENTI 


(निर्यात उत्पावन विभाग ) 
ff faraft, 26 mars , 1976 

( FTFiT facant ) 
Hurofa 1192. — 1 ufufra : 19 + 2 ( 1912 FT 7 ) 
की धारा 4 द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करने लग बेन्द्रीय मरकार 
forint fath , 1955 # att ar TH11TH too far TATTI FF 
लिस्थित यिम बनाती है , अर्थात् : 
1. ( 1) A fahŤ #it 1987 (FTTT * ) frTH , 1976 ET TATTI 


2. 981 fra , 1955 # Fireh 31 # " 950 Fio afim HTX " 
FTTH THE Pret 9 TE FIT , " ] 300 FO AT HT " afar erfra 
किया जाएगा । 


[ 1150 no. 9 ( 9 )/ 76- TİE ( +1) ] 
एस . महादेव अय्यर, अवर सचिव 
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- -:. . . .... -- -- - 
(Department of Export Production ) 

पाक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारत भरकार के भूतपूर्व श्रम विभाग की 
New Delhi, the 261h July , 1976 

अधिसूचना सं० १ - 1 178 ( 1 ) , तारीख ) जनवरी , 1939 में निम्न 
( COFFEE CONTROL ) 

लिग्नित मशोधन करती है, अर्थात् ... 
G . S . R . 1192. — In exercise of the Power s conferred by sec 

___ उक्त अधिसूचना में उपाबद्ध अनुसूचा में , पैरा 2 में , प्रारम्भिक 
tion 48 of the Coffee Act, 1942 ( 7 of 1942) , the Central 
Government hereby makes the following rules further to 

माग में " वाय " गद के पश्चात् " प्राक्सीजन शब्द अन्नःस्थापित 
amend the Coffee Rules , 1955 . namely : - - 

निए आगंगे । 
1. ( 1 ) These rules may be called the Coffee (Amendment ) 

[ एफ०नं० 2/ 8 / 75-कम. / म पाई ] 
Rules , 1976. 
( 2 ) They shall come into forcc on the distc of thcir 

एम० सुत्रमण्यन , प्रवर सचिव 
____ publication in the Official Gazette . 
2 . In Rule 31 of the Colfcc Rules , 1955, for the expression 

MINISTRY OF INDUSTRY AND CIVIL SUPPLIES 
" Rs . 950 per menscm " wherever it occur s , the expression 

(Department of Industrial Development) 
" Rs. 1300 per menscin " shall be substituted . 
FFile No . 9 ( 9 ) / 76 - Plant( B )} 

New Delhi , the 28th July, 1976 

G . S . R . 1193.. In xercist of the power s conferred by 
___ S. MAHADEVA ! YER, Under Secy . 

Sections { 7 ind 6 of the indian Fxplosives Act , 1884 ( 4 of 
1884 ) , the Central Government hereby makes the following 

menement in the notilication of the Government of India 
उद्योग और नागरिक पूति मंत्रालय 

in the late Department of Labour No . M - 1268 ( 1 ), dated the 

9th January, 1939 , namely : - - 
( प्रौधोगिक विकास विभाग ) 

In the Schedule annexed to the said notification , in parit 
नई दिल्ली, 28 जुलाई, 1976 

graph 2 , in the opening porsion , after the words " with air" , 

the words for oxygen " shall be inserted . 
सा का नि० 1193. -- केन्द्रीय सरकार भारतीय विम्फोटक अधि 

[ F. No. 2 / 8 / 75 -Chem. / M ] ] 
नियम , 18+ ( 1884 का + ) की धारा 17 और ( द्वारा प्रदत्त 

M . SUBRAMANYAN, Under Secy . 


विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग 


नई दिल्ली, 23 जुलाई, 19975 


सा का नि० . 1191- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग में 
गमूह क वैज्ञानिक पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित निया बनाने , अर्थात् : - - 


___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग ( गमूह क वैज्ञानिक प६ ) भ नियम , 1976 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागु होना :- - नियम ३ ससे उपाबत अनुसूची के स्तम्भ [ में यिनिदिष्ट पदों को लागू होंग । 

3. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पदों की संख्या उनका वकिरण और उनके नतमान ने हांगे जो उता अनुसूची के स्तम्भ , मे 4 तक 
में विनिर्दिष्ट हैं । 

4, भर्ती की पति, प्रायु -सीमा और अर्हताएं आदि : -.- उक्त पदों पर भर्ती की पति, प्रायु-मीमा, अहताएं और उनसे संबंधित अन्य बात ये होंगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

5. निरर्हताएं : -वह व्यक्ति ,.. 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, वियाह क्रिया है ; या 

( ख ) जिसन अपने पनि या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हा जाए कि एसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू प्रीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है 
और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छूट द मकेगो । 


(H. शिथिल करने की शक्ति :-- - जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीनान है , वहा वह , उप नि ! जो कारण है उन्हें 
लखबद्ध कारके तथा संघ लोक सेवा पायोग से परामर्श करके , इन नियमा के किसी उपबंध को किसी यग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पड़ों की बाबत , आदेश द्वारा , 
शिथिल कर मकेगी । 


7. च्याति : - --इन नियमों की कोई भी ग्रान एग पारक्षमा प्रार अन्य रियायलों पर प्रभाव नहीं डालेगा, जिनका नाम सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय-समय पर निकाल गए प्रादेशों के अनुसार अनुभूचित जातियों , अनुभूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्र वर्गी के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
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अनुसूची 
विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग में ज्येष्ठ विशेषता ( प्रौद्योगिक बहिस्त्रावी ) और मुख्य वैज्ञानिक अधिकारी ( मानव बस्तियां ) पवों के भर्ती नियम 
पप का माम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने सीचे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
संख्या 

अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए लिए शैक्षिक और अन्य प्रहंताएं 

__ प्रायु-सीमा 
-- - -- -- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - . 


- 


- 


- - - . . 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- . -- - 


1 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


_ 


_ . 


- - - 


- - - . 


- - . 


- - - - - 
1. ज्येष्ठ विशेषक एक साधारण केन्द्रीय सेवा 1500- 60-1800 - लागू नहीं होता 45 से अनधिक आवश्यक : 
( प्रौधोगिक समूह क राजपत्रित 100- 2000 रु० 

( सरकारी सेवकों के ( i ) फिसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्या 
महिस्त्राव ) . 

लिए शिथिलनीय ) * लय से रसायन इम्जीनियरिंग 

या लोक स्वास्थ इन्जोनियरिंग 
में मास्टर की उपाधि या 

ममतुल्य । 
( ii ) किसी उद्योग या अनुसंधान 

संस्था में अनुसंधान डिजाइन 

और विकास में प्राट वर्ष का 
अनुभव । ( अभ्यर्थी के अन्यथा सु 
अहित होने की दशा में संघ लोक 
सेवा आयोग के वियेफानुमार 
अहिलाएं शिथिलनीय , विशेषतः 
अनुभत्र सम्बन्धी प्रर्हता अनुसूचित 
जाति या अनुसूचित जनजाति 
के अभ्यर्थी को वशा में शिथिल 

नीय ) 
बांछनीय : 
( i ) प्रौद्योगिक बहिस्त्राव के उपयोग 

पर्यावरण दूषण नियंत्रण 
औद्योगिक अपाशिष्ट के उपयोग 

का अनुभव । 
( ii ) प्रौद्योगिक दूषण मियंत्रण 

परियोजना के प्रौद्योगिक 
माथिक विशेषण का अनुभव 
या दूषण नियंत्रण पति 

योजना बनाने का अनुभव । 
*टिप्पण: - - प्रायुसीमा -अवधारित करने की निर्णायक तारीख भारत में के ( अन्दमान और निकोबार द्वीपसमूह और लक्षद्वीप से भिन्न ) अभ्यर्थियों से प्रावेदन 

की प्राप्ति की अन्तिम तारीख होगी । 


- 


- 


- - 


- - 


. 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- --- 


- - 


- 


- . 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की 
वाले व्यक्तियों के लिए अवधि यदि कोई 
विहित प्रायु और हो 
शैक्षिक प्रहंताएं प्रोन्नति 
की बशा में लागू 
होगी या नहीं 


भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा यषि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे समिति है तो उसकी परिस्थितियों में 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया संरचना 

संघ लोक सेवा आयोग 
पद्धतियों द्वारा भरी आने वाली जाएगा / की जाएगी /किया जाएगा 

से परामर्श किया जाएगा 
रिक्तियों का प्रतिशत 


... - - .. - - 


- - 


- - .. . .- 


- 


- - - 


- - - 


- -- 


- - .. 


- 


- - . 


- . 


- -- 


- - 


. - 


.. - - 


- 


- - - 

10 


- - - . . - - - - - 

___ 11 
- - - - - - - - 


- - - . - - 
12 


13 


- - . 


. - - 


- 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


संघ लोक सेवा आयोग 
( परामर्श से छूट ) 
विनियम 1958, स्तम्भ 
10 के अधीन उपबन्ध 
के साथ पठित के अधीन 
यथा अपेक्षित । 


सीधी भर्तीद्वारा जिसके न हो सकने प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण लागू नहीं होता 
पर प्रतिनियुक्ति पर हस्तान्तरण (जिसमें अल्पकालिक संविदा सम्मिलित 
(जिसमें अल्पकालिक संविदा है ) : 
सम्मिलित है ) द्वारा चयन संघ केन्द्रीय राज्य सरकारों/विश्वविद्यालयों / 
लोक सेवा आयोग से परामर्श करके मान्यताप्राप्त अनुसंधान और 
किया जाता है । 

विकास संगठनों के अधीन सदृश 
पद धारण करने वाले या 1100 
1600 के या समवल्य वेतनमान के 
पदों पर कम से कम पांच वर्ष सेवा 
करने वाले अधिकारी जिसके पास 
सीधी भर्ती के लिए स्सम्भ 7 के 

अधीन विहित मर्हताएं हों । 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति / संविदा की अवधि 

सामान्यतः चार वर्ष से अधिक होगी । 


- - 


- - - : . 


- . - 


.- . . 
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5 
- - .. - - . . . . . - - . . 
2. मुख्य वैज्ञानिक एक साधारण केन्द्रीय सेवा 15 0 ()- 60- 1 800- लागू नहीं होता । 15 वर्ष से अधिक प्रावश्यफ : 
अधिकारी 

100- 20000 

( सरकारी सेवकों के ( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
( मानव बस्तियां ) 

लिए शिथिलनीय ) __ विद्यालय से स्थापत्य / नगर 

और ग्राम योजना में उपाधि या 

समतुल्य । 
( ii ) 8 वर्ष का व्यावहारिक अनुभव 

या अनुसंधान ( डिजाइन ) और 
त्रिकाम , स्थापत्य / मगर 
ग्रामीण योजना का अनुभव । 
( अन्यथा गुहित अभ्यर्थियों 
के मामले में पहनाएं संघ लोक 
सेवा प्रायोग के विवेकानुसार 
शिथिल की जा सकती हैं 
विशिष्टतः अनुसूचित जातियों 
या अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों के मामल में अनुभव 
ममबन्धी अर्हता णिथिल की 

जा सकती है ) 
बांछनीय : 
( 1 ) ऊपर निर्दिष्ट विषयों में से 

किसी में डाक्टरेट की उपाधि । 
"टिप्पण :- -पायुसीमा निर्धारित करने की निर्णायक तारीख भारत में के ( अन्दमान और निकावार द्वीपसमूह और लक्षद्वीप से भिन्न ) अभ्यर्थियों से प्रावेदन की प्राप्ति 

की अन्तिम तारीख होगी । 
- -- -- - - --- -- --- - -- - --- - - - - - --- ------- - - 


- . - . 


- - .. 


- - . 


- - - - - . - . 


- 


. 


- 


. 


. . - . - - . . 


- - 


- . - 


. . . 


- . 


- - . . 


. 


- 


- 


-. . - - . . 


... 


. 


.-- - - -- - - - 


- . 


- - 


. 


.. - . 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


. .. . . 


10 


11 


12 


__ 13 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती द्वारा , जिसके न हो 
सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्था 
नान्तरण ( जिसमें अल्पकालिक 
संविदा सम्मिलित है ) द्वारा चयन 
संघ लोक सेवा आयोग के परामर्ण 
से किया जाए । 


स्तम्भ 10 के अधीन 
उपबन्धों के साथ पटित 
संघ लोक सेवा मायोग 
( परामर्श से छूट ) 
विनियम , 1958 में 
यथा अपेक्षिस । 


प्रतिनियुक्ति ( इसमें अल्पकालिक लागू नहीं होता । 
संविदा सम्मिलित है ) पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय राज्य सरकारों/ विश्वविद्यालयों / 
मान्यता प्राप्त अनुसंधान और विकास 
संगटनों में सदृश पर धारण करने वाले 
अधिकारी या ऐसे अधिकारी जिन्होंने 
1 1()(0- 16 (00 रु . के पुनरीक्षित 
वेसनमान या समतुल्य वेतनमान के 
पदों पर कम से कम पांच वर्ष सेवा 
की हो और जिनके पास सीधी भर्ती 
के लिए स्तम्भ 7 के अधीन विहित 

की गई अर्हताएं हों । 
टिप्पण : -- प्रतिनियुक्ति / संविदा की 

अधि सामान्यतः 4 वर्ष से 
अनधिक होगी । 


- . - . 


. 


. . 


. 


- . - . 


tr 


[ फा० सं० ए० / 2018/ 13/ 75-प्रशा0 -1 ] 

एस० एल० मेहदीरता , प्रवर सचिव 
DEPARTMENT OF SCIENCE AND TECHNOLOGY 

New Delhi , the 23rd July , 1976 
G . S . R . 1194, - ( u) exercisc of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rulcs regulating the method of recruitment to Group A Scientific Posts in the Department of Science and Technology , 
namely : --- 

1 . Short title and commencenient : - ( I) These rules may be called the Department of Science and Technology (Group A Scientific 
Posts ) Recruitment Rules, 1976 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Ollicial Gazette . 
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2 . Application : — These rules shall apply to the posts specified in column l of the Schedule annexed to these rules. 


: 


_ _ . . 


. 


- 


3 . Number, classification and scale of pay :- - The number of the said posts , their classification and the scales of pay attached thereto 
shall be as specified in columns 2 10 4 of the said Schedule . 


4 . Method of recruitment, age limit and other qualifications : - The method of recruitment, age limit qualifications and other matters 
relating to the said posts shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


5 . Disqualification , 
No. person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person liaving a spouse living, or 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointinent to any of the posts mentioned in the said Schedule : 


Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
persons and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , cxempt any person from the operation of this 
rule , 


6 . Power to relax : - Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by order, for 
reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provision of these 
rules with respot to any class or category of persons or posts , 


7 . Saving : — Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castcs , 
the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time 
to time in this regard . 


SCHEDULE 


posts 


. 


- 


. - - 


- - . 


. - 


- - - - 


Recruitment Rules for the posts of (i) Senior Specialist ( Industrial Effluents ) and (ii) Principal Scicntific Ollicer (Human 
Settlements) in the Department of Science and Technology 

- - - . - - .. - .-. . 

- . -...-- - - - - . -- . .. . 
Name of post No . of Classification Scalo of pay 

Whether Age limit for Educational and other qualifica 
Sclection direct recruits . tions required for direct rc 
post or 

cruits . 
non - sclec 

tion post 
- - - - 

- - . . 

. . - . - -. . - . . - . 
23 

-- : - - 
1 . Senior Specia 

General Central Rs. 1500 -60 - 1800 Not Not exceeding 45 Essential : 
list (Industrial Service , Group 100 - 2000 

applicable 

years . (Relaxa - 1 ( i) Master s Dogree in Chemical 
Efluents ) A , Gazetted . 

ble for Govern 

Engineering or Public Health 
ment servants ). Engineering from a recognis 
NOTE : — The 

ed University or equivalent. 
crucial for deter - ( 11) 8 year s experience in re 
mining the age Search , design and develop 
limit shall be the ment in an industry or re 
closing date for rec - search institutions . 
cipt of applications (Qualifications relaxable at the 
from candidates Union Public Service Commis 
(Other than those sion s discretion in case of can 
in Andaman and didatcs otherwise well qualifled ; 
Nicober Islands in particular the qualification 
and Laksha regarding experience is relaxa 
dwcep ) . 

blo in case of candidates bc 
longing to Scheduled Custes or 
Scheduled Tribes ). 


Desirable : 
(i) Experience in treatment of 

Industrial efluents / air pollu 
tion control/ industrial waste 
utilisation . 


( ii ) Experience in Techno - Lico 

nomic analysis of industrial 
pollution control projects or 
experience in pollution C011 
trol systems planning . 


. . . 


- . . - .- . - 


- 


. 


- - . 


. - . . . 


. . - 


- 


- 


- . . 


. - . 
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- _ . - - - = - = - = - : - . : - - - - - - - - - - - - - - - - - -- 
Whether age and Period of Method of recruitment - In caso of recruitment by pro - ff a DPC existe , Circuinstances in which 
cducational quali - probation , whether by direct re inotion /deputation transfor , what is its con the Union Public Ser 
fications prescrib - il my cruitment or by pro grades liom which promo- position 

vice Commission is 
cd for direct rc motion or by deputa tion deputation /transfer to 

to be consulted in 
cruits will apply tion / transfer and per be made 

making recruitment 
in the case of pro 

centage of the vacan 
notces 

cies to be filled by 

various methods 
. .. - — - . . 

-- - - 

- . . 
10 

12 


. - 


- . 


- - - - 


- 


- 


- - . - 


. - - 


- - 


Not applicablc 


2 years 


As required under the 
Union Public Service 
Commission ( Exemp 
tion from Consulta 
tion ) Regulations , 
1958 , read with the 
provision under co 
lumn 10 . 


Direct recruitment, fail- Transfer on deputation (in - Not applicable 

ing which by transfer cluding short-term contract ): 
on deputation (inclu Officers holding analogous 
cling short -term con posts or with atlcast 5 
tract), selection to be years service in posts in 
made in consultation the scale of Rs. 1100 - 1600 
with the Union Public or equivalent under the 
Service Commission , Central/ State Governments / 

Universities /Recognised Re 
search and Development 
Organisations and possess 
ing the qualifications prcs 
cribed for direct recruits 

under column 7 , 
NOTE :-- The period of depi 

tation contract shall ordi 

narily not exceed 4 years . 
- -.- - - . . ... .... - - - 

.. . . .. -.-. - . 


- - - - - 


- 


-- -. . 


.. .... 


- 


. . - 


. . - - . 


- - - - 


2 


- - - 


. 


. . 


2 . Principal Scien 

tific Ollicer (Hui 
man Settlements ) 


General Central Rs. 1500 -60 - 1800 - 
Service , Group 100 - 2000 . 
A Gazetted . 


Not 
applicable 


. - - - - . . 
Not exceeding Essential : 
45 ycars (Relax (i) Master s Degree in Archi 
able for Govern iccture / Town and Country 
ment servants ). Planning from a recognised 
NOTE :- -- The crucial University or cquivalent . 

date for determining ( ii ) 8 years practical experience 
the age limit shall or experience in Research , 
be the closing datc Design and Development, Ar 
for receipt of appli - chitecture Town and Coun 
cations from candi- try Planning , 
dates (Other than (Qualifications relaxable at the 
thosc in Andaman Union Public Service Commis 
and Nicobar Islands sion s discrction in casc of can 
and Lakshadweep ). didatcs otherwise well qualificd ; 

in particular the qualification 
regarding experience is relax 
able in case of candidates belong 
ing to Scheduled Castes or 

Scheduled Tribes ). 
Desirable : 
(i ) Doctorate Degree in any of 

the subjects referred to above . 


- - - 


- - - - - 


- 


- - 


- - -- ... 


. - .- .- - 


- - - - 


- . - - . 


10 


12 


13 


. .. . . . . 


Not applicable 


2 years 


Direct recruitment, fail - Transfer on Deputation ( in + Not applicable 

ing which , by transfer cluding short - term contract) : 
on deputation (inclu - Ollicers holding analogous 
ing short -term con - f posts or with atleast 5 
tract), selection to be years service in posts in the 
made in consultation revised scale of pay of Rs. 
with the Union Public 1100 - 1600 or equivalent 
Service Commission . under the Central Stato Go 

verninents / Universities /Rc 
cognised Research and Dc 
velopment Organisations 
and possessing the qualifi 
cations prescribed for di 
rect recruits linder column 


As required under the 

Union Public Service 
Comission ( Exemp 
tion from Consulta 
tion ) Regulations, 
1958 , read with the 
provision under co 
lumn 10 , 


NOTE : The period of deputa 

tion / contract shall ordi 
narily not exceed 4 years . 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


. . - - - 


. - 


. 


. 


[ F . No. A - 12018/13 /75 - Admn- l] 
S . L . MEHNDIRATTA , Under Secy . 


. . . . . . - - : . . . - - 


- . 


: - -- . - - .. - : . 


- : . . .. . _ . - : . - - 


- . - . - - 


" - - - : .. 


- - : : 
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- . - - .. . . . - . . - - - - . 
( प्रकृषि विज्ञान संग्रहालय ) 

(Natural History Museum ) 
नई दिल्ली , 2 ) जलाई, 1975 

New Delhi, the 29th July, 1976 
साका०नि० 1115. - - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के 

G . S . R . 1195 , - In exercise of the powers conferred by the 

proviso 10 article 309 of the Constitution , the President hereby 
परन्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, प्रकृति विज्ञान संग्रहालय , makes the following rules further to amend the Natural 
विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग ( वर्ग 3 पद ) भर्ती नियम , 1975 में 

History Museiin , Department of Scicnce and Technology 

( Class III Posts ) Recruitment Rules 1975 , namely : 
और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :-- - 

1 . ( 1 ) These rules may be called. Natural History Muscum, 
1 . ( 1 ) इन नियमों का नाम प्रकृति विज्ञान संग्रहालय , विज्ञान और 

Department of Science and Technology (Class III 

Posts ) Recruitment (Second Amendment) Rules , 
प्रौद्योगिकी विभाग ( वर्ग 3 पद ) भर्ती नियम , 1976 है । 

1976 . 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवुन होंगे । 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . प्रकृति विज्ञान संग्रहालय , विज्ञान और प्रौद्योगिगो विभाग , 

2 . In the Natural History Museum , Department of Science 
( वर्ग 3 पद ) भर्ती नियम , 1975 में , - - 

and Technology ( Class III Posts ( Recruitment Rules , 1975 , - - 
( 1 ) " वर्ग 3 पव " णब्दों और अंक के स्थान पर , जहाँ कहीं थे पाए 

(1 ) For the words and figure " Class III Posts " wherever 
हैं , " समूह ग पद " शब्द और अक्षर रखे जाएंग 

they occur , the words and letter " Grade C Posts" 

shall be substituted ; 
( 2 ) अनुसूची में , सकमीकी सहायक के पद से सम्बन्धित मद .! के मामने 

( 2 ) In the schedule , against item 4 relating to the post 
स्तम्भ 12 में प्राने वाले 5 वर्ष शब्द और अंक के स्थान पर 

of Technical Assistant, the word and figure 5 Years 

appearing in column 12 shall be substituted with 
3 वर्ष शब्द और अंक रम्ने जाएंगे । 

the word and figure 3 years . 
[ सं० 28- 20/ 75- एन एच एम ] 

[ No. 28 -20 / 73 - NHM ] 
__ महताब सिंह , उप - सचिन 

___ MAHTAB SINGH, Dy . Secy . 

... - . - - - - - - - -- - -- - 
स्वास्थय और परिवार नियोजन मंत्रालय 

( स्वास्थय विभाग ) 
नई दिल्ली , 30 जुलाई, 1976 


___ . . 


- - . . . - -..-. - 


. 


- .. . 


सा० का० नि० 1196 .. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , बी०सी०जी० वैक्सीन प्रयोगशाला . 
गिडी में समह ध पदों पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ .--- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम बी०सी०जी० वैक्सीन प्रयोगशाला, गिडी, समूह घ पद भर्ती नियम , 1976 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. लाग होना . -- ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पद संख्या ,वर्गीकरण और वेतनमान.--- उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान के होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 तक 
में विनिर्दिष्ट हैं । 


4 . भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा और अर्हताएं प्रादि. -- उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्रायु -सीमा , पहनाएं और उनसे संबंधित अन्य बातें बे होंगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिदिष्ट हैं । 


5. निरर्हताएं .. -- वह व्यक्ति , - - 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया , या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार की लाग् स्वीय विधि के अधीन अनशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


6 . शिथिल करने की शक्ति . ---जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है , वहां बह , उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबह करके , न नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की मानस, प्रादेश , द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 


7. व्यावृत्ति -- - इन नियमों की कोई भी मात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय- समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


SEC. 3 ( i) ] 
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अनुसूची 


- 


- - - - - 


. 


. . 


. . 


. 


. - - - . - 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


येतनमान 


चयन पद अथवा 


पदों की 
संस्था 


प्रचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
वाले व्यक्तियों के लिए के लिए अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य 
प्रायु सीमा 

अर्हताएं 


F 


. 


. .. 


- 


- 


. - - 


- 


- . - - ..... 


. 


. . .. . .. ... . 


. .. .. . . . 


- - - 


2 


प्रायश्यक : 


फाटकार 


__ 1 


लागू नहीं होता 


18- 30 वर्ष 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 210- 4-250-व. रो.- 
समुह च अराजपत्रित , 5- 270 रु० । 
अलिपिकवर्गीय । 


1. किसी सरकारी संस्था या सरकार 

से मान्यता प्राप्त संस्था द्वारा दिया 
गया काष्ठकारी का प्रमाणपत्न , 
साथ ही किसी अनुमोदित कर्म 
शाला संगठन में काष्ठकारी का 
दो वर्ष का व्यावहारिक अनुभव । 


प्रयोगशाला परिचारक 17 


अचयन 


18- 25 वर्ष 


2 . किसी अनुमोदित फर्मशाला या 
संगठन में फाष्टकारी का कम 
से कम 5 वर्ष का न्यायहारिक 

अनुभव । 
मिडिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण या सम 

सुल्य अर्हता , साथ ही प्रयोग 
शाला कार्य का एक वर्ष का अनुभव । 
मिडिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण या सम 
तुल्य । 


प्रयोगशाला चपरासी 


23 


लागू नहीं होसा 


18 - 25 वर्ष 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 210- 4-250-द. रो.- 
समूह घ , अराजपत्रित , 5- 27 () रु . 
मलिपिफयर्गीय । 
साधारण केन्द्रीय सेवा , 196- 3 - 220-द. रो .- 
समूह च , अराजपत्रित , 3- 2 3 2 रु० । 
अलिपिकवर्गीय । 
साधारण केन्द्रीय सेवा , 19 6- 3- 220-६. गे 
समूह घ , अराजपत्रित , 3- 2.32 रु० । 
अलिपिकवर्गीय । 
माधारण केन्द्रीय सेवा , 196- 3- 2 2 6 -द. रो. 
समूह घ , अराजपवित , 3- 232 रु० । 
अलिपिकवर्गीय । 


कार्यालय अपरासी 


लागू नहीं होता 


18 - 25 वर्ष 


मिडिल स्फूल स्तर उत्तीर्ण या समतुल्य । 


माली 


लागू नहीं होता 


18 - 30 वर्ष 


भागवानी का कम से कम तो वर्ष 

का व्यावहारिक अनुभव । 


प्रहरी 


लागू नहीं होता 


18- 25 वर्ष 


वांछनीय : 
प्राथमिक विद्यालय स्तर उत्तीर्ण । 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 196- 3- 2 20- इ. रो .- 
समूह घ , अराजपत्रित , 3- 23 2 रु० । 
अलिपिकवर्गीय । 
साधारण केन्द्रीय सेवा , 19 6- 3- 220 -4. रो.- 
समूह घ , अराजपत्रित 3- 232 २.० । 
अलिपिकवर्गीय । 


झाबकरा 


लागू नहीं होता 


18 - 25 वर्ष 


प्राथमिक विद्यालय स्तर उत्तीर्ण । 


आवण्यफ : 


खलासी ( कर्मशाला ) 


1 


लागू नहीं होता 


18 - 25 वर्ष 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 196- 3- 220-द. रो . 
समूह प , पराजपलित 3 - 232F " | 
अलिपिकवर्गीय । 


1. मिडिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण या 

समतुल्य । 
2. किसी ख्यातिप्राप्त फर्म या 
सरकारी संस्था में विद्युत प्रौर 
यांत्रिक कार्य करने का एक वर्ष 

का अनुभय । 
बांछनीय : 
वातानुकूलन , प्रशीतन या बिजली 
मिस्त्री पाठ्ययम का सरकार से 
मान्यताप्राप्त प्रमाणपन्न । 


- 


- - - - - - 


.. 


- - . .. 


- - - ... - -. 


- - - -- 


- 


- 


- - - 
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- - - - 


- - . 


- . . . 


- - 


- 


- - 


- - - -_ - _ _ .. - - . 


- - 


. . . . . .. . . - - - 


-- 


. 


- : 


.. . 


- 


- - . 


- - 


- 


- - - . - - . - --. - . . - - - - 


- : - - . .. -. - - . - -- 


- - 


- - - 


- - - - - . . . .- : 


क्या सीधे भर्तीकिए परिवीभा की भर्ती की पद्धति : क्या भर्ती सीधे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा यदि कोई विभागीय 
जाने वाले व्यक्तियों प्रवधि , यदि कोई होगी या प्रोन्नति द्वारा या स्थाना - भर्ती की वणा में थे ग्रेड जिनसे प्रोन्नति प्रोन्नति समिति हो सो 
के लिए विहित प्रायु हो 

न्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों प्रतिनियक्ति/ स्थानाम्न रण किया जाएगा उसकी संरचना 
और शैक्षिक अर्हताएं 

वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 
प्रोन्नतों की दशा में 

की प्रतिशतता 
लागू होगी 
- ....- .. .. . .........-- - 

11 

12 


वे परिस्थितियां जिनमें 
भर्ती करने के लिए 
संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया 
जायगा 


. .. . - 


. 


.. 


. 


- 


- 


- 


- - -.. 


- 


- 


- - - 


. - .. 


- - - - 


- - .. . . -- -- - - 

13 


10 


. . . 


. . 


. .- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


दो वर्ष 


मायु - - महीं । 
भिक महता - - हाँ । 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


शतप्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा, लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
भर्ती रोजगार कार्यालय 
में रजिस्ट्रीकृत अभ्यर्थियों के 
लिए सीमित होगी । 
90 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , 10 प्रयोगशाला के ऐसे चपरासी जिनकी समूह च लागू नहीं होता 

प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा ; उस पद पर कम से कम एक वर्ष की विभागीय प्रोन्नति 
सीधी भर्ती रोजगार कार्यालय सेवा हो । 

समिति : 
में रजिस्ट्रीकृत अधियों के 

( 1 ) निदेशक 
लिए सीमित होगी । 

( 2 ) नी० सी० जी . 

प्रयोगशाला के दो 
उपसहायक निदेशक 

और 
( 3 ) तमिलना 
सरकार के किंग 
संस्थान मद्रास के 

सहायक निदेशक । 
शतप्रतिशत स्थानान्तरण द्वारा बी० सी० जी० टीका प्रयोगशाला के समूह च विभागीय खाग नहीं होता 

जिसके न हो सकने पर सीधी उन अहित कर्मचारियों के म्यानान्त - प्रोप्रति समिति 
भर्ती द्वारा, दूसरी दशा में भर्ती रण द्वारा , जो समूह नियमित प्राधार ( 1 ) निदेशक 
रोजगार कार्यालय में रजिस्ट्री पर समूह ध के अन्य पदों पर 196- ( 2 ) गी०सी०जी 
मृत अभ्यर्थियों के लिए सीमित 3 - 220 द . रो - 232 रु० के वेतनमान प्रयोगशाला के 
होगी । 

में समूह ध के अन्य पदों पर उपसहायक निदेशक , 
कार्य कर रहे हों और जिनके पास और 
स्तंभ 8 में वणित शैक्षिक ( 3 ) फिग संस्थान 
अर्हताएं हों । 

मद्रास, तमिलनाडु 

सरकार के निदेशक । 
शतप्रतिशत सीधी भती द्वारा भर्ती लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता लाग महीं होता 
रोजगार कार्यालय में रजिस्ट्री 
कृत अभ्यर्थियों के लिए 

सीमित रहेगी । 
शतप्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
भर्ती रोजगार कार्यालय में 
रजिस्ट्रीकृत अभ्यर्थियों के 
लिए सीमित होगी । 
शतप्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । नाग नहीं होता 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
भर्ती रोजगार कार्यालय में 
रजिस्ट्रीकृत अभ्यर्थियों के लिए 
सीमित होगी । 
शतप्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । लागू नहीं होता 

लाग नहीं होता लागू नहीं होता 
भर्ती रोजगार कार्यालय में 
रजिस्ट्रीकृत अभ्यर्थियों तक 

ही सीमित रमेगी । 
शतप्रतिशत सीधी भर्ती दाग । लागू नहीं होता 

लाग नहीं होता लाग नहीं होता 
भर्ती रोजगार कार्यालय में 
रजिस्ट्रीकृत अभ्यर्थियों के 
लिए सीमित होगी । 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


[ सं० टी० 23014/ 1/ 75- एम० पी० टी० (पी०एम० )] 
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MINISTRY OF HEALTH & FAMILY PLANNING 

(Department of Health ) 

New Delhi, the 30th July , 1976 
G . S . R . 1196 . - In exercise of thc powers conferry . by the proviso to article 39 ) of the Constitution , the Prezident hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to Group D posts at the B . C .G . Vaccinc Laboratory , Guindy , namely : 

1 . Short Title and Commencement, - ( 1) l hese rules may be called the BCG Vaccino Laboratory , Guindy (Group D Posts ) Re 
cruitmentRules, 1976 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2 . Application . These rules shall apply to the posts specified in column 1 of the Schedule annexel to those rules. 

3 . Numbor, Classification and Scale of pay . — The number of the said posts , their classification and the scales of pay attached thereto 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the said Schedulo. 

4 . Mãihod of recruitment, age limit and other Qualification . The method of rozruitm .it , age limnit, qualilications and other matters 
relating to the said posts shall be as spocified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

5. Disqualifications - - No person , - 
( a ) who has entered into or contracted a marriaye with a person having a spouse living , or 

(b) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be cligible for appointment to any of the said posts : 

Provided that the CentralGovernmentmay , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
persons and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this 
rule . 

6 . Power to relax . - Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may by order , for 
reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons or posts . 

7 . Saving · Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for the scheduled Castes , 
the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to 
time in this regard . 

THE SCHEDULE 


- 


. . 


. 


. 


. - 


- 


Name of post 


Scalo of pay 


No. of Classification 
posts 


Educational and other qualifica 
tions required for direct rocruits 


Whether Ago limit for 
selection direct recruits 
post or 
non - selection 
post 


· - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


7 


. . 


. 


- 


teri 
Carpenter 


18 - - 30 years 


Not appli - 
cablo 


General Central Rs. 210 -4 - 250 - EB 
Services Group 5 - 270 . 
D Non 
Gazetted Non 
Ministerial. 


Essential : 
(i) A Certificate in carpentry 

issued by a Government 
Institution or 4 Gotvorn 
ment recognised Institution 
with two years practical ex 
perience in carpentry in an 
approved Workshop or or 
ganisation , 


OR 
(ii) Practical experience in car 

pentry of not less than 5 years 
in an approved Workshop 

or organisation . 
Middle School Standard Pass 
or cquilvalent qualification with 
one year experience in Labora 
tory work . 


17 


18 - 25 years 


Laboratory 

Attendant 


Non 
selection 


Laboratory 

Pcon 


23 


Not appli - 
cablo 


18 — 25 yoars 


Middle School Standard Pass or 

cquivalent. 


General Contral Rs. 210 -4 - 250 -EB 
Services Group 5- 270 . 
D Non 
Gazetted Non 
Ministerial, 
General Central Rs, 196 - 3 - 220 -EB - 
Services Group 3 - 232 . 
1 Non 
Gazetted Non 
Ministerial. 
General Central Rs , 196 - 3 -220 - EB 
Serviccs Group 3- 232 , 

D Non 
Gazotted Non 
Ministerial. 


Office Pcon 


18 – - 25 years 


Pass or 


. 


Not appli- 
cable 


Middle School Standard 

cquivalent . 


Gardener 


Not 
applicable 


18 — 30 years 


Practical experience in gardening for 

at least two years . 


General Central Rs. 196 - 3 - 220 -EB - 3 - 
Services Group 232 . 
D Non 
Gazetted Non 
Ministerial, 


. - -. 


. - 


- . . . 


- - - 


- 


: 


- - 


- 


- 


mittee exists what Canon Public Service 


or 


centage to be deputation /transfer 


-... 


- 


8 


T 


9 


- 


--- 


10 


: 
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Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro - Ifa Departmental Circumstances in which 
educational que probation , whether by direct recruit - motion or deputation or tra - Promotion Com . Union Public Service 
lifications pres - if any ment or by promotion nsfer , grades from which pro - mittee exists what Commission is to be 
cribed for direct 

by deputation mo! ion /deputation / transfer is its composition consulted in making 
recruits will apply or transfer & percentage to be made 

recruitment 
in the case of pro 

of the vacancies to be 
motees Alled by various methods 

- - 
Not applicable Two years 100 % by direct recruit - Not applicable 

Not applicable Not applicable 
mont, Recruitment 
confined to candidates 
registered with em 

ployment exchange , 
Age : No . 

Two years 90 % by Promotion , Laboratory Peons , possessing Group D Not applicable 
Educational 

10 % by Direct recruit not less than one year s Departmental 
Qualifications : 

inunt. service in the post. 

Promotion 
Yes . Direct recruitment 

Committee . 
confined to candidates 

(i ) Director . 
registered with cm 

(ii) Two Deputy 
ployment exchange , 

Assistant 
Directors of 
B . C . G . La 
boratory 
( iii) Assistant 
Director of Kint 
Institute , Madras , 
Government of 

Tamil Nadu 
Not applicable Two years 100 % by transfer failing Transfer of qualified staff Group D Not Applicable 

which by Direct Re- of the B . C . G . Vaccine La - Departinental 
cruitment. In the case boratory working in other Promotion 
of latter , recruitinent Group D posts in the Committee, 
confined to candidates scale of Rs. 196 - 3 - 220 -EB - ( i) Director , 
registered with the Em 3 -232 on regular basis with ( ii) Deputy 
ployment Exchange . cducational qualification Assistant 
mentioned in column 8 . Directors of 

BCG Labora 
tory . 
( iji) Assistant 
Director of 
King listi te, 
Madras , Govern 
ment of Tamil 

Nadu , 
Not applicable Two years 100 % by Direct Recruit - Not applicable 

Notapplicable Not applicable 
inent. 
Recruitment confined 

to candidates regis 
tered with Enploy 

ment Exchange . 
Not applicable Two years 100 % by Direct Recruit - Not applicable 

Not applicable Not applicable 
ment. Recruitinent 
confined to candidates 
registered with Em 
ploymont Exchange , 

- . . - - - 


2 


3 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- .- - - 

- - - 


- - - 


-- 


- 


Watchman 


5 


Not 
applicable 


18.- 25 


Desirable : 
Primary School Passed . 


years 


General Central Rs. 196 -3 -220 -EB -3 . 
Services Group 
D Non 
Gazetted Non 
Ministerial. 
General Central Rs. 196 - 3 -220 - EB - 3 
Services Group 232 , 
D Non 
Gazetted Non 
Ministerial. 


Swecper 


18 - 25 


years 


Not 
applicablo 


Desirable ; 
Primary School Passed . 


Khalasi 
(Workshop ) 


Not 
applicable 


General Central Rs. 196 - 3 - 220 - EB - 3 
Services Group - 232, 
D 

Non 
Gazetted Non 
Ministorial, 


Essential : 
18 — 25 yours. ( 1) Middle School Standard Pass 

or its equivalont. 
( 2 ) One year s experionce in 

Electrical and Mochanical work 
in a reputed firm or Govern 

ment Institution , 
Desirablo ; 
Certificate recognised by Gover 

ment in Air - conditioning /Refri 

keration or Electrician scourse . 
-- - 

- - - - - - - 


- . - - - 


-- -- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - - - 
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. - - 


- 


- - - 
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- - - - - 


- - - .. . 


- . - . 


- - . 


- - . - 


" 


: . 


- 


. 


- ... -. .. 


9 


10 


11 


12 


13 


- 


- - 


- - - - - - - .. - - 


- 


- 


.. -. - 


- - . . 

- . 


. - - 



- 


- - 


. - - . - 


- - - . 


- - 


- - 


. . - - ... 


- 


- 


- 


- - - - . 


- - . - 


। 


. . . .. 


. 


. . . - . . - - - - 


- 


- 


- . - 


- - ... 


. - - - - -- -- -- - - . - . 


. - - 


. . . 


. -. . . - 


- - . .. .. - - 


.- - - - - . - 


- 


. . - 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Two years 100 % by Direct Recruil 

177¢nt . 
Recruitment confined 
to candidates registered 
with Employment CX 
change . 


Not applicable 


Two years 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable . 


100 % by Direct Recruit 
ment. 
Recruitment confined 
to candidates regis 
tered with Einploy 
ment Exchangc . 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Two year s 100 % : by Direct Recruit 

mcnt. 
Recruitnoni confinod 
to candidates registered 
with Employment 
Exchange . 


- 


- - - - . . - 


- 


- - . 


[ No. T . 23014// 1 / 75- MPT (PH) ] 
V . K . AGNIHOTRI , Under Secy . 


कृषि और सिंचाई मंत्रालय 

( धामीण विकास विभाग ) 
नई दिल्ली , 23 जून, 1976 


सा० का० लि . 119 7. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रमोग करते हुए, कृषि और सिंचाई मंत्रालय ग्रामीण 
विकास विभाग में ज्येष्ठ तकनीकी सहायक ( लघु सिंचाई ) और जेष्ठ तकनीकी महापक ( पशुधन ) के पद पर भर्ती की पति को भिनियमित करने वाले 
निम्नलिखित नियम मनाते हैं , अर्भात : - - 


1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ - - ( 1 ) एन नियमों का संक्षिप्त नाम ग्रामीण निकाम विभाग , ज्येष्ठ तकनीकी महायक ( लघु सिंचाई ) और ज्येष्ठ तकनीकी 
सहायक ( पशु धन ) भर्ती नियम, 1976 है । । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशित की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पद संख्या, वर्गीकरण और बेतनमान - - उक्न पद की मंगया , उसका वर्गीकरणा और उसका मेतनमान में हांगे जा एन नियमों से उपाय अनमजी के 
स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 


3. भर्ती की पति, प्रायु-सीमा और अर्हताएं प्रादि - उम्न पद पर भर्ती की पति, आयु-सीमा , प्रहंताएं और उमसे संबंधित अन्य मासे में होंगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 


4 . निरर्हताएं - - वह व्यक्ति , -~ 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
उक्त पदों में से किसी पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्पीय विधि के अधीन अनशेय है 
और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे गकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति - - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना पानश्यक या ममीचीन है , वहां बह , उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लखबन करके तया संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना, इन नियमों के किमी उपबंध को किसी बर्ग या प्रवर्ग में व्यक्तिबों की भावत , आदेश द्वारा , शिथिल 
कर सकेगी । 


6 ध्यावत्ति - न नियमों की कोई भी बार ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय मरकार द्वारा इस संबंध में 
समय- समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रनर्गों के भ्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित 
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ज्येष्ठ तकनीकी सहायक ( लघु सिंचाई ) के पद के लिए भर्ती नियम कृषि और सिंचाई मंत्रालय ( ग्रामीण विकास विभाग ). 

- - - - - - 
__ पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

खेतनमान चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
संख्या 

अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य पहनाएं 

आयु सीमा 
.. - . . - - .. - - - .... . . - - - - - - - - --- - . 

--- - ..- -. --- - . - . - - - - - 
2 . 3 

. - . ... _ _ .. 
ज्येष्ठ तकनीकी 1 साधारधा केन्द्रीय सेवा, 550- 25- 750-द० लागू नहीं होता 30 वर्ष से अनधिक प्रावश्यक : 
___ सहायक ( लघु समूह ब अराज- रो०- 30- 900 रु० 

( सरकारी सेवकों किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 
सिंचाई ) पनित अलिपिकवर्गीय 

के लिए शिथिलनीय ) । सिविल इंजीनियरी में उपाधि या 
टिप्पण - - प्रायु सीमा समतुल्य साथ ही सिंचाई में 2 वर्ष 

निर्धारित करने को का अनुभव । 
निर्णायक तारीख 
भारत में रहने वाले 
अभ्याथियों से ( उनसे किसी मान्यताप्राप्त संस्था से सिविल 
भिन्न जो अन्डमान इन्जीनियरी में डिप्लोमा साथ ही 
और निकोबार द्वीप- सिंचाई में 6 वर्ष का अनुभव 
समुह और लक्ष ( अहंताएं , अन्यथा मुग्रहित अभ्यपियों 
मीप में है ) प्रावेदन फी दशा में संघ लोक सेवा आयोग 
प्राप्त करने की के विवेकानुमार शिथिल की जा 
अंतिम तारीख होगी । सकेंगी, विशेष रूप से अनुभव 

गम्बन्धी अर्हता अनुसूचित जातियों 
और अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों के मामले में , उनके लिए 
प्रारक्षित पदों के लिए शिथिल की 
जा सकेंगी ) । 
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सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पद्धति भर्ती मीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भी करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनगे समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
निहित प्रायु और 

स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण संरचना लोक सेवा प्रायोग से 
शैक्षिक अर्हताएं पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली किया जाएगा/ की जाएगी फिया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
लागू होंगी या नहीं 

रिक्तियों का प्रतिशत 
. - - . 

- .. - : - .-. . - -... - . -.- - ---. - --.- . . 
- - - 

. 
. .. .. _ _ _ . ..... _ _ . . . . _ _ . 

- - - - -. .. - - - 
11 

12 

13 
. . . _ _ _ _ _ _ _ . 
लागू नहीं होता 2 वर्ष प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : लागू नहीं होता यवि नियुक्ति के लिए 
जिसके न हो सकने पर सीधी केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के 

किसी राज्य सरकार 
भर्ती द्वारा । अधीन सदृश पद धारण करने वाले 

के अधिकारी का 
अधिकारी या ऐसे अधिकारी जिन्होंने 

चयन हो सकता है 
4 25 - - 7000 रु० के वेतनमान में 

तो संघ लोक सेवा 
5 वर्ष सेवा की हो और जिनके पास 

प्रायोग (परामर्ण से 
स्तम्भ 7 के नीचे सीधी भर्ती के लिए 

छूटः ) विनियम , 
विहित अर्हताएं हों । 

1958 के अधीन 
टिप्पण - - प्रतिनियुक्ति की अवधि 

यथा अपेक्षित । 
मामान्यत : 3 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । 
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अनुसूची 
ज्येष्ठ तकनीकी गहायक ( पशु धन ) के पद के लिए भर्ती नियम 
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ज्येष्ट तकनीकी 1 साधारण केन्द्रीय सेवा 550- 25- 750-६० लागू नहीं होता 30 वर्ष से अधिक आवश्यक : 
सहायक ( पशु समूह ख अराज- रो०- 30- 900 70 

( सरकारी सेवाकों ( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
धन ) पवित, अलिपिकवर्गीय 

के लिए शिथिल- से पशुपालन या पशु-चिकित्सा 
नीय ) । 

विज्ञान में उपाधि या समतुल्य । 
टिप्पण -- प्रायु सीमा ( ii ) पशुधन विकास कार्य का 2 वर्ष 

अवधारित करने की का अनुभव । 
निर्णायक तारीख ( अहंताएं, अन्यथा सुभहित अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो की दशा में संघ लोक सेवा आयोग 
अण्डमान और निको - के निकातुमार शिथिल की जा 
मार द्वीपसमृष्ट और सकेंगी । विशेष रूप से अनुभम 
लमहीप में हैं ) सम्बन्धी महता , अनुसूचित जातियों 
प्रामेधन प्राप्त करने और अनुसूचित जनजातियों के 
की अंतिम तारीख अभ्यषियों की दशा में उनके लिए 
होगी । 

प्रारभित पदों के लिए, शिपिल की 

जा सकती हैं । 
- - - --- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - --... - . - - - - - -.. - - - - -- - ..- 

- -- - - - -- -- -- - - - - -- 
---.. .. - . - - . . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --- . - . - - - - -. - -. . - - - - - ___ - . . - . - . -- - . - 

10 11 

13 
लागू नहीं होता 2 वर्ष प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण ( जिसमें लागू नहीं होता स्तम्भ 10 के नीचे के 
( जिममें अन्यकालिक संविदा अल्पकालिक संविदा भी सम्मिलित 

उपबन्धों के माध 
भी सम्मिलित है ) चयन संच है ) 

पति , संघ लोक 
लोक सेवा आयोग के परामर्श केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों / कृषि 

सेवा आयोग ( परा 
से किया जाता है, जिसके न हो विश्वविद्यालयों में सदश पद धारण 

मर्श से छूट ) , 
मकने पर सीधी भर्ती द्वारा करने वाले अधिकारी और जिनके 

विनियम , 1958 
प्राम स्तम्भ 7 में की अहंताएं हो । 

के अधीन यथा 
टिप्पण - प्रतिनियुक्ति संविदा की अवधि 

मपेक्षित । 
सामान्यतया 3 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । 
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[ फा० सं० ए- 120 1 1/ 54 / 75-प्रस्था० ( प्रार०डी० ) ] 

डी० सिंह , अपर सचिम 
MINISTRY OF AGRICULTURE & IRRIGATION 

(Department of Rural Development ) 

New Delhi , tho 23rd June , 1976 


G . S . R , 1197 . - In oxercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes tha 
following rules regulating the method of recruition to the post of Sonior Technical Assistant (Minor Irrigation ) and Sonior Technical Assic . 
tant (Livestock ) in the Ministry of Agriculture and Irrigation , Departinent of Rural Developmont, namely :- - 


1 , Short title and commencement. - ( 1) Thosc rules may be called the Departmont of Rural Development, Senior Technical Assistant 

( Minor Irrigation ) and Senior Technical Assistant ( Livestock ) Recruitment Rules , 1976. 

(2 ) They thall come into force on the date of their publication in the Official Gazetto. 
2 . Number , classification , and scale of pay . — The number of the said posts , their classification and the scales of pay attac ıc :1 thereto 

shall be as specified in tho columns 2 to 4 of th : Schedule 2n 13kcal to th : 3 ; riles. 
3 . Method of recruitment, age limits , qualifications etc. -- The inethod of recruitment, age limit , qualifications and other matters 
___ relating to the said posts , shall beas specificl in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


4. Disqualifications. --- 
No persons - - 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouso living , or 

( b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , now alive 
shall be cligiblo for appointment to any of the said posts : 

Provided that the Central Governnent may , it satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, excmpt any person from the operation of the 
rulc . 
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5. Power to relax . 

Where the ContralGovernizont is of opinion that it is necessary or oxpcdient so to do , it may , by order, for reasons to be rocorded in 
writing and in consultation with the Union Public Service Commission , rolax any of the provisions of these rules with respect to any 
class or catogory of persons or posts , 
6 . Savings . - - 

Nothing in these rules shall aloçt rosorvations and other concessions roquired to bo provided for the Scheduled Castes , the Schoduled 
Tribos and other special categories of persons in accordance with thc Orders issued by thio Central Govornment froni tiine to time in this 
regard 

SCHEDULE 
Recruitinent rules for the post of Sonior Technical Assistant (Minor Irrigation ) 
Nano of Post No. of Classification -- Scale of Pay - Whether – Ago limit for Educational and other qualifica 
Posts 

Selection direct recruitstions requirød for direct recruits 
Post or 
non - Solec 

tion Post 
- - - - - - . — . - - 1 - - - - - -- -- - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - 
- - . - - - ... - - - . - . - - - - - - 

- - -- - - - - 

- . -. . 
- - 

. - - - . - . 
Senior Tochnical 

General Contral Rs. 550 - 25 - 750 -EB - 30 - Not Not exceeding Degree in Civil Enginçering from 
Assistant (Minor Service , Group 900 . 

applicable 30 years. 

recognisod University or equiva 
Irrigation ) B Non 

(Relaxable for lont , with 2 years experience in 
Gazotted , Non 

Government Irrigation 
Ministriai 

servants ) 

OR 
Note : -- The crucial Diploma in Civil Engineering from 
date for determining Arocognised Institution , with 
the age limit shall 6 yoars , experience in Irriga 
be the closing date tion . 
for receipt of appli - (Qualifications relaxablo at the 
cations froin candi. discretion of the Union Public 
dates in India (other Service Commission in cuso of 
than thoso in candidatos othorwise woll quali 

Andaman and fied ; in particular , the qualifica 
Nicobar Islands and tion regarding experience is re 
Lakshadweop ) . . laxable in caso of candidato 

belonging to Schodulod Castes 
and Schedulod Tribes for posts 

reserved for them ) . 
- - 

- - - - - -- - - 
Whether art and Poriod of Method of rocruitment in case of recruitment by pro . If a DPC exists Circumstances in which 
educational quali probation whothor by direzt mnotion deputation transfer , what is its con - U . P . S . C . is to be consultod 
fication proscribed if any recruitment or by promo: grados from which promotion position 

in making rocruitment 
for direct rocruits 

tion or by deputation deputation /transfer lo be inado 
will apply in the 

transfer & percentage of 
case of Promotoos 

the vacancies to bo fillod 

by various methods 
Fono 

70 

Transfer on dopulation : 
Not applicable 2 years By transfer on deputa - Officers holding analogous Not applicable If an officer of a State 
tion , failing which , by posts or with 3 years servico 

Government is selected 
direct recruitment in posts in the scale of Rs. 

for appointmont, as 
425 - 700 under the Contral/ 

required under tho 
State Governments and 

Union Public Servico 
possessing the qualifica 

Comınission ( Exemp. 
tions progribed for direct 

tion from Consulta 
recruitment under coluinn 7 . 

tion ) Rogulations 
Note : The period of 

1958 . 
doputation shall ordinarily 

not exceed 3 years . 
- - - - - - - - - - - - - - - 

- - - -- - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
- - . - - . - - . - . - - . - -. - . - . -MECEDIME 
- - 

-- - - - - 
- 

- .. -- - -- - - - - - - - - - - - - - - . - - - - 
Rocruitment rules for the post of Senior Technical Assistant (Livestock ) 
- . - . - . 

* ** - 
- 

- 
2 

- 5 - 6 -- - . - . - -- - - - - -- - - - - - 
- 

- 
- . - - - - - --- - - - - 

- -- - - -- - -- . .. --. . - . 
Senior Technical I General Central Rs, 550 - 25 - 750 -EB Not Not oxccoding Essontial : 
Assistant ( Live Service , Group 30 - 900 . 

applicablo 30 years, 

( i) Dogree in Animal Husbandry 
stock ) B Non 

(Rolaxable for or Voterinary Science from a 
Gazetted , Non 

Government 

rocognised University or 
Ministorial 

solvants ) . 

oquivalent . 

( ii) 2 years experienco of Live 
Note :- - The crucial stock Development work . 
date for determining (Qualifications relaxable at 
the age limit shall the discretion of the Union 
to the closing date Public Service Commission 
for recoipt of appli in case of candidates other 
cations from candi wisc well qualified ; in parti 
clates in India ( other cular, the qualification regard 
than those in ing exporionce is relaxable in 
Andaman and caso of candidatos belonging 
Nicobar Islands to Schoduled Castos and 
and Laksliadweep ). Scheduled Tribes for posts 

roservod for thom ). 
- - - - - 


min 


. - 


. - 


- . - 


- . - - 


. 


- - - . - 


. 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- - . 


- . 


- . - . : . 


- - . - - . . 


- - - - - 


. 


- - - - 


- - 


. 


- - - . - 

12 


9 


- - --- 


- - - 


. - 


- . 


-~ 


- - 


- 
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- : - - 

- - - - - - - - .. - - - - - . 
10 11 

13 

- - . - - - 
Not applicable 2 years . By tralisfer on Jeputation Transfer on deputation (in - Not applicable As required under llie 
(including short -terim clucling short -term con 

Union Public Sorvice 
contract) selection tract). Ollicors holding 

Conimmission ( Exemp 
being inado in consul Elnalogous posts in Con 

tion from Consultation 
tation with the Union tral/ State Governments 

Regulations, 1958 , read 
Public Servico Com Agricultural Universities 

with the provison under 
mission , failing which , and possessing qualifica 

column 10 . 
by direct recruitment , lions in column 7 . 

Note : The period of 
deputation/ contract ordina 
rily not excced 3 years . 

[ File No . A -12011/ 54/ 75- Estt. ( RD) ] 

D . SINGH , Under Secy . 
(खाय विभाग ) 

नई दिल्ली , 28 जुलाई, 1976 
साल का० नि० 1198. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुमछेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, कृषि और मिवाई मंत्रालय ( खान्य 
विभाग ) में नक्शानवीस ( ममह ग ) के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कृषि और सिंचाई मंत्रालय, खाद्य विभाग ( नक्शानवीम ) भर्ती नियम , 1976 है. 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 . पद संख्या, वर्गीकरण और बेतनमान.- - उक्त पद संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका बेतनमान ये होंगे जो इन नियमों से उगाबद अनुपूची के सम्म 2 
से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

___ 3. भर्ती की पद्धति, प्रायु- सीमा और अहंताएं आदि ---- उम्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु -सीमा , प्रहंताएं और उससे संबंधित अन्य मातें ये होंगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं - वह व्यक्ति - -- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान्न नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन प्रनुज्ञेय है और 
ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं सो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5 . शिथिल करने की शक्ति . - - जहाँ केन्द्रीय सरकार को राय हो कि ऐमा करना प्रायश्यक या समीचीन है , वहाँ बहू, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा, शिथिल कर सकेगी । 

6. ज्यावृत्ति . -- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय- समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद प्रथया सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 
संख्या 

अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

प्रायु सीमा 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


_ 


G 


९० 


-.. 


. 


- .. . 


. - - 


. - - - 


- 


- 


नमशानवीस समूह ग ( अराजपत्रित 260- 8- 3 ()()- 

दरो० - लाग नहीं होता 25 वर्ष से अनधिक आवश्यक ; 
अलिपिकवर्गीय ) 8 - 340- 100 - 380 

( i ) मैट्रिक या उसके समतुल्ल 
दरो० - 1 ()- 430 

( ii ) किसी मान्यताप्राप्त पोलिटेकनिक 

संस्था से नक्शानवीसी में दो वर्ष 

का डिप्लोमा पाठ्यक्रम । 
बांछनीय : 

ट्रेसर के रूप में कुछ पूर्व अनुभव . 

-- - - - - - - 
सीधी भर्ती किए जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पद्धति/ भर्ती सीधे होगी प्रोमि/ प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियो ममिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
विहित प्रायु और 

स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियाक्त स्थानांतरण मंरचना लोक सेवा आयोग 
शैक्षिक महताएं पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली किया जाएगा की जाएगी/किया जाएगा 

से परामर्श किया 
प्रोन्नति की दशा में रिक्तियों का प्रतिशत 

जाएगा 
लागू होगा या नहीं 
- - 

- 11 -- - - -- - 12 - - - - 

- . - - - 
लागू नहीं होता यो वर्ष शतप्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 

लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
- . - - - - -- -- - - - - -- - - - - - - - - 
. . - - - - - . - . - . . 

- -. - - . . . 

[ सं० 39/ 14/ 65-ई- II ] 

पार०मार० भाटिया , प्रवर सचिन 
58 G1/ 76 - 5 


. - 


- 


. - - 


- 


- 


.- -- . 


- - . - - . - 

10 


. .. - - - - 


- - 


- - 


. - - . 
11 


- - 


- - 


- 


-- 


- - 
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(DEPARTMENT OF FOOD ) 
Now Delhi, the 28th July, 1976 


G . S . R . 1198 . - In exercise of the powers conferrod by the proviso to article 309 of the Constitution , th , President hereby make tho follow . 
Ing rules regulating the method of recruitment to the post of Draftsman (Group C ) in the Ministry of Agriculture & Irrigation (Department 
of food ) , namely - 
1 . 

Short title and commencement. - - ( 1 ) Theso rules may be called the Ministry of Agriculturo and Irrigation , D artmont of Food 
(Draftsman ) Recruitment Rulos, 1976 . 

(2 ) They shall come into force on the date of thoir publication in the Official Gazette . 
2 . Number , Classification and scale of pay .- - The number of said post, its classification and the scale of pay attached thereto shall be 

as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexod to those rulos . 
3 . Mothod of rocruitment, age limit, other qualifications, etc , — 

The method of recruitment, ago limit, qualification and other matters relating to the said post shall be as spocifiod in columns 5 to 13 of 

Schedulo aforosaid . 
4 . Disqualification - No Person , 

(a ) who has entered into or contractod a narriage with a person having a spouso living , or 

( b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the CentralGovernmentmay, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , exempt any person from the operation of 
this rule. 
Power to relax . -_ Whero the CentralGovernment is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by order, for reasong 

iting, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of porsons 
6 . Saving - Nothing in those ruels shall affect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castos . 

Schedulod Tribes and other special categories of persons in accordanco with the orders issued by the Central Government from time 
to time, in this regard . 

SCHEDULE 
Nanic of post No . of Classification Scale of pay 

Whether Age limit for Educational and other qualifi 
post 

selection direct recruits cation for direct recruits . 
post or 
non -selec 
tion post 


ALE 


2 


3 


* 


6 


Draftsman 


one 


Group C Rs. 260 - 8 -300 -EB - 8 - Not 
(Non - gazetted - 340 - 10 - 380 - EB - 10 - applicable 
Non -Ministerial) 430 . 


Not excoeding 
25 yoars 


Essential : 
(1) Matriculation or its equiva 

lent. 
( ii) A two years Diploma courso 

in draftsmanship from any 
recognised Polytochnic institu 

tion . 
Desirable : 
Some previous experience as a 

tracer . 


Whether age and Period of 
educational quali- probation 
fication prescrib - if any 
ed for direct re 
cruits will apply 
in the case of pro 
motocs . 


Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a DPC exists 

whether by direct re - motion transfer , grades what is its com 
cruitment or by promo - from which promotion to position . 
tion or transfer & por - be mado , 
centage of the vacan 
cies to be filled by 
various methods. 


Circumstances in which 

U . P . S . C . is to be con 
sulted in making ro 
cruitment. 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


100 % by direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable Not applicable 

No . 39/ 14 /65- E . II ] 
R . R . BHATIA , Under Sccy . 


समाज कल्याण विभाग 

pre faceft, 20 176, 1976 
सा० का नि० 1199. - - राष्ट्रपप्ति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए समाज कल्यागविभाग में लेखाकार के 
पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम एतद्वारा बनाते हैं, अर्थात् : 

1 . fag TTT ATT UTF - ( 1 ) PAT FTTH WATT UTT TATT ( ararat ) waff fun , 1976 

( 2 ) में सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 
2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान . - -पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनका वेतनमान वे होंगे जो उक्त प्रपूत्रो के सम्भ 2 से 4 में 
विनिर्दिष्ट है । 
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3. मती को पद्धति , भायु सीमा , सथा महंताए आदि : -- पद पर भर्ती की पद्धति , पायु सीमा , अर्हताएं तथा उससे संबंधित अन्य बातें ये होंगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तंभ 5 से 13 सक में विनिर्दिष्ट है । 

4. मिरर्हताएं : --- यह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 
( ख ) मिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हए किसी व्यकित से विवाह किया है, । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षाकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है मौर ऐसा करने के अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगो । 

5. शिथिल करने की शक्ति : -. - जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो फि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां वह उस के लिये जो कारण हैं , उन्हें 
लिपिवर करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके इन नियमों के किसी उपगंध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत प्रवेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 

6. च्यात्ति :--- इन नियमों की कोई भी बात उन आरक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर 
मिकाले गये प्राणों के अनुसार अनुसूचित जाति , अनुसूचित जन जाति और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिये उपबंध किया जाना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
समाज कल्याण विभाग ( पोषाहार प्रभाग ) में लेखाकारों के पद के लिये भर्ती नियम 


- 


- - - - 


. . . 


. 


- 


- 


- - 


- .. 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


व तनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन प्रथवा 
पचयन पद 


सीधी भर्तीकिए जाने भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
वाले व्यक्तियों को प्रायु - शैक्षिक तथा अन्य योग्यताएं 
सीमा 


लेखाकार 


2 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 
श्रेणी- 2 ग्रराजपविर 
प्रलिपिक वर्गीय 


500 - 20- 700-70 
रो०- 25- 900 


पया सीधी भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति सीधी होगी या पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण विभागीय पदोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए अवधि यदि पदोन्नति या प्रतिनियुक्ति / स्था - द्वारा भर्ती की दशा में ग्रेड जिनसे समिति विद्यमान है तो परिस्थितियों में संघ 
विहित प्राय तथा शैक्षिक हो नांतरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण उसकी संरचना लोक सेवा प्रायोग से 
योग्यताएं पदोन्नति की वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की किया जायेगा 

परामर्श किया जायेगा 
दशा में भी लागू होंगी या 

प्रतिशतता 


महीं 


10 


11 


___ 12 


13 


सागू महीं 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


जैसा कि संघ लोक सेवा 
पायोग (परामर्श से 
छूट ) विनियम , 1958 
के प्रधान मोक्षित है । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

किसी संगठित लेखा विभाग जैसे 

भारतीय लेखा -परीक्षा एवं लेखा 
विभाग या भारतीय रक्षा लेखा 
विभाग या मारसोय रेलवे लेखा 
विभाग या डाक एवं तार लेखा 
विभाग से इसी ग्रेस में कम से कम 
3 वर्ष की सेवा के साथ अधीनस्थ 
लेखा सेवा सेखाकार के वर्ज के 
पधिकारी 


या 


केन्द्रीय सचिवालय सेवा के सहायक 
जिमकी इस ग्रेड में 5 वर्ष की 
सेवा हो और जिन्होंने सचिवालय 
प्रशिक्षण प्रबन्ध संस्थान से रोकर 
पौर लेखा की परीक्षा पास की हुई 
हो और जिमका लेखा, बजट मौर 
सहायक अनुदान के काम का कम 
से कम 3 वर्ष का अनुभव हो । 
( प्रतिनियुक्ति की मवधि सामान्यतः 
3 वर्ष से अधिक नहीं ) 


[ सं0 2/ 2/ 73-एन एस / स्था० ] 
पार० के० साहा , मगर सचिव 
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[ PART II-- - 
DEPARTMENT OF SOCIAL WELFARE 

New Delhi, the 20th July, 1976 
G . S .R . 1199 - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constituion , the President fercby makes tho 
following rules regulating thc method of recruitment to the posts of Accountant in the Department of Social Welfare , namely : 

1 . Short title and Commencement: - ( 1) These rules may be called the Department of Social Welfare (Accountant) Recruitment 
Rules , 1976 . 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . Number, classification and scale of pay : — The number of the posts , classification and the scale of pay attached thereto shall 
be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed hereto . 

3 . Method of recruitment, age limit and qualifications etc : - - Themethod of recruitment, age limit , qualifications and other 
inalters relating to the said post shall be as specified in colțmns 5 to 13 of the said Schedule . 

4 . Disqualifications ; — No person ,- - 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

(b ) who, having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, il satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempl any person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax : — Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may by order , for 
reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Conimission , relax any of the provisions of these 
rules with respect to any class or category of persons . 
6 . Saving : Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for the 

rovided for the Scheduled Castes , 
Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to 
time in this regard . 

SCHEDULE 
Recruitment rules for the post of Accountants in the Department of Social Welfare (Nutrition Division ) 
Name of post No. of Classification Scale of pay 

Whether Age limit for Educational and other qualifi 
post 

Selection direct recruits cations required for direct re 
.post or 

cruits 
non - selec 
tion post 

" - 6 
Accountant 

2 General Central Rs, 500 -20 -700 - 1A Not Not applicable Not applicable 
Service Class II 25 - 90% ) 

applicable 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


. - - . 


- 


T 


- - 


. - 


- . 


- 


G 


. - - 


- 


- - - - - 


- 


- . . . - 


- . - 


. 


- 


- - 


- 


. . 


- 


. - 


- - 


Whether age and Period of 
educational qua - probation , 
lifications proscri- if any 
bed for direct re 
cruits will apply 
in the case of pro 
motees 


lu 


- - -- 

8 
Not applicable 


Not 
applicable 


Method of recruitment In case of recruitment by If a DPC exists Circumstances in which 

whether by direct re - promotion / deputation or what is its coni U . P . S . C . is to be con 
cruitment or by pro transfer, grades from which position 

sulted in makiog re 
inotion or by deputa promotion or deputation 

cruitment 
tion /transfer & percen transfer to be made 
tage of tho vacancies 
to be filled by various 
methods 

12 " 

13 
By Transfer on Deputu - Transfer on deputation : Not applicable As required under the 
tion Officers of the rank of Sub 

Union Public Service 
ordinate Acconts Service 

Commission (Exemp 
Accountant with at least 

tion from Consulta 
3 years service in the grado 

tion ) Regulations , 
from any of the Organised 

1958 . 
Accounts Departments , 
namely , Indian Audit and 
Accounts Department of 
Indian Defence Accounts 
Department or Indian Rail 
way Accounts Department 
or Posts and Telegraplis 
Accounts Departinent. 

OR 
Assistants of the Central Sec 

retariat Servico with at 
Icast 5 years service in the 
grade who have passed the 
Cash and Accounts Exami 
nation of the Institute of 
Secretariat Training and 
Management and have at 
least 3 years experience of 
accounts , budgetary and 
grant- in - aid work . 
(Period of deputation - - ordi 
nårily not exceeding 3 years ). 

[No. 2/ 2 /73-NS/ Estt.] 
R . K . SAHA , Under Secy . 
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" Selection shall be made in consultation with the 

Union Public Service Commission ." 


[ No. ENS( 23 ) / 76 ] 
V . V . SUBRAHMANYAM , Dy. Sccy . 


पर्यटन और नागर विमानन मंत्रालय 

नई दिल्ली , 23 जुलाई , 1976 
साका०नि० 1201, — केन्द्रीय सरकार, वायुयान अधिनियम 193 4 
( 1934 का 22 ) की धारा 5 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए , वायुयान नियम , 1937 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाती है, अर्थात् : - - 
1 . ( 1 ) इन नियमों का नाम वायुयान ( तृतीय रांशोधन ) नियम, 1976 


नौवहन और परिवहन मंत्रालय 

( परिवहन पक्ष ) 

नई दिल्ली , 29 जुलाई , 1976 
साका०नि० 1200. - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेच 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए विकाम सलाहकार के संगठन 
( वर्ग 1 और वर्ग 2 इंजीनियरी पद ) भर्ती नियम 1965 में और संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं ; अर्थात् 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम विकास सलाहकार का गंगठन ( वर्ग 1 
और वर्ग 2 इंजीनियरी पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1976 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवन होंगे । 
2. विकास सलाहकार का संगठन ( बर्ग 1 और वर्ग 2 इंजीनियरी 
पद ) भर्ती नियम 1965 को अनुसूची में विकास सलाहकार के पद से 
संबंधित अम संख्या 1 के मामने , 
( 1 ) स्तम्भ 10 में प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिग्नित प्रयिष्टि रखी 
जाएगी, अर्थात् : 

" प्रोन्नति , प्रतिनियुमित पर स्थानांतरण (जिसमें अल्पकालीन 
संविदा भी शामिल है ) , स्थानांतरण अथवा सीधी भर्ती, 
भर्ती की पद्धति हर बार प्रायोग के परामर्श से तय की 

जाएगी " । 
( 2 ) स्तम्भ 11 में “ ( 2 ) प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण ” उपशीर्ष 

के लिए निम्नलिखित उपशीर्ष रखा जाएगा , अर्थात् : - -- 

__ “( 2 ) प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण अधया स्थानांतरण । 
( 3 ) स्तम्भ 13 में प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
रखी जाएगी , अर्थात् : - - 
" चयन संघ लोक सेया प्रायोग के परामर्श से किया जाएगा " । 

[ सं० ई एन एस ( 23 )/ 76] 
वि० वि० सुब्रह्मण्यम् , उप सचिव 


( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीग्य को प्रवृत्त होंगे । । 

2. वायुयान नियम , 1937 के नियम 7 8-क के उपनियम ( 1 ) 
का परन्तुक में , खण्ड ( ख ) के पश्चात् निम्नलिम्बित वण्ड ( ग ) अन्तः 
स्थापित किया जाएगा , अर्थात् : -- 
( 3 ) तीन वर्ष की प्रायु तक के बच्चे । 

[ फा०सं० एयी 110 12/ 7/ 76/ ए/ ए प्रार/ए एम ( 3 ) / 76 ] 
MINISTRY OF TOURISM AND CIVIL AVIATION 

New Delhi, the 23rd July, 1976 


G . S . R. 1201. - In exercise of the powers conferred by 
section 5 of the Aircraft Act , 1934 ( 22 of 1934 ) , the Central 
Government hereby makes the following rules further to 
amend the Aircraft Rules, 1937 , namely ; 

1. ( 1) These rules may be called the Aircraft ( Third 
Amendment ) Rules , 1976 . 
___ ( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


2 . In the proviso to sub - rule ( 1 ) of rulo 78 - A of the Air 
crall Rules, 1937 , after clause ( b ), the following clause (c ) 
shull bc inserted namely : - . 
" (c ) children upto the age of three years. " 

[ F. No. Av. 11012 / 7 / 76 / A / AR/ AM ( 3) / 76 ] 


सा० क . ० मि . 120 2. - - फन्द्रीय सरकार , वायुयान अधिनियम , 
1934 ( 1993 1 का 22) की धारा 5 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए , वायुयान नियम , 1937 में प्रौर संशोधन करने के लिये निम्न 
लिखित नियम बनाती है, अर्थात्: - - 
___ 1. ( 1) इन नियमों का नाम वायुयान ( घसुर्थ संशोधन ) नियम, 1976 


MINISTRY OF SHIPPING & TRANSPORT 

___ ( Transport Wing ) 

New Delhi, the 29th July , 1976 
G . S . R . 1200 . — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to amend the Development 
Adviser s Organisation ( Class I and Class II Engineering 
Posts) Recruitment Rules, 1965 , namely : - -- 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Development Adviser s 

Organisation (Class I and Class II Engincering 

Posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 1976 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette. 
2 . In the Schedule to the Development Adviser s Organi 
sation (Class I and Class II Engincering Posts) Recruitment 
Rules, 1965, against Serial No. 1 relating to the post of 
Development Adviser , 
( i) in column 10 , for the entry , the following entry 

shall be substituted , namely 
" Promotion, transfer on deputation (including short 

term contract ), transfer or direct recruitment, the 
exact method being settled in consultation with 

the Commission on cach occasion. "; 
( ii ) in column 11 , for the sub - heading " ( 2 ) Transfer on 

Deputation ", the following sub- heading shall be 
substituted , namely — 

"( 2 ) Transfer on Deputation or Transfer. "; 
(iii ) in column 13 , for the cntry , the following entry 

shall be substituled , namely : 


( 2 ) ये पहली सितम्बर, 1976 को प्रवृत्त होंगे । 

22. वाययान नियम , 1937 (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त नियम 
कहा गया है ) में , नियम 3 में , 

(i ) उप-नियम ( 1 ) में, 
( 1 ) खंड ( 5 ) के स्थान पर निम्नलिखित खंर रखा जाएगा, अर्थात् :-- - 

"( 5 ) "विमान " से शक्ति बालित और वायु से भारी वायुयान 
अभिप्रेत है उड़ान में जिमका उड़ान मुख्यतः धरासलों पर उन वायुगतिक 
प्रतिक्रियाओं से होता है जो उड़ान को दी गई वशानों में स्थिर रहते हैं । 

( 2 ) पंड ( 7 ) के पश्चात् निम्नलिखित खंड अन्तःस्थापित किया 
जाएगा , अतिः- - 

" ( 7- क ) "वायुयान घटन " से ऐसा भाग अभिप्रेत है जिसका , जर्माफ 
उसे वायुयान में फिट किया जाए , वायुयान के निरन्तर उड्डयन योग्यता 
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या सुरक्षा के लिये निवोष होना और सही रूप से कार्य करना आवश्यक 
है और इसमें उपस्कर की मद भी है " 

( 3 ) खंड ( 8) के स्थान पर निम्नलिखित खंड रखा जाएगा ,अर्थात् : 
"( 8 ) “ वायुपोत से शस्ति चालित और वायु से हल्का वायुयान अभि 
प्रेत है ; " 

( 4 ) खंड ( 9 ) के पश्चात् निम्नलिखित खंड अन्तःस्थापित किया 
जाएगा , अर्थात्: - - 

( 9-क ) "वायु परिवहन उपक्रम से ऐसा उपक्रम अभिप्रेत है जिसके 
कारबार में भाड़े या पारितोषिक के लिये यात्रियों या स्थौरा की यायु 
मारा बहन भी है ; 

( 5 ) खंड 10 के पश्चात् निम्नलिखित खंड अन्तःस्थापित किया 
जाएगा , अर्थात् : - - 

( 10-क ) “ अनुमोदित अनुरक्षण पति " से ऐसी अनुरक्षण पद्धति 
अभिप्रेत है जिसे नागर विमानन महानिदेशक द्वारा अनुमोदित किया गया 
हो ; 

( 6 ) खड ( 11 ) के स्थान पर निम्नलिखित खंड रखा जाएगा , अर्थात्: -- 
"( 11 ) " बैलून " से शमित से न चलने वाला और यायु से हल्का यायुयान 
अभिप्रेत है ; 

( 7 ) खंड ( 11 ) के पश्चात् निम्नलिखित खंड अन्तःस्थापित किया 
जाएगा , अर्थात्: -- 

( 11-क ) " उड्डयन योग्यता का प्रमाणपत्र " से ऐसा प्रमाणपत्र प्रभिप्रेत 
है जिसे इन नियमों के अधीन जारी किया गया हो ; 

( 8 ) खंड 13 के पश्चात् निम्नलिखित खंड अन्तःस्थापित किया 
जाएगा, अर्थात्: - -- 

( 13-क ) “ कन्वेन्शन से समय - समय पर यथा संशोधित अन्तर्राष्ट्रीय 
नागर विमानन से संबंधित ऐसा कन्येक्शन अभिप्रेत है जिस पर 7 सितम्बर , 
1944 को शिफागो में हस्ताक्षर किए गए हैं । 

( 9 ) खंड ( 21 ) के पश्चात् निम्नलिखित खंड अन्तःस्थापित किया 
आएगा , अर्थात् : - - 

( 212 ) " उड़ान नियम - पुस्तिका " उदयन योग्यता प्रमाणपत्र 
संबंधित नियम पुस्तिका अभिप्रेत है जिसमें वे सीमाएं हैं जिनके भीतर 
विमान को उसयन योग्य समझा जाएगा और जिसमें विमान के सुरक्षित 
प्रचालन के लिये उड़ान फर्मीदल के सदस्यों के लिये प्रावश्यकता अनुदेश 
और जानकारी है । 

( 10 ) खंड ( 25 ) के पश्चात् निम्नलिखित खंड अन्तःस्थापित किया 
जाएगा , अर्थात्: - -- 
___ ( 25 -क ) “विवेशी वायुयान " से ऐसा पायुयान अभिप्रेत है जो भारत 
से भिन्न किसी देश में रजिस्ट्रीकृत हों ; 

( 11 ) खंड ( 26 ) के स्थान पर निम्नलिखित खंड रखा जाएगा , 
अर्थात: - - 

( 26 ) "ग्लाईडर " से शक्ति से म चलने वाला और वायु से भारी 
ऐसा वायुयान अभिप्रेत है उड़ान में जिसका उठान मुख्यतः धरातलों पर 
उन यायुगतिक प्रतित्रियानों के कारण होता है ओ दी गई दशाओं में 
स्थिर रहते हैं । 

( 12 ) खंड ( 32 ) के पश्चात् निम्नलिग्नित खंड अन्तःस्थापित किया 
जाएगा, अर्थात् : - - 

( 32-क ) " उपस्कर फी मद " से ऐसा स्वयंपूर्ण युनिट अभिप्रेत है 
जो , फिसी वायुयान में जोड़ने या लगाने पर उड्डयन योग्यसा सम्बन्धी 
प्रचालन की नतिपय दशाओं के अधीन या वायुयान या उसके अधिभोगियों 
की सुरक्षा के लिये प्रावश्यक कार्य करता है ; 


( 13) खंड 33 के पश्चात् निम्नलिखित खंड अन्तःस्थापित किया 
जाएगा , अर्थात् : - - 

( 33-2 ) "अनुज्ञप्ति " से इन नियमों के अधीन जारी की गई मनु 
ज्ञप्ति अभिप्रेत है ; 

( 14 ) खंड 57 के पश्चात् निम्नलिखित खंड अन्तःस्थापित किया 
जाएगा , अर्थात्:-- - 

( 57- ) "टाइप प्रमाणपत्न से ऐसा प्रमाणपन्न अभिप्रेत है जिसे 
महानिदेशक द्वार। यह सूचित करने के लिए जारी किया गया 
है या विधिमान्य किया गया है कि वायुयान के टाइप का डिजाइन वायु 
यान घटक या उपस्कर की मद, महानिदेशक द्वार विनिविष्ट या मनु 
मोदित लागू होने वाली मानक डिजाइन का अनुपालन करता है। 

( ii ) उप-नियम ( 2 ) के पश्चात् निम्नलिखित उप -नियम रखा 
जाएगा , अर्थात् :-~ 
___ ( 2 -क ) इन नियमों के अधीन महानिदेशक को प्रवत्त या उस पर 
अधिरोपित किसी कर्तव्य का प्रयोग किया निर्वहन महानिदेशक द्वारा या 
इस निमित केन्द्रीय सरकार द्वारा प्राधिकृत किसी व्यक्ति द्वारा किया जाएगा । 

3. उक्त नियमों के नियम 7 के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा 
जाएगा , अर्थात्: 

7. वायुयान में ले जाए जाने वाली दस्तावेजोंः -- 

( 1 ) कोई भी व्यक्ति , किसी वायुयान की उड़ान तब तक नहीं करेगा 
जब तक कि उस देश की , जिसमें वायुयान रजिस्ट्रीकृत है , विधि की 
अपेक्षा के अनुसार , विधिमान्य दस्तावेज उसके फलक पर नहीं ले जाई 
जाती हैं और ऐसे प्ररूप और रीति में जो उस देश द्वारा अधिकथित किए 
जाएं, नहीं रखी जाती हैं । 

( 2 ) भारत में रजिस्ट्रीकृत कोई भी वायुयान , इन नियमों की अपेक्षा 
के अनुसार अपने फलक पर विधिमान्य दस्तावेजें ले जाएगा : 

परन्तु जहां इन नियमों के अधीन नवीकरण या अन्य कार्यवाही के 
लिये सक्षम प्राधिकारी को मनशप्ति या अन्य दस्तावेज प्रस्तुत की गई है 
वहाँ यह वायुयान के फलक पर उसके न ले जाए जाने के लिये उस सथ्य 
को विधिमान्य कारण समझा जाएगा । 

4 . उक्त नियमों के नियम 7 ख के स्थान पर निम्नलिखित नियम 
रखा जाएगा , अर्थात्: - - 

" 7- ख वायुयान में काकपिट निरीक्षण सूचियों का ले जाया जाना--- 
भारत में रजिस्ट्रीकृत प्रत्येक वायुयान , उस विशिष्ट टाइप के वायुयान 
के लिये महानिदेशक द्वारा विनिर्दिष्ट काकपिट निरीक्षण सूचियां और 
प्रापाप्त निरीक्षण सूचियां अपने साथ ले जाएगा । " 

5 . उक्त नियमों के नियम 15 में , -- 

( i) विद्यमान परन्तुक में परन्तु शब्य के स्थान पर परन्तु यह पौर 
कि शब्द रखे जाएंगे ; 

( ii ) इस प्रकार संशोधित परन्तुफ से पूर्व निम्नलिखित परन्तुक मन्तः 
स्थापित किया जाएगा, अर्थात् : -- 

परन्तु परीक्षण के प्रयोजन के लिये उड्डयन योग्यता सम्बन्धी विधि 
मान्य प्रमाणपत्र के बिना, किसी वायुयान को , विमान - क्षेत्र के सामीप्य 
में या उसके प्रस्थान के स्थान के भीतर उखाया जा सकेगा । 

6 . उक्त नियमों के नियम 17 में , प्रमाणपत्र शब्द जहां कहीं भी 
यह पाता है के पश्चात् प्राधिकार और अनुमोदन शब्द अन्तःस्थापित किए 
जाएंगे । 


7. उक्त नियमों के नियम 19 में , 


( 1 ) पापर्व शीर्षक में , और प्रमाणपक्ष शब्द के स्थान पर, प्रमाण 
पन्न प्राधिकार और अनुमोदम शम्य रखे जाएंगे । 
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( 2 ) उप-नियम ( 2 ) के स्थान पर निम्नलिखित उप -नियम रखा 
जाएगा अर्थात्: - - 

( 2 ) केन्द्रीय सरकार किमी वापान की उल्टयन योग्यता या फिमी 
वायुयान घटक के टाइप प्रमाणपत्र या उपस्कर की मय से संबंधित इन 
नियमों के मषीन अनुदस किसी प्रमाणपत्र को उस दशा में रद्द या निलम्बित 
कर सकेगी जब कि उसका यह समाधान हो जाता है कि 

( क ) वायुयान की सुरक्षा या वायुयान के टाइप के सम्बन्ध में कोई 
युक्तियुक्त शंका है, या 

( ख ) ऐसे वायुयान घटक या उपस्कर की मद की उड्डयन क्षमता के 
सम्बन्ध में , जिसकी बाबत दाइप प्रमाणपत्र विद्यमान हैं , कोई युक्तियुक्त 
शंका है पोर वह ऐसे प्रमाणपत्र के सम्बन्ध में किसी शर्त में उस दशा में 
परिवर्तन कर सकेगी अब फि उसका यह समाधान हो जाता है कि एम 
सम्बन्ध में कोई युक्तियुक्त शंका विद्यमान है कि क्या इन शर्तों के कारण 
सुरक्षा की पर्याप्त गुंजाइश हो जाती है । 

( 3 ) उप -नियम ( 3 ) में , 

( क ) अनुशप्ति शब्द , जहां कहीं भी वह प्राता है, के पश्चात् प्राधि 
कार और अनुमोदन पाव्य अन्तःस्थापित किए जाएगें ; 

( स ) टिप्पण का लोप किया जाएगा ; 

( 4 ) उप -नियम ( 4 ) में प्रमाणान मन्द के पश्चात् , प्राधिकार 
पौर अनुमोदन शब्द अन्तःस्थापित किए जाएंगे ; 

( 5 ) उप -नियम ( 5 ) में , 

( क ) प्रमाणपत्र शब्द के पश्चात् प्राधिकार और अनुमोवन शब्द 
अन्तःस्थापित किए जाएंगे ; 

( ख ) अन्त में , निम्नलिखित टिप्पण अन्तःस्थापित किया जाएगा , 
अर्थात् : - - 

टिप्पण केन्द्रीय सरकार का इस बारे में विनिश्चय अन्तिम और 
मानद्धकर होगा कि क्या पूर्वगामी उप -नियम के अधीन लोकहित में किसी 
प्रमाणपत्र , पर -निर्धारण मनुशाप्ति , प्राधिकार या अनुमोदन के निलम्बन 
के लिये कोई पर्याप्त प्राधार है । 

8. उक्त नियमों के नियम 25 में , 

( क ) उप -नियम ( 1 ) के स्थान पर निम्नलिखित उप -नियम रखा 
जाएगा, पर्थात्: - - 

भारत में रजिस्ट्रीकृत प्रत्येक वायुयान का समादेशन करने वाला 
स्वामी या प्रवालक और पायलट , वायुयान में खास स्थान ( स्थानों ) 
पर सूचना ( सूचनाएं ) यह बतलाते हुए संप्रदशित करेगा या करवाएगा 
कि वहां प्रौर किस सीमा तक उसमें धूमपान करना प्रतियिड या अनुशात 


रजिस्ट्रीकरण प्रमाणपत्र में निम्नलिखित विशिष्टियां भी होंगी , अर्थात्: - - 
वायुयान का टाइप , निर्माता संख्या, राष्ट्रिकता और रजिस्ट्रीकरण चित 
जो इस निथ : के अधीन निर्दिष्ट हैं , स्यामी का पूरा नाम , राष्ट्रिकता , पता , 
वायुयान का प्रायिक केन्द्र और रजिस्ट्रीकरण की तारीख । 

10. उपन नियमों के नियम 33 के खंड ( घ ) में केन्द्रीय गरकार 
शब्दों, जहां कहीं भी वे पाते हैं , के स्थान पर महानिदेशक शव्द रखे 
माएंगे । 

11. उक्त नियमों के नियम 36 के स्थान पर निम्नलिखित नियम 
रखा जाएगा , अर्थात: - - 
36. वायुयान रजिस्टर--महानिदेणक द्वारा , भारत में रजिस्ट्रीकृत वायुयान 
का रजिस्टर रखा जाएगा और इसमें रेमो विशिष्ट्रियां भी होंगो जो नियम 
30 में रजिस्ट्रीकरण प्रमाणपत्र को बाबत उपयन्धित की गई हैं । ऐसा 
रजिस्टर जनता के रावस्यों द्वारा किसी भी समय निरीक्षण किए जाने 
के लिये खला रहेगा और वह ऐसी शर्तों के अध्यधीन होगा जो महानिदेशक 
द्वारा विनिर्दिष्ट की जाए । 

12. उक्त नियमों के नियम 37 के उप -नियम ( 2 ) के स्थान पर 
निम्नलिखित उप नियम रखा जाएगा , अर्थात् :-.. 


( 2) राष्ट्रिकता और रजिस्ट्रीकरण चिल्लों को --- 

( क ) वायुयान पर रंग से लिखा जाएगा या किसी अन्य साधन द्वारा 
उस पर चिपकाया जाएगा जिससे उनकी प्राकृति और रीति के सम्बन्ध 
में उसी प्रकार का स्थायित्य सुनिश्चित हो जाए जैसा कि समय-समय पर 
महा निदेशक द्वारा निर्दिष्ट किया गया । 


( ख ) स्वामी की नाम पट्टिका पर ऐसे प्ररूर और रीति में जो समय 
समय पर महा निदेशक द्वारा विनिर्दिष्ट को आए, वायुयान के रजिस्ट्रीकृत 
स्वामी के पूरे नाम और पते सहित उत्कीणित किया जाएगा और 

( ग ) सदैव स्वण्टा और दृष्टिगोचर रखा जाएगा । 
___ 13. उक्त नियमों के नियम 49 के स्थान पर निम्नलिखित नियम 
रखा जाएगा , अर्थात्: -- 

49. भारत में डिजाइन किए गए या विनिर्मित वायुयान , वायुयान 
घटक और उपस्कर की मदों के लिये टाईप प्रमाणपत्र और टाईन प्रमाण 
पत्र का जारी किया जाना: --- 


( 1 ) महानिदेशक साधारण या विशेष आदेश द्वारा निदेश दे सकेगा 
कि भारत में डिजाइन किए गए, विनिर्मित, विक्रीत या वितरित किसी 
वायुयान, वायुयान घटक , या उपस्कर की मवों की बाबत टाईप प्रमाणपत्र 
होगा जो ऐसे वायुयान जिसमें उस टाईप के वायुयान घटक या उपस्कर की मद 
फिट की गई है या लगाई गई है, की बाबत उड्यन योग्यता प्रमाणपत्र जारी 
करने , नवीकरण या निरन्तर विधिमान्यता के लिये पूर्यापेक्षा है । 


( ख ) उप -नियम ( ३ ) के स्थान पर निम्नलिखित उप -नियम रखा 
जाएगा , अर्थात् :--- 

( 3 ) कोई भी व्यक्ति -- 

( क ) वायुयान के किसी भी भाग में या उसके सामीप्य में , जिसमें 
यह उपशित करने वाली सूचना प्रदर्शित की गई है कि धूम्रपान करना 
प्रतिषिद्ध है, धूम्रपान नहीं करेगा , 

( ब ) उडान , प्रवतरण या पुनः ईधन भरने के दौरान या ऐसी अवधि 
के दौरान जिसमें प्रस्थाई रूप से यह उपवर्शित करने वाली सूचना प्रदर्शित 
की गई है कि धूम्रपान करना प्रतिषिद्धि है, किसी वायुयान में कहीं भी 
धूम्रपान नहीं करेगा । 

9. उमत नियमों के नियम 30 के उप -नियम ( 1 ) के स्थान पर 
निम्नलिखित उप-नियम रखा जाएगा , पति: -- 

( 1 ) भारत में वायुयान को रजिस्ट्रीकृत करने और रजिस्ट्रीकरण 
प्रमाणपत्र प्रदान करने के लिये सशक्त प्राधिकारी केन्द्रीय सरकार होगी ; 


( 2 ) कोई भी व्यक्ति किसी वायुयान , वायुयान घटक या उपस्कर 
की मदों की याबप्त दाईप प्रमाणपत्र जारी करने के लिये प्रावेदन कर 
सकेगा । 


( 3) महा निदेशक उस दशा में टाईप प्रमाणपत्र जारी कर सकेगा 
जब कि ---- 

( क ) पावेषक वायुयान , वायुयान घटक या उपस्कर की उपयुक्तता 
के सम्बन्ध में विमानन के उन प्रयोजनों के लिये जो बनिवर्णट किए जाएं 
और जिसमें यदि आवश्यक हो ऐसे उड़ाम परीक्षण भी है , जैसे कि महा 
निदेशक अपेक्षा करे , ऐसे दस्ताज मौर अन्य साध्य देता है । प्रादेवक 
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ऐसे निरीक्षण प्रौर परीक्षण जो किए जाएं, के लिये प्रावश्यक सुविधामों 
की व्यवस्था करेगा । 

( ख ) विमानन के प्रयोजनों के लिये उपयुक्तता के सम्बन्ध में महानिदेशक 
का ममाधान हो जाता है । 

14. उक्त नियमों के नियम 49 के पश्चात् निम्नलिखित नियम अन्म: 
स्थापित किया जाएगा , अर्थात्: 

‘ 49-क भारत के प्रआयातित किमी वायुयान , वायुयान घटक और 
उपरकर की मदों की बाबत टाइप प्रमाणपत्र का जारी किया जाना: - - 

( 1 ) महानिदेशक साधारण या विशेष प्रादेश द्वारा निवेश के सकेगा 
कि भारत में प्रआयातित किसी बायुयान , वायुयान घटकों या उपस्कर की मद 
की बाबत एक टाइप प्रमाणपत्र होगा । 

( 2 ) महानिदेशक , भारत में आयातित फिमी वायुयान , वायुयान घटक 
या उपस्कर की मद की बाबत टाइप प्रमाणपत्र जारी कर सकेगा । 

___ 49- ख भारत में प्रायासित वायुयान , वायुयान घटकों और उपस्कर 
की मदों के लिये टाइप प्रमाणपत्र का विधिमान्यकरण : - - 


‘ 50. उड्डयन योग्यता प्रमाणपत्रः-- - किसी वायुयान का स्वामी या 
प्रचालक महानिदेशक को वायुयान की उद्यन योग्यता प्रमाणपत्र जारी करने 
या नयीकृत करने के लिये या उग वायुयान की बावत अन्यत्र जारी किए 
गए उड्डयन योग्यता प्रमाणपत्र के विधिमान्यकरण के लिये आवेदन कर 
सकेगा । 

( 2 ) महानिदेशक , किसी वायुयान की बाबत उद्दधन योग्यता प्रमाण 
पत्र के उम समय जारी कर सकेगा या नवीकृत कर सकेगा जब कि 

( क ) यायुयान की उड्डयन योग्यता के मम्बन्ध में आवेदक ऐसे वस्ता 
बेज या अन्य साक्ष्य देता है जो बिनिदिष्ट किया जाए या जिसकी अपेक्षा 
महानिदेशक विशेष या साधारण प्रादेश द्वारा करे , और 

( ख ) महानिदेशक का यह समाधान हो जाता है कि वह उड्डयन 
योग्यता है । 

( 3 ) महानिदेणक , ऐसे किमी वायुयान जो आयातित किया जाए , 
की बाबत उड्डयन योग्यता प्रमाणपत्र को विधिमान्य कर सकेगा :- - 

परन्तु यह तब जब फि --- 

( क ) उस देश के जिसमें वायुयान को विनिर्मित किया गया है , उड्डयन 
योग्यता प्राधिकारी ने उड्डयन योग्यता प्रमाणपत्र या ऐसे समतुल्य दस्तावेज 
मारी किया है 

( ख ) उन उष्ट्रयन योग्यता प्रपेक्षानों का अनुपालन किया गया है जो 
पहानिदेशक द्वारा अधिकथित किए जाएं , और 

( ग ) प्रावेदक , वायुयान के मम्बन्ध में ऐसे प्रावण्यक दस्तावेज और 
तकनीकी प्रांकड़े देता है जो विनिर्दिष्ट किए जाएं और जिनको महानिदेशक 
प्रपेक्षा करे । 

( 4 ) महानिदेशक , वायुयान के एफ या अधिक संवर्गों में , जो विनिदिष्ट 
किए जाएं , उड्डयन योग्यता प्रमाणपत्र जारी कर सकेगा , नवीकृत कर 
सकेगा या विधिमान्य फर मकेगा । वायुयान का प्रचालन उन संवगौ 
तक सीमित रहेगा जो उड्डयन योग्यता प्रमाणपत्र में प्राधिकृत किए 
गए हैं । 


महानिदेशक , किसी वायुयान , वायुयान घटक और उपस्कर को मर जो 
मआयातित की जाए , की मामत प्रमाणपत्र को विधिमान्य कर सकेगा : 

परन्तु यह अब तक कि -- - 

( क ) उस देश में जिसमें उसे विनिमित किया गया है उड्डयन योग्यता 
प्राधिकरण ने , यथास्थिति , उस वायुयान , वायुयान घटक या उपस्कर की 
मद की बाबत उड्डयन योग्यता प्रमाणपत्र, टाइप प्रमाणपत्र या उसी प्रकार 
के अन्य दस्तावेज जारी किए हैं ; 

( ख ) ग्रह उडयन योग्यता की उन अपेक्षाओं की पूर्ति करता है जो 
महानिदेशक द्वारा अधिकथित को जाएं, और 

( ग ) प्रावेदक विमानन के उन प्रयोजनों के लिये जो विनिर्दिष्ट 
किए जाएं और जिनकी महानिदेशक अपेक्षा करे, उत्पाद की उपयुक्तता की 
बाबत ऐसे दस्तावेज और तकनीकी प्रांकड़े देता है : 


परन्तु यह और फि महानिदेशक ग्लिखित आदेश द्वारा और ऐसी 
शर्तों के अधीन रहते हुए जो उस प्रादेग में कथित किए जाएं , किसी 
थायुयान , वायुयान घटक या उपस्कर की मद को इस नियम के उपबन्धों 
से छूट दे सकेगा । 

49- ग. टाइप प्रमाणपत्न — वायुयान संवर्ग --- जारी किये जाने या विधि 
मान्य किए जाने पर किसी वाय यान के टाईप प्रमाणपत्र को वायुयान के 
एक या अधिक ऐसे संवों में समूहीकृत किया जा सकेगा जो बिनिदिष्ट 
किए जाएं । वायु यान का प्रचालन उन व्यक्तियों तक सीमित होगा जो 
उसके लिये प्राधिकृप्त किए गए हैं । 

___ 49- घ . टाइप प्रमाणपत्र का रहकरण , निलम्बन या उस पर पृष्ठांकन: 
यदि किसी भी समय महानिदेगका का समाधान हो जाता है कि यह उप 
दशित करने के लिए युक्तियुक्त शंका है कि वायुयान या उस वायुयान 
के घटक या उपस्कर को मद में त्रुटि के कारण वायुयान 
की सुरक्षा को खतरा है, तो वह, यथास्थिति , वायुयान , वायुयान घटक 
और उपस्कर की मद के लिए जारी किए गए या विधिमान्य किया गया 
टाइप प्रमाणपत्र को रद्द कर सकेगा , निलम्बित कर सकेगा या उस पर 
पृष्ठोकन कर सकेगा या किसी परिवर्तन के समावेशन करने का टाइप 
प्रमाणपत्र की उम शर्त के रूप में अपेक्षा करेगा जो प्रवृत्त रहती है । 

15. उक्त नियमों के नियम 50 के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा 
जाएगा , भर्थात्:---- 


( 5 ) इन नियमों के अधीन रहते हुए , उड्डयन योग्यता प्रमाणपत्र 
ऐसी अवधि पर्यन्त जो प्रमाणपत्र में विनिदिष्ट किए जाएं , प्रवृतरा रहेगा 
और उसे समय- समय पर महानिदेशक द्वारा नवीकृत किया जा सकेगा । इसके 
अतिरिक्त , महानिदेशक यह अपेक्षा कर सकेगा कि उसके द्वारा इस निमित 
प्राधिकृत किसी व्यक्ति द्वारा बायुयान का निरीक्षण किया जाएं या उड़ान 
के दौरान इसका परीक्षण किया जाए या इस प्रकार निरोक्षण या परीक्षण 
किया जाए और वायुयान का स्वामी या प्रचालक ऐसे निरीक्षण और 
परीक्षणों के लिए सभी आवश्यक सुविधाएं देगा । 

16. उक्त नियमों के नियम 50 के पश्चात् निम्नलिखित नियम अन्तः 
स्थापित किया जाएगा , अर्थात् : - - 

50-क , वायुयान की उलयन योग्यता और निरीक्षण , ओवरहाल के 
लिए प्रावश्यक शर्ते : - - 

महानिदेशक , वायुयान को सीमानों को ध्यान में रखते हुए, वायुयान 
और वायुयान के फलक पर व्यक्तियों की सुरक्षा सुनिश्चित करने की 
दष्टि से किसी विणिष्ट टाइम या वर्ग के वायुयान की उड्डयन योग्यता 
प्रमाणपत्र की बाबत शर्ते और मानक विनिर्दिष्ट कर सकेगा । 

( 2 ) यदि किसी समय महानिदेशक यह समझता है कि किसी 
बाययान या वायुयान टाइप या किसी बायुयान घटक या उस वायुयान 
या वायुयान या वायुयान के टाइप के उपस्कर की मद में परिवर्तन किए 
जाने , मरम्मत , अदला-बदला की आनी , निरीक्षण या प्रोबरहाल करना 
सुरक्षा के हित में प्रावश्यक है , तो वह परिवर्तन , मरम्मत , अदला-बदली , 
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निरीक्षण प्रोबरहाल किए जाने की अपेक्षा उड्डयन योग्यता प्रमाणपत्र 

( 6 ) प्रमाणपत्र के प्ररुप और वितरण की नि मीर उपरोक्त 
की उस शर्त के रूप में कर सकेगा जो फि प्रवृत्त रहती है । 

उपनियमों में निर्दिष्ट उसकी प्रतियां और उनका परीक्षण इस प्रकार से 
___ 17. उका नियमों के नियम 51 के स्थान पर निम्नलिखित नियम 

किया जाएगा जैसा कि महानिदेशक द्वारा विनिर्दिष्ट किया जाए । 
रखा जाएगा , अर्थात् : - - 

( 7 ) पूर्ववर्ती उपनियमों के अनुसार प्रमाणपत्र तब तब जारी नहीं 

किया जाएगा जब तक कि सामग्री , पुर्जे , पद्धति , ऐसे उिजाइनों , आरेखनों , 
51. उद्यान निग्रम पुस्तिफा - - जहाँ इन नियमों के उपबंधों के 

विनिर्देशों या अनुदेशों का अनुपालन न किया जाए जो विनिर्माता द्वारा 
अनुसरण में किसी वायुयान के संबंध में कोई जान नियम -पुस्तिका रज्य 
जाने की अपेक्षा की जाती है , वहाँ महानिदेशक वायुयान की उयन 

जारी किए जाएं या महानिदेशक द्वारा विनिर्दिष्ट या अनुमोदिन किए 

जाएं । पद्धति और कारीगरी मानना वैमानिक प्रथा के अनुसरण में या 
योग्यता प्रमाणपत्र पर तदनुकल पृष्ठांकन कर सकेगा । 

महानिदेशक द्वारा अनुमोदित रूप में होंगे । । 
___ 18. उम नियमों के निरन 52 के स्थान पर, निलिखित नियम 

___ 19. उक्स नियमों के नियम 53 के स्थान पर निम्नलिखित नियम 
रना जाएगा , अर्थात् :- - 

रखा जाएगा, अर्थात् :-- - 
52. परिवर्तन और मरम्मत :- - ( 1 ) कोई भी व्यक्ति , ऐशे अायुयान 

53. यायुयान को सामग्री, प्रक्रियाएं, भागा का उपभोग और सामयिक 
जिसकी माया विधिमान्य उड्डयन योग्यता प्रमाणपत्र है, की सुरक्षा को 

प्रोबरहाल : - - ऐसे प्रत्येक वायुयान को बाबत् इन नियमों के अधीन यह 
प्रभाषित करने वाला कोई परिवर्तन या मरम्मत तब तक नहीं करेगा 

अपेक्षा को गई है कि उड्डयन योग्यता प्रमाणपत्र दिया जाए और वायुयान 
जब तक इन नियमों के अनुसार उससे अपेक्षा न की गई हो 

घटक और ऐसे वायुयान की उपस्कर की मदों का सामयिक रूप से निरीक्षण 
___ या जब तक कि उसने मनिवेणक का पूर्वानुमोदन । अभिग्नान किया जाएगा, प्रोयरहाल किया जाएगा और विहित उड़ान के समय या 
कर लिया गया हो । 

कलैण्डर समय के पूरा होने पर या अनुमोदित अनुरक्षण अनुसूची या 

अनुमोदित अनुरक्षण प्रणाली के अनुसार किसी अन्य अनुबंधित शर्स के 
( 2 ) ( क ) किसी वायुयान , वायुयान घटक या उस घायुयान के 

प्राधार पर प्रमाणित किया जाएगा । ऐसा निरीक्षण और प्रमाणीकरण 
उपस्कर फी मद में जिनको महानिदेशक द्वारा या अन्यत्र वाप प्रमाणपत्न 

ममुचित रूप से अनुज्ञप्त या इंजीनियर या ऐसे प्राधिकृत व्यक्तियों द्वारा 
जारी किए गए हैं , यिनिर्माता द्वारा किये गए परिवर्तनों को तब तक 

किया जाएगा जो महानिदेशक द्वारा विनिर्दिष्ट किए जाएं । 
अनुमोदित परिवर्तन समझा जाएगा जब तक कि महानिदेशक वा अन्यथा 
विनिर्दिष्ट नहीं किए जाते हैं ; 

( 2 ) उप नियम ( 1 ) के अनुसरण में दिए गए प्रमाणपत्र को तब 

तफ जारी नहीं किया जाएगा जब तक कि मामग्री , प्रक्रियाएं, पुर्जे, पद्धति , 
( ख ) किसी वायुयान, वायुयान पटक या उस वायुयान के उपस्कर ऐसी डिजाइनों , पारेखनों, विनिर्देशों या अनुदेशों का अनुपालन न करे 
की मदों के जिन्हें महानिदेशक द्वार या अन्यत्र टाइप प्रमाणपत्र जारी जो विनिर्माता द्वारा जारी किए जाएं या महानिदेशक द्वारा विनिर्दिष्ट 
किया गया है, के विनिर्माता द्वारा जारी की गई मरम्मन स्कीमों को और या अनुमोदित किए जाएं । पद्धति और कारीगरी मानक वैमानिक प्रथा के 
मन्य मरम्मतों को जो मानक वैमानिक इंजीनिरी प्रथा के अनुमार की गई अनुसार या महानिदेशक द्वारा विनिर्दिष्ट किए जाने वाले रूप में होंगी । 
हों , तर सफ अनुमोदित समझा जाएगा जब तक कि महानिदेशक द्वारा 

( 3 ) पूर्वगामी उपबन्धों के होते हुए भी , महानिदेशक , साधारण 
प्रग्यथा विनिर्दिष्ट न किया जाए । 

या विशेष लिखित प्रवेश द्वारा , किसी व्यक्ति या व्यक्तियों के वर्ग को , 
( 3 ) मानिदेशक किमी वायुयान , वायुयान घटक या उस वायुयान 

पूर्वगामी अनियमों के प्रवर्तन से या तो पूर्णतया या भागतः ऐसी शर्तों 
के उपस्कर की मद को ऐसी मरम्मत या परिवर्तन को उप -नियम ( 2 ) 

के अधीन रहते हुए, यदि कोई हों , छूट दे सकेगा जो ऐसे आदेशों में 
में निर्दिष्ट मरम्मतों से भिन्न है , के लिए अनुमोदन उस समय वे सकेगा 

विनिदिष्ट किए जाएं । 
जब कि पाशयित परिवर्तन या मरम्मत और महानिदेशक द्वारा यथा 

20. उस नियमों के नियम 53 के पश्चात् निम्नलिखित नियम 
विनिर्दिष्ट वायुयान की उड्डयन योग्यता पर उम के प्रभात की बाबत् अन्तः स्थापित किया जाएगा, अर्थात् :- - 
स्वामी या प्रचालक ऐसा माक्ष्य देता है । 

___ 53-2 . ममी वायुधानों का विनिर्माण , भंडारकरण और वितरण : - - 
( 4 ) महानिदेशक द्वारा जो परिवर्तन किसी यायुयान , वायुयान घटक वायुयान, वायुयान घटकों और उपस्कर फी मदों या किसी वायुयान में 
या उपस्कर को मद की बाबत अनुमोदित किया गया है उसे उसी टाइप । प्रयुक्त या प्रयोग के लिए आशयित किसी अन्य सामग्री का , चाहे ऐसे 
के अन्य वायुयान , वायुयान घटक , उपस्कर मदों में किया जा सकेगा , घायुयान के लिए उड्डयन योग्यता प्रमाणपत्र जारी करने, नवीकृत करने या 
परम्तु यह सम जब कि यह बात अनुमोदन के निबन्धनों के भीतर हो । विविमान्य करने की अपेक्षा की गई है या की जाती है या नहीं , विनिर्माण , 

भंडारकरण और बितरण इन नियमों के अधीन किया जाएगा और अनु 
( 5 ) ( क ) जब कि बड़ी क्षति गा यई दुटि के पश्चात किसी बाण्यान 

मोदित संगठनों, अनुशन इंजीनियरों या इस निमित प्राधिकृत व्यक्तियों 
में परिवर्तन किया आता है या उसकी मरम्मत की जाती है, तो यायुयान 

द्वारा ही प्रमाणित किया जाएगा । प्रमाणपत्र और उस की प्रतियों के 
की उड़ान तब तक नहीं को आएगी, जब तक कि समुचित रूप से 
अनुपस इंजीनियर या प्राधिकृत व्यक्ति ने महानिदेशक द्वारा विनिर्दिष्ट 

प्रा और रीति और वितरण और उनका परिक्षण ऐगा होगा जो 

महानिदेशक द्वारा विनिर्दिष्ट किया जाएगा । 
रीति में प्रमाणित न किया हो कि वायुयान, यथास्थिति , प्रयोग या परीक्षण 
के प्रयोजन के लिए उड़ान करने के लिए ठीक दशा में है । । 

I. उत नियनों के नियम 54 के स्थान पर , निम्नलिखित नियम 

रखा जाएगा, अर्थात् : - - 
( ब ) जब कि किमी वायुयान बटर, या उपस्मार की मद में परिवर्तन 
करना होता है या उनकी मरमात करनी होती , तो उसे तब तक नहीं 

54. प्रमाणित करने के लिए प्राधिकृत व्यक्ति : -- , नियमों के 
छोड़ा जाएगा जब तक कि उभे मपुचित रूप में अनुशाप्त इंजीनियर या भाग 6, 6- 7 और 8-क के अधीन अपेक्षित प्रमाणपत्र पर , समुचित रूप 

से प्राधिकृत व्यक्ति वा जिम महानिदेशक द्वारा विनिर्दिष्ट किया जाए से अनुशन्न इंजीनियरों या , यथा स्थिति , अनुज्ञप्ति प्राधिकार या अनुमोदन 
उस मप में प्रमाणित न किया जाए । 

के निवन्धनों और शतों के अधीन वनिर्माण, प्रक्रिया , परिवर्तन, मरम्मत , 
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( ख ) प्रयोग या परीक्षणों के प्रयोजन के लिए उड़ान प्राधिकन कर 
सकेगा ; 


बदली , प्रोवरहाल या अनुरक्षण जिसमे प्रमाणपत्र का संबंध है, करने या 
उसका निरीक्षण करने के लिए अहित प्राधिकृत व्यक्तियों या इस निमित 
महानिदेशक द्वारा अनुमोदित संगठनों द्वारा प्राधिकृत अनुमोदित व्यमिन या 

पस्तियों द्वारा या जब ये यथोचित मप से लैस भारतीय वायुसेना स्थापन 
द्वारा किए गए हों , तब उसके भारमाधम अधिकारी द्वारा हस्ताक्षर 
किए जाएंगे : 

परन्तु वायुयाम के एक या अविध यों में ऐसे कार्य को , यदि उन 
अनुमोदित प्रक्रियाओं, प्रथानों और पद्धतियों के अनुमरण में उसे किया 
गया है जो कि महानिदेशन द्वारा विनिर्दिष्ट किए जाएं, तो अनुमोदित 
संगठन अनुशप्त इंजीनियरों या इस निगित प्राधिकृत व्यक्तियों द्वारा , 
पर्यवेक्षण या उसे प्रमाणित करने को प्रायश्यकता नहीं हो । 

22. उक्त नियमों के नियम 55 के स्थान पर निम्नलिखित नियम 
रखा आएगा, अर्थात् : - - 

55 . उड्डयन प्रोग्यता प्रमाणपत्र का निलम्बन या रद्दकरण या 
उसकी निरन्तर विधिमान्यता :- - 

किसी वायुयान की उड्डयन योग्यता प्रमाणपत्र को उस दशा में 
निलम्बित समझा जाएगा जन्न कि : - - 

( क ) बह वायुयान प्रचालन , अनुरक्षण , परिवर्तन , मरम्मत या 
अदला-बदली, मोहरहाल , प्रक्रिया या निरीक्षण जो उस वायुयान को 
लागू हो , की बाबत् इन नियमों की अपेक्षा के अनुरूप नहीं रह जाना है 
या अनुरूप होने में असफल रहता है, या 

( ख ) वायुयान में ऐसा परियर्सन किया जाता है या ऐसी मरम्मत 
की जाती है जो कि इन नियों के उपबन्धों के अनुसरण से भिन्न रूप 


. ( ग ) यायुयान को बड़ी अति होती है, या 

( घ ) वायुयान में अड़ी त्रुटि पैदा हो जाती है जिससे पश्चात्वर्ती 
उड़ानों के दौरान यायुयान या उसके अधिमोगियों की सुरक्षा पर प्रभाव 
पड़ता है । 

( 2 ) यदि महानिदेशक का किसी समय समाधान हो जाता है कि 
वाय यान की सुरक्षा या उस टाइप की जिसका यह वायुयान है, सुरक्षा 
के सम्बन्ध में कोई युक्तियुक्त संदेह विद्यमान हो , तो यष्ट - - 

( क ) उस वायुयान की बाबत् उड्यन योग्यता प्रमाणपत्र निलम्बित 
या रह कर सकेगा ; या 

( ख ) वायुयान या वाय यान पटक या उस वाय पान के उपस्कर के 
मद की बावत यह अपेक्षा कर सकेगा कि प्रवृत रहने वाले उड्यन योग्यता 
प्रमाणपत्र को शर्त के रूप में ऐमा परिवर्तन , मरम्मत, अदला -बदली, प्रोवरहाल , 
निरीक्षण किया जाए जिसमें से किसी अनुमोदित व्यक्ति के 
पर्यवेक्षण के अधीन किए गए उड़ान परीक्षण और परीक्षा भो है जिसे 
महानिदेशक यिनिदिष्ट करे । 

( 3 ) उपनियम ( 4 ) के अधीन रहते हुए किसी वायुयान की उड़ान 
किसी ऐसी अवधि के दौरान जिसके लिए उड्डयन योग्यता प्रमाणपत्र 
निलम्बित किया गया है या निलम्बिन किया गया समझा गया है , नहीं 
की जाएगी । 

( 4 ) जहां किसी थाय यान की उरायन योग्यता प्रमाणपत्र निलम्बित 
किया गया है या निलम्बित किया गया समझा गया है , वहां महानिदेशक , 
वायुयान के स्वामी या प्रचालक द्वारा किए गए प्रायवन पर और ऐसी 
अपेक्षामों के अधीन रहते हुए जो याय यान और उसमें फे म्यक्तियों की 
मुरक्षा को ध्यान में रखते हुए उसके द्वारा विनिर्दिष्ट्र की जाए, - - 

( क ) किसी वायुयान का फलक पर यात्रियों के बिना किसी स्थान 
को पहली उड़ान भरने की अनुशा उस दशा में वे सकेगा , जब कि उड्यन 
योग्यता प्रमाणपन्न के निलम्मन को हटाने के लिए अपेक्षित अनुरक्षण 
नियमों के अनुसरण में किया जा सकता है । 


( ग ) जहां व्यक्तियों या वायुयान की सुरक्षा या सहायता अन्तलिन 
हो यहाँ उड़ान प्राधिकृत कर सकेगा । 

( 5 ) महानिदेशक , साधारण या विशेष प्रादेश द्वारा प्रौर ऐसी शर्तों 
के अधीन रहते हुए जो उस प्रादेश में विनिदिष्ट किए जाएं , किसी वायुयान 
को इस नियम के किसी उपबंध के प्रवर्तन से छूट दे सकेगा । 

23. उक्त नियमों के नियम 56 के स्थान पर निम्ननिधित नियम 
रखा जाएगा , अर्थात् : - - 
___ 56. भारत के बाहर चलने वाला भारतीय वायुयान - - जहां भारत 
में रजिस्ट्रीकृत कोई वायुयान भारत के बाहर किसी देश में बाल रहा 
हो , वहां वायुयान या उसका कोई पटक या उपस्कर की मदों में परिवर्तन , 
मरम्मत , अदला -बदली , निरीक्षण या प्रोवरहाल निम्नलिखित द्वारा 
पर्यवेक्षण या प्रमाणित करने के सिवाय नहीं किया जाएगा -- - 

( क ) संविदाकारी राज्य को दशा में , ऐसा व्यक्ति , जिसे मंविदाकारी 
राज्य के समुचित प्राधिकारी द्वारा कन्वेन्शन के अनुसरण में अपनाए गए 
और इस प्रयोजन के लिए महानिदेशक द्वारा पर्याप्त माने गए न्यूनतम 
अपेक्षानों के अनुसार इस प्रयोजन के लिए अनुमोदित किया गया हो । 

( ख ) संविधाकारी राज्य मे भिन्न किसी देश को दशा में , ऐमा 
व्यक्ति , जिसके पास ऐसी अहंताएं हों जिन्हें महानिदेशक द्वारा इस प्रयोजन 
के किए पर्याप्त माना गया है । 

24. उक्त नियमों के नियम 57 के स्थान पर निम्नलिखित नियम 
रखा जाएगा , अर्थात् :--- 
___ 57. उपकरण और उपस्कर :---- प्रत्येक वायुयान को रेडियो साघिस 
और विशेष उपस्कर सहित जो उपयोग के अनुसार और उन परिस्थितियों 
के अधीन जिसमें उड़ान की जाती है , विनिदिष्ट किए जाएं, उपकरण और 
उपस्कर फिट और लैस किए जाएंगे । 

( 2 ) ऐसे उपकरण और उपस्कर अनुमोदित टाइप के होंगे और 
उन्हें अनुमोदित रीति से लगाया जाएगा और उसे सेव्य दशा में अनुरक्षित 
किया जाएगा । 

25. उप नियमों के नियम 58 के स्थान पर निम्नलिखित नियम 
रखा जाएगा , अर्थात् : - - 

58. भार और प्रतिणे - -- ( 1 ) प्रत्येक वायुयान का भार लिया 
जाएगा और उसे समुचित रूप से चिह्मत किया जाएगा और उसका 
गुरूव फेन्द्र अवधानित किया जाएगा । अपेक्षित विन्यास (विन्यासों ) के 
संबंध में , गुरुरव केन्द्र परिकलित स्थितियां उपशित करने वाली भार 
अनुसूची और परिमाण शीट ऐसी शो के अधीन रहते हुए जो महा 
निवेशक द्वारा विनिविष्ट की जाएं, किसी जलयान के फलक पर सम्प्रदशित 
की जाएंगी या उसमें वहन की जाएगी । 

( 2 ) ( क ) कोई वायुयान उस अधिकतम अनुशेष भार जो उसयन 
योग्यता प्रमाणपत्र में विनिर्दिष्ट हो या ओ महानिदेशक द्वारा प्राधिकृत 
हो , से अधिक भार सहित उड़ान या प्रयतरण करने का प्रयास नहीं 
करेगा । 

( ख ) उड़ान और प्रबतरण महिन किसी उद्यान के दौरान किसी 
वायुयान के भार को इस प्रकार वितरित किया जाएगा कि वायुयान की 
गुरुस्थ केन्द्र की स्थिति उन मीमानों के भीतर पाती है जो महा निदेशक 
द्वारा विनिर्दिष्ट या अनुमोदित हों : 

परन्तु महानिदेशक , लिखित विशेष आदेश द्वारा और ऐसी शर्तों के अधीन 
रहते हुए जो उम आदेश में विनिदिष्ट कि .ा जाए किसी वाय यान को इस 
नियम के प्रपस न से छूट दे सकेगा । 


. .. . . - -: : - - - - - -- - -- - - . 
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26. उक्त नियमों के नियम 59 के स्याम पर निम्नलिखित नियम 

( ब ) महानिदेशक , मनुरक्षण प्रपेक्षाएं अधिसूचित करते समय पौर 
रखा जाएगा , अर्थात् : - - 

अनुरमण प्रणाली अनुमोदित करते समय , निम्न बातों को ध्यान में रखेगा 
59. दोष और दोषपूर्ण भाग-~ 

( 1 ) उपलब्ध अनुरक्षण सुविधाएं ; . 
( 1 ) भारत में रजिस्ट्रीकृत किमी वायुयान के बड़े दोष या बही 

( 2 ) उड़ान के समय में कलैण्डर समय में या किसी अन्य प्राधार 
क्षति की बाबत् महानिदेशक डारा विनिदिष्ट रीति में रिपोर्ट की जाएगी । 

पर अन्तराल जो निरीक्षणों , परीक्षणों या ओवरहालों के बीच 
( 2 ) जय जिमी याममान के किसी भाग को दोषपूर्ण पाया माता 

सुरक्षापूर्वकः व्यसोत हों ; या 
है या उसके दोषपूर्ण होने का मवह होता है , तब महानिदेशक , परीक्षा के 

( 3 ) अनुरक्षण को बाबत रचे गए अभिलेखों की अन्तर्वस्तु , उनकी 
लिए इस निमित उसे अपने द्वारा अधिकृत किसी व्यक्ति या संगठन को 

व्ययन और उनके परिरक्षण की अवधि । 
परिदस्त करने की अपेक्षा कर सकेगा । 

( 4 ) कार्यवाही का वह प्रकार जिसमें वायुयान गला हुभा है ; 
27. उक्त नियमों के नियम 59 के पश्च त् , निम्नलिखित नियम 

( 5 ) ऐसी दशा जो पाई जलवायु की दशा के समान है या अन्य 
प्रन्स: स्थायि । किया जाएगा, अर्थात् : - - 

भातें और उड़ान के मार्ग या प्रयुक्त किए गए अड्डे जिनका 
___ 59. क. किसी विदली वाययान के दोषः - - ( 1 ) जब कि भारत 

उड्डयन योग्यता पर असर हो ; और 
के बाहर रजिस्ट्रीकृत किसी वायुयान में , जब कि वह भारतीय क्षेत्र में 

( 6 ) अन्य कोई सुसंगत विचार । 
हो , कोई बड़ी क्षति होती है या महा दोष हो जाता है , तब महानिदेशक 
उस तथ्य को अभिनिश्चित करने पर, ऐमे याप यान को उपान करने से 

( 3 ) लोक परिवहन से जिसमें हवाई कार्य और उद्ध्यन प्रशिक्षण 
प्रतिषिद्ध कर सकेगा । 

भी हैं , लगे हुए किसी बायुयान की उड़ान तब तक नहीं की जाएगी जब 

तफ कि 
( 2 ) जहां उप नियम ( 1 ) के अनुसरण में महानिदेशक किसी 
वायुयान को उठान करने से प्रतिषिद्ध करता है, वहां थे वायुयान के 

( क ) उसका अनुरक्षण ऐसी प्रोक्षाओं के अनुसार नहीं किया गया 
रजिस्ट्रीकरण के देश के समुचित प्राधिकारी को उस कार्यवाही, जो उसने है जो महानिदेशक द्वारा विनिविष्ट की जाए या जो अनुभोदित अनुरक्षण 
को है की बाबत जानकारी और सही गई क्षति या पाए गए दोप की धनुसूचियों और प्रणाली में अनुबंधित किए जाएं ; 
बायत रिपोर्ट देगा । 

( ख ) महानिदेशक द्वारा इस प्रयोजना के लिए अनुशप्त या अनुमोदित 
( 3 ) उप नियम ( 1 ) के अनुसरण में मधिरोपित प्रतिषेत्र को तब या प्राधिकृत किसी व्यक्ति द्वारा या उसके अधीन वायुयान का अनुरक्षण 
तक नहीं हटाया जाएगा , जब तक कि वायुयान के रजिस्ट्रीकरण के देश नहीं किया गया है ; और 
का समुचित प्राधिकारी महानिदेशक को निम्नलिखित अधिसूचित नहीं 

( ग ) किए गए समस्त अनुरक्षण की बाबत् समुचित रूप से अनुशप्त 
करता है कि 

इंजीनियरों, अमुमोदित या प्राधिकृत व्यक्तियों द्वार ऐसे प्रमाणपत्र जो 
( क ) सही गई क्षति या अभिनिश्चित किए गए दोष को दूर कर 

महानिदेशक द्वारा यिहित किया जाए, के माध्यम से विनिर्दिष्ट अवधि के 
दिया गया है। 

भीतर प्रमाणित नहीं कर दिया जाता है । 
( ख ) मही गई भसि या पाया गया या अभिनिश्चित किया गया दोष 

( 4 ) प्रमाणपन्न की अन्तर्वस्तुनों, प्ररूप , अवधि या विधिमान्यता 
ऐसी प्रकृति का नहीं है जो कन्वेन्शन के अनुसरण में अपमाए 

म्ययन , परिरक्षण ऐसे प्ररूप पोर रीति में होगा जो महानिदेशक द्वारा 
गए न्यूनतम अपेक्षाओं को निवारित करे । 

विनिविष्ट किए जाएं । 
( ग ) किसी विशिष्ट मामले की परिस्थितियों में , वायुयान को यात्रियों 

( 5 ) यदि इस नियम के अनुसरण में प्रमाणपत्र जारी होने के पश्चात् , 
के बिना , ऐसे स्थान तक उड़ान करने दिया जाएगा जहां पर 

कोई वायुयान भातग्रस्त हुमा है या उनमें ऐसा कोई दोष पाया गया है जो 
वह उड्डयन योग्यता की हालत पुनः प्राप्त कर सके । 

कमियों को भनुमोवित सूची में प्राने वाले दोषों से भिन्न हैं जिनके कारण 

उड़ान के लिए वयुयान असुरक्षित हो जाता है और सामान्य वैमानिक 
( 4 ) उप नियम ( 1 ) के अनुमरण में प्रधिरोपित प्रतिषेध हटाने में , प्रथा के अनुमार पायलट या कर्मीवल द्वारा जिनका सुधार नहीं किया जाता 
महानिदेशक वायुयान के प्रचालन के संबंध में ऐसी शर्त अधिरोपित कर है , तो कोई भी वायुयान उड़ान प्रारंभ नहीं करेगा : 
सकेगा , जो वायुयान के रजिस्ट्रीकरण के वेश के समुचित प्राधिकारी द्वारा 

परन्तु महानिदेशक साधारण या विशेष प्रादेश द्वारा और ऐसी शर्तों 
उसे अधिसूचित की गई है । 

के अधीन रहते हुए जो उस मादेश में विनिविष्ट की जाएं , किसी वायुयान 
28. उफत नियमों के नियम 60 के स्थान पर निम्नलिखित नियम 

को, इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेंगे ! 
रखा जाएगा, अर्थात :- -- . 

29. उक्त नियमों के नियम 60 के उप नियम ( 1 ) के स्थान पर 
60. अनुरक्षण , स्तरमान और प्रमाणीकरण---- ( 1 ) इस नियम में 

निम्नलिखित नियम रखा जाएगा , प्रर्थात् :--- 
अन रक्षण का निर्देश उम सभी कार्य के किए जाने के प्रति है जो यह 

“ ( 1 ) नियम 54 के प्रयोजन के लिए, केन्द्रीय सरकार, वायुयान 
सुनिश्चित करने के प्रयोजन के लिए प्रावश्यक है कि वायुयान उड्डयन मनुरक्षण इजीनियरों, प्राधिकृत या अनुमोदित व्यक्तियों की हैसियत में 
योग्य और सुरक्षित है जिसमें वायुयान को सर्विस करना और उस प्रयोजन 

काम करने के लिए और वायुयान के मनिर्माण , मरम्मत प्रोवरहाल और 
के लिए अपेक्षित , वायुयान में सभी परिवर्तन , मरम्मत , अदला-बदली , 

अनुरक्षण के संबंध में ऐसे प्रमाणपत्रों का जो महानिदेशक द्वारा विहित 
मोवर हाउल , प्रक्रिया , उपचार , परीक्षण , प्रचालन और निरीक्षण , वायुयान 

किए जाएं या इन नियमों के अधीन अपेक्षित हो , हस्ताक्षर करने के लिए 
घटक और उपरकर पद भी है । 

व्यक्तियों को अनुशाप्तियां , प्राधिकार और अनुमादन दे सकेगा । 

__ 30. उम्त नियमों के नियम 67 के स्थान पर निम्नलिखित नियम 
( 2 ) ( क ) महानिदेशक , किसी वायुयान , वायुयान घटमः, उपस्फर की 

रखा, अर्थात् : -- लॉग बुक और लोक ---- 
मद और उपस्कर की मद की बावत , उसकी अनुरक्षण के लिए मानक 

भारत में रजिस्ट्रीकृत सभी घायुयानों को बाबत निम्नलिखित लॉग 
शन विनिदिष्ट कर सकेगा । 

बुक रखे जाएंगे और अनुरक्षित की जाएंगी, भर्यात् : - - 


. . .. .. . . . .. . .. 
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( क ) यात्रा लाग बुक , 

( vi ) प्रशिक्षण विद्यालय । 
( ख ) वायुयान लाग बुक , 

( ख ) इस भाग में नियम पुस्तक से स्वालिटी नियंत्रण पुस्तक , 
( ग ) वायुयान में लगे हुए प्रत्येक इंजन के लिए लाग बुक डिमाइन नियम पुस्तिका, प्रशिक्षण नियम पुस्तिका , भंडार सामग्री निगम 
( ष ) धायुयान में लगे हुए प्रत्येक अस्थिर पिच नोकफ के लिये पुस्तिका अभिप्रेत है जिसकी व्यवस्था उप -नियम ( 4 ) के अधीन किसी 

संगठन द्वारा किये जाने की अपेक्षा है । 
एफ नोवक लाग युक , 

( 2) किसी संगठन में प्रहित और प्रशिक्षित कर्मचारीवृन्द पौर 
( 3 ) ऐसे यायुयान के लिए जिस पर रेडियो समाचिन फिट किया 

परीक्षणों और निरीक्षण साधनों के लिए प्रावश्यक उपस्कर सहित पर्याप्स 
गया है , रेडियो साचित्र लाग बुक , 

सुविधायें होंगी । 
( घ ) अन्य कोई लाग बुक जिसकी अपेक्षा महानिदेशक द्वारा की जाये । 

( 3 ) महानिदेशक निवेदन किये जाने पर और अपना समाधान कर 
( 2 ) महानिदेशक अपेक्षा कर सकेगा कि किसी वायुयान की बाबत लेने पर , अनुमोदन की प्रणाली के अधीन किसी संगठन या व्यक्ति को 
सफानोकी लाग या उड़ान लाग को व्यवस्था की जा सकी और उनका प्रचालन के लिये अनुमोदित कर सकेगा । जो प्रावश्यक साझा जाये , 
ऐसी रीति में अनुरक्षण किया जायेगा जो उसके द्वारा विनिर्दिष्ट की जाये । वहां ऐसे संगठन और व्यक्तियों से ओ विनिदिष्ट क्रियाकलाप में लगे 

हैं , महानिदेशक किसी भनुमोदित प्रणाली के अधीन प्रचालन की अपेक्षा 
( 3 ) लाग बुक ऐसे प्रकार की होगी और उसमें ऐसी जानकारी, 

कर सकेगी , अनुमोदित प्रणाली के अधीन प्रचालन के लिये संगठन या 
प्रविष्टियां और प्रमाणीकरण होंगे जो महानिदेशक द्वारा विनिर्दिष्ट किये 

व्यक्ति ऐसी अपेक्षाओं का अनुपालन करेगा जो महानिदेशक द्वारा विनि 
जायें । लाग बुक और साग का ऐसे समय तक परिरक्षा किया जायेगा 

दिष्ट की जाये । 
जो निनिर्दिष्ट किया जाये । 

( 4 ) ( क ) अनुमोदित संगठन , अपने कार्मिकों के उपयोग और 
स्पष्टीकरण : -- इस नियम के प्रयोजना , यात्रा लाग बुक पद से मार्गदर्शन के लिए , ऐसी नियम पुस्तिकाओं की व्यवस्था करेगा जिसमें उस 
ऐसी अन्य दस्तावेज भी हैं जिसमें इस निमित अपेक्षित जानकारी है और संगठन के क्रियाकलापों से संबंधित और महानिदेशक द्वारा विनिविष्ट 
जो महानिदेशक को स्वीकार्य हो । 

किये जाने वाले नीतियों, प्रक्रियाओं, प्रथानों और क्वालिटी नियंत्रण 
31. उक्त नियमों के नियम 133-2 के स्थान पर निम्नलिखित 

पद्धतियों के संबंध में , सूचना के ब्यौरे होंगे । 
नियम रखा जायेगा , अर्थात् : 

( ख ) नियम पुस्तिका को पूरी प्रति या नियम पुस्तिका के ऐसे भाग 

जिन्हें महानिदेशक निर्दिष्ट करे , नागर विमानन विभाग के समुचित क्षेत्रीय 
133-क महानिदेशक द्वारा निदेश : 

कार्यालय को अनुमोदन के लिए प्रस्तुत किये जायेंगे । 
महानिदेशक , वैमानिकों ( एन प्रो टीए एम एस ) की , सूचनाओं, 

( ग ) अनुमोदित संगठन , समय-समय पर अपनी नियम , पुस्तिका का 
धैमानिक सूचना परिपत्रों के ( ए प्राई सी एल ) , वायुयान स्वामियों और 

पुनरीक्षण करेगा अब कभी प्रचालनों वायुयान उपस्कर या प्रषामों या 
अनुरक्षण इंजीनियरों को सुचनायें और सिविल उड्डयन योग्यता अपेक्षा 

विद्ययमान थायुयान उपस्कर या प्रयाओं के साथ अनुभव में परिवर्तन 
के लिए हकदार प्रकाशन के माध्यम से वायुयान अधिनियम , 1931, 

होने के कारण यह आवश्य हो , ऐसी प्रथाओं या प्रक्रियाओं का पुनरीक्षण 
( 1934 फा 22 ) या इन नियमों के असंगत न होने वाले विशेष निदेश 

जो वायुयान या उपस्कर की उड्यन योग्यता या सुरक्षा पर प्रभाव 
भारत में या भारत के ऊपर उड़ने वाले वायुयान या भारत में रजि 

आलते हैं , महानिदेशक के पूर्व अनुमोदन के अध्यधीन होगा । 
स्ट्रीकृत वायुयान के प्रचालन, उपयोग , कब्जा , अनुरक्षण या परिवहन 
के संबंध में जारी कर सकेगा । 

( 5 ) नियम पुस्तिका की प्रतियां और उनमें संशोधन अनुमोदित 

संगठन द्वारा अपने ऐसे कर्मकारों को जिन्हें वह प्रावश्यक समझे, महा. 
___ 32. उक्त नियमों के भाग 12-क के पश्चात् निम्नलिखित भाग निदेशक को और ऐसे अन्य व्यक्ति को जो संगठन के कार्य से संबंधित 
अन्तः स्थापित किया जायेगा , अर्थात : - - 

हैं और जिन्हे महानिदेशक विनिर्दिष्ट करे, दी जायेगी । 
भाग 12- ख प्रचालकों से भिन्न गठनों के लिए इंजीनियरों, निरीक्षण 

( 6 ) संगठन के सदस्य पुस्तिका ( पुस्तिकामों ) में प्रविष्ट अपने 
और सामान्य अपेक्षाएं । 

पतव्यों से संबंधित सभी अनुदेशों का पालन करेंगे । 
1 3 3- ख अनुमोदिस संगठन -- 

( 7) संगठन यह सुनिश्चित करेगा कि उसके ऐसे कर्मकारों को 
( 1 ) ( क ) इस भाग में संगटन ऐसे संगठन या व्यक्ति के प्रति आवश्यक अनुदेश देने के लिए ज्यवस्था की गई है जो उनके कर्तव्यों 
निर्देश करता है जो निम्नलिखित एक या अधिक क्रियाकलाप में लगा और उत्तरदायित्वों के उचित निर्वहन के लिए प्रमाणित करने के लिये 
हुमा है , अर्थात् -- 

प्राधिकृत है । 
( i ) सामनी, फोर्जिग , कास्टिंग, मानफ भागों सहित वायुयान , ( 8 ) संगठन अपने क्रियाकलाप के पूरे प्रभिलेख और ऐसे अन्य प्रभिलेख 

बायुयान घटक और उपस्कर को मदों का डिजाइन और विनिर्माण ; जो महानिदेशक द्वारा अपेक्षित किये जायें, रखेगा । प्रभिलेखों, रिपोटो, 
( ii ) वायुयान घटक और उपस्कर की भदों का अनुरक्षण , ओवरहाल , लागों, आरेखनों को निरीक्षण और जोध पाताल के लिये ऐसे समयो पर 
परिवर्तन, मरम्मत , निरीक्षण , उपचार , संसाधन ; 

जैसे बह निर्दिष्ट करे , महानिदेशक को उपलम्य किया जायेगा | अभिलेख 
( iii ) वायुयान ईधम , स्नेहकों , पिशेप उत्पनदों का विनिर्माण , 

एसी प्रवधि पर्यन्त रखे जायेंगे जो महानिदेशक द्वारा विनिर्दिष्ट की जाये । 
भंडारफरण , वितरण और प्रदाय । 

( ७ ) संगठन ऐसी अपेक्षाओं का अनुपालन करेगा जो सिविल 
( iv ) वायुयान , वायुयान घटा, उपस्कर की मदों , सामग्री , मानक उड्डयन योग्यता अपेक्षाओं के हकदार प्रकाशन में विनिदिष्ट को जाये । 
भागों का भंडारयारण और वितरण ; 

( 10 ) किसी नियम के उपबन्धों पर प्रतिकूल प्रभाव डाले बिना , 
( v ) प्रयोगशालाएं और उनमें किये जाने वाले परीक्षण ; 

महानिदेशक ऐसी जांच के पश्चात् असी वह ठोक समशे, किसी प्राधिकार 
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नियंत्रण की प्रत्यायोजित प्रणाली के मधीन प्रचालन के आधार की व्यवस्था 
करने के लिये अनुमोदित प्रणाली के अधीन प्रपालन करेगा । महानिदेशक , 
प्रावेदन किये जाने पर और अपना समाधान होने पर अन्य अनुसूचित और 
अननुसूचित और हवाई कार्य प्रचालकों और उड्डयन क्लमों को अनुमोवित 
अनुरक्षण प्रणाली के अधीन प्रचालन करने के लिये अनुमोदन दे सकेगा । 
तथापि , महानिदेशक , जहां कहीं प्रावश्यफ समझा जाये उनसे यह अपेक्षा 
कर सकेगा कि ये किसी अनुमोदित अनुरक्षण प्रणाली के अधीन प्रचालन 
करें अनुमोदित अनुरक्षण प्रणाली के अधीन प्रचालन को मंजूरी देने या उसे 
जारी करने या उसकी निरन्तर विधिमान्यता के लिये , प्रचालक उन 
अपेक्षानों का अनुपालन करेगा जो सिविल उयन योग्यता प्रपेक्षा में 
यिनिदिष्ट है और जो महानिदेशक द्वारा विनिर्दिष्ट की आये । 

( 3 ) ( क ) प्रचालक , अपने कार्मिकों के उपयोग और मार्गदर्शन के 
लिये ऐसी नियम पुस्तिकाओं की व्यवस्था करेगा जिनमें उस प्रचालक के 
क्रियाकलाप की बाबत नीतियों, प्रक्रियाओं, प्रथानों और पवालिटी नियन्त्रण 
पद्धतियों से संबंधित सूचना के ब्यौरे और ऐसी अतिरिक्त जानकारी होगी 
जो महानिदेशक द्वारा विनिर्दिष्ट की जाये । 


पा अनुमोदन को रद्द कर सकेगा निलम्बित कर सकेगा या पटाकित कर सकेगा 
या ऐसी अन्य कार्यवाही कर सकेगा जिसकी व्यवस्था इस नियम के अधीन ऐसे 
संगठन या व्यक्ति के विकस करने के लिये की गई है जिसके बारे में 
उसका समाधान हो जाता है कि - - 

( क ) इस नियम या सिथिल उदयन योग्यता अपेक्षा के अधीन 
महानिदेशक द्वारा अनुबंधित शर्तों का पालन नहीं किया जा रहा है । 

( ख ) किसी व्यक्ति या संगठन के काम किया है या ऐसे काम की 
बापत प्रमाणपत्र दिया है जिसको सावधानीपूर्वक या सक्षम रीति में नहीं 
किया गया है या अनुमोदन के क्षेत्र के बाहर काम किया है या उचित 
प्रविष्टियां और उसके प्रमाणीकरण करने में असफल रहा है या किसी अन्य 
कारण से जिसे महानिदेशक द्वारा इस नियम के अधीन अन दप्त प्राधिकार 
या मनमोवन को रद्द करने , निलंबित करने या पटाकित करने के लिये 
पर्याप्त समझा गया है । 

33. उक्त नियमों के नियम 110 के स्थान पर निम्नलिखित नियम 
रखा जायेगा, अर्थात् :-- - 

140, प्रचालकों द्वारा न्यूनतष अपेक्षानों का अनुपालन किया जानाः -- 

सभी वायुयान स्वामी और प्रचालक , भाग 13-क में अन्तर्विष्ट 
इंजीनियरी, निरीक्षण , नियम पुस्तिका संबंधी अपेक्षामों और वायु मार्गों , 
वायुयान और वाय कर्मीदल के संबंध में ऐसी सुरक्षा अपेक्षाओं जो 
महानिदेशक द्वारा विनिदिष्ट की आये , का अनुपालन करेंगे । 

3 4. उक्त नियमों के भाग 13-क के पश्चात् निम्नलिखित भाग 
अन्तः स्थापित किया जायेगा , अर्थात ------ 

भाग 13-क " इंजीनियरी , निरीक्षण और नियम पुस्तिका संबंधी 
अपेक्षाएं--- स्वामी प्रौर प्रचालक । 

154 . परिभाषाएं - - ( क ) इस भाग में इंजीनियरी और निरीक्षण 
का निर्देश उम काम के संपादन के प्रति है जो प्रोवरहाल , अनुरक्षण , 
परिवर्तन , मरम्मत , अदला- बदली, विनिर्माण , संयोजन , परीक्षण , सुधार 
निरीक्षण और प्रमाणन सहित याय यान की उड्यन योग्यता और सुरक्षा 
सुनिश्चित करने के लिये प्रावश्यक है । 

( ख ) इस भाग में , नियम पुस्तका का निर्देश , यथास्थिति , प्रचालक 
अमुरमण प्रणाली नियम पुस्तिका या प्रचालक क्वालिटी नियंत्रण नियम 
पुस्तिका , या किसी अन्य नियम पुस्तिका के प्रति है जिसमें ऐसे अपेक्षाएं हैं । 

155. प्राईवेट वायुयान के स्वामी ( 1 ) किसी प्राईवेट पायुयान , 
वायुयान घटक और उपस्कर की मदों का अनुरक्षण ऐसे किया जायेगा 
जैसे कि महानिदेशक द्वारा विनिदिष्ट किया जाये । 

( 2 ) स्यामी वायुयान, वाय यान घटकों और उपस्कर की मदों जैसे 
कि ये अनुमोदित नियम पुस्तिका में सम्मिलित हैं , उड़ान के पूरे समय , 
अंतिम ओवरहाल से की गई उड़ान का समय है और अंतिम निरीक्षण 
से की गई उड़ान का समय और अन्य प्रांकड़ों, जो महानिदेशक द्वारा 
विनिदिष्ट किये जायें , का पूरा अभिलेख रखेगा । 

( 3 ) स्वामी , इंजीनियर, निरीक्षण और नियम पुस्तिका संबंधी 
प्रपेक्षामों जो विस्तृप्त सिविल उप्रयन योग्यता अपेक्षाओं में विनिर्दिष्ट 
किये जायें , का अनुपालन करेगा । 

155 - प्रचालक -- - 

( 1 ) प्रचालक, हित और प्रशिक्षिप्त कर्मचारीवृन्द लथा कर्मशाला 
और अन्य उपस्कर, सुविधामा पौर निरीक्षण साधनों जो घावश्यक पायें 
आय सहित समुचित संगठन में पटुंन पा सकेगा । 

( 3 ) निगम , अपने वायुयान और उन व्यक्तियों जिनका यष्ठन बह 
वायुयान के फलक पर करता है , की सुरक्षा के लिए उड्यन योग्यता 


( स ) नियम पुस्तिका की पूरी प्रति या उसके ऐसे भाग जिन्हें महा 
निर्देशक निर्दिष्ट करे नागर विमानन विभाग के समुचित क्षेत्रीय कार्यालय 
को अनुमोदनार्थ प्रस्तुत किये जायेंगे । 

( ग ) अनुमोदित प्रचालक , अपनी नियम पुस्तिकानों को समय- समय 
पर और अपने प्रचालनों , वायुयान , उपस्कर या प्रथाप्नों या विद्यमान 
वाययान उपस्कर या प्रथानों के अनुभव के संबंध में परिवर्तन होने के 
कारण जब कभी आवश्यक पाया जाये, पुनरीक्षित करेगा ऐसी प्रथामों 
और प्रक्रियाओं जो वायुयान या उपस्कर की उड्डयन योग्यता या सुरक्षा 
को प्रभावित करते हैं , का पुनरीक्षण महानिदेशक के पूर्व अनुमोदन के 
अध्यधीन होगा । 

( 4 ) नियम पुस्तिकानों की प्रतियां और उनके पुनरीक्षण, अनुमोविप्त 
प्रचालक द्वारा अपने ऐसे कार्मिकों को और ऐसे अन्य व्यक्तियों को जो 
उस प्रचालक के काम से संबंधित हैं और जिन्हें महानिदेशक आवश्यक 
सम , दिये जायेंगे । 

( 5 ) किसी अनुमोदित प्रचालक के कर्मचारी नियम पुस्तिका 
( पस्तिकाओं ) में प्रविष्ट अपने कर्तव्यों से संबंधित सभी अनुदेशों का 
अनुपालन करेंगे । 


( 6 ) अनुमोदित प्रचालक यह सुनिश्चित करेगा कि उसके कर्मकारों 
को जो उनके कर्सथ्यों भोर दायित्वों के उचित निर्वहन की बाबत प्रमा 
णित करने के लिये प्राधिकृत हैं , ऐसे अनुदेश जो प्रावण्यफ समझे आयें , 
देने के लिये व्यवस्था की गई है । 


( 7) अनुमोदित प्रमालक महित प्रत्येक प्रचालक , सभी विमान 
डांचों, इंजनों , उपकरणों, रेडियो माधिनों , उपस्फर और पुर्जी की बाबत 
जो कि अनुमोदित नियम पुस्तिका में हैं , उड़ान के कुल समय अंतिम 
प्रोवरहाल से की गई उड़ान का समय और प्रॉम निरीक्षण से की गई 
उड़ान के ममय के संबंध में पुरी अभिलेख रम्भा । ये ऐसे अन्य अभिलेख भी 
रखेंगे ओ महानिदेशक द्वारा विनिर्दिष्ट किये जायें और जम कभी ये 
एमी अपेक्षा करें , ऐसे अभिमेख निरीक्षण और जांच पड़ताल के लिये उसे 
उपलब्ध कराये जायंगे । अभिलेख ऐसी प्रधि पर्यन्त रखे जायेंगे जो 
महानिदेशक द्वारा विनिविष्ट की जाये । 


( 8 ) प्रत्येक प्रचालक जिसमें अनुमोदित प्रचालक भी हैं, इंजीनियरी , 
निरीक्षण और नियम पुस्तिका संबंधी रोगी अपेक्षानों का अनुपालन करेगा 
जो कि मिथिल उयन योग्यता अपेक्षा में विनिदिष्ट फी माये । 


- - - .. .. .: 


- 


- 


.:-- ... : . - - 


- - - - - 
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( 9) किसी नियम के उपबन्धों पर प्रतिकूल प्रभाव डाले बिना , 

G . S . R . 1202. In exercise of the powers conferred by 
महानिदेशक ऐसी जांच के पश्चात् जो वह ठीक समझे, किसी अनुमोदन 

sections of the Aircraft Act , 1934 ( 22 of 1934 ) , the Central 

Government hereby makes the following rules further to 
या प्राधिकार को रद्द कर सकेगा , निलंबित कर मकेगा या पृष्ठोकित कर amend the Aircraft Rules , 1937 , namely : 
सकेगा या किसी प्रचालक या किसी अन्य व्यक्ति के विरुद्ध इस नियम के 

1. ( 1 ) These rules may be called the Aircraft (Fourth 
अधीन तब ऐसी अन्य कार्यवाही कर सकेगा जब कि उसका यह समाधान 

Amendment) Rules, 1976 . 
हो जाता है कि - - 

(2 ) They shall come into force on the 1st day of Septem 

ber , 1976 . 
( क ) इस नियम के अधीन महानिदेशक द्वारा विनिर्दिष्ट की गई शर्तों 

2. In the Aircraft Rulcs , 1937 ( hercinafter referred 10 as 
और सिथिल उड्डयन योग्यता प्रपेक्षा का अनुपालन नहीं किया जा रहा the said rules ) , in rule 3, -- 
है ; और 

( 1 ) in sub rule ( 1 ) , 
( ख ) प्रचालक या किसी अन्य व्यक्ति ने कार्य किया है या ऐसे 

( 1 ) for clause ( 5) , the following clause shall be substi 
काम की बाबत प्रमाणपत्र दिया है जो मावधानीपूर्वक या यांछित रीति में tuted , namely : 
नहीं किया गया है या अपने अनुमोदन के क्षेत्र के बाहर कार्य किया है 

( 5 ) " Acroplane" incans a power - driven heavier -than 
और उनकी बाबत उचित प्रविष्टियां और प्रमाणन करने में असफल रहा 

air aircraft , deriving its lift in flight chicfly from 

aerodynamic reactions on a Surluces which remain 
है , या कोई अन्य कारण विद्यमान है जिसे महानिदेशक द्वारा इस नियम 

fix d linder given conditions of ſlight; ; 
के अधीन अनुदत्त अनुमोदन या प्राधिकार को रद्द करने , निलंबित करने (2 ) after clause (7 ), the following clause shall be inserted. 
या पृष्ठांफित करने के लिये पर्याप्त समझा गया है । 

namcly : - - 
35. उक्त नियमों के नियम 156 के स्थान पर निम्नलिखित रखा 

( 7 - A ) " Aircraft component means any part , the sound 

ness and correct functioning of which , when fitted 
जायेगा , अर्थात : -- 

to an aircraft, is essential to the continued airworthi 
___ 156. निरीक्षण --- ( 1 ) कोई भी व्यक्ति , जिसे इस निमित महानिदेशक 

ness or safety of thc aircraft and includes any item 

of equipment; ; 
के साधारण या विशेष लिखित प्रादेश द्वारा प्राधिकृत किया गया है ,- - 

( 3 ) for clausc ( 8) , the following clause shall be substituted , 
( क ) सभी युक्तियुक्त समयों पर किसी ऐसे स्थानों में प्रवेश कर namely : 
सकेगा जहां उसका इन नियमों के अधीन अपनी शक्तियों का पालन करने 

( 8 ) " Airship " means a power - driven lighter -than- air air 
या कर्तव्यों को पूरा करने के लिये प्रवेश करना आवश्यक हो । 

craft ; ; 
( ख ) काम के घंटों के दौरान सभी समयों पर किसी सगठन , __ (4 ) after clause (9 ), the following clause shall be inserted , 

namely :--- 
कारखाने के उस भाग में या ऐसे स्थान में जिसमें वायुयान , वायुयान 
घटक , उपस्कर की मदें , सामग्रियों का डिजाइन , विनिर्माण 

( 9 - A ) " Air Transport undertaking " incans an undertaking 

whose business includes the carriage by air of pas 
प्रोवरहाल मरम्मत, परिवर्तन, मंयोजन, परीक्षण, भंडारकरण हो रहा हो , 

sengers or cargo for hire or reward ; : 
में प्रवेश कर सकेगा और ऐसे संगठन , कारखाने या स्थान , वायुयान , (5 ) after clause ( 10 ) , the following clausc shall be inserted , 
वायुयान घटक और उपस्फर की मद और उससे संबंधित आरेखनों फा 

. neunely : 
निरीक्षण कर सकेगा । 

( 10 - A ) " Approved maintenance system " means the main 

tenance system approved by the Director General 
( ग ) किसी भी समय , किसी बायुयान था जिसमें ऐसा प्राईवेट 

of Civil Aviation ; ; 
वायुयान भी है जिसके बारे में इन नियमों द्वारा उड्यन योग्य होना 

(6 ) for clausc ( 11 ) , the following clause shall be substi 
प्रमाणित किये जाने की अपेक्षा की गई है या जिसकी बाबत उपायन tuted , namely : - -- 
योग्यता प्रमाणपत्र प्रवृत्त है या निलंबित कर दिया गया है या निलंबित 

__ ( 11 ) " Balloon " metins a non -power -driven lighter -than 
किया गया समझा गया है , निरीक्षण कर मकेगा । 

air aircraft; ; 
( घ ) इन नियमों में से किमी नियम या वायुयान अधिनियम , 

( 7 ) aftes clause ( 11) , the following clause shall be inserted , 

namely : 
1934 ( 1934 का 22 ) के उपयन्धों का अनुपालन गुनिश्चित करने के 

( 11- A ) " Certificate of airworthiness means a certificate 
प्रयोजन के लिये किसी वायुयान में प्रवेश कर सकेगा, उसका निरीक्षण 

issued under these rules ; ; 
कर सफेगा या उसकी तलाशी ले सकेगा । 

( 8 ) after clause (13), the following clause shall be inserted , 
( 2 ) उपनियम ( 1 ) के अधीन निरीक्षण करने के लिये महानिदेशक 

nuncly : 
द्वारा प्राधिकृत कोई भी व्यक्ति , वायुयान के स्वामी या प्रचालक और 

( 13- A ) " Convention " mcans the Convention relating to . 
संगठन को वायुयान के निरीक्षण , थिनिर्माण और अनुरक्षण की पति की 

Tuternational Civil Aviation signcd at Chicago on the 

7th day of December , 1974, as amended from time 
बाबत सलाह देगा । 

to time; ; 
36. उक्त नियमों के नियम 157 के स्थान पर निम्नलिखित नियम 

( 9 ) after clause ( 21 ) , the following clause shall be in 
रखा जायेगा , अर्थात् :--- 

serted, namely : 
157. दस्तावेजों की कपटता - - कोई भी व्यक्ति इन नियमों के अधीन 

( 21 - A ) " Flight Manual" means a manual associated 

with the certificate of airworthiness, containing limi 
जारी की गई अनुज्ञप्ति , प्रमाणपत्र , प्राधिकार या अनुमोदन को कपटा 

tations within which the aeroplanc is to be 
पूर्वक किराये पर नहीं देगा या उगे किमी अन्य प्राक्ति द्वारा उतयुक्त 

considered airworthy, and contais instructions and 

information nccessary to the flight crew members 
नहीं करने देगा । 

for the safe operation of the aeroplanc; ; 
37. उक्त नियमों की अनुसूची 3, 8 और 10 का लोप किया 

( 10 ) after clause ( 25 ), the following clause shall be in 
जायेगा । 

serted , namely : - - 
( एफ . नं० 1 ()- / 10- 7(1, एप्रार / एएम ( 4 )/ 76 ] 

( 25 - A ) " Forcign Aircraft" menns an aircraft registered 
म एकाम्बरम , उप सचिम 

in a country other than India ; ; 
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6 . In rule 17 of the said rules, after the word " certifl 

le " , wherever it occurs, the words " authorisation and ap 
proval" shall be inserted , 


( 1 ) for clauisc ( 26 ) , the following clause shall be subsii 
tuted , namely : 
( 26 ) “Glider " mcans a non - power- driven heavier - than 

ir aircraft, deriving its lift in flight chiefly froin 
aerodynamic reactions on surfaces which remain 

fixed under given conditions of flight; ; 
( 12 ) after clause ( 32 ) , the following clause shall be in 
serted , namely : 
* 32 - A ) " Item of equipment" means any self -contained 

mit , which , when attached 10 , or installed in an air 
Craft, performs a function essential under certain 
operating conditions of airworthiness or safety of 

the aircraft or its occupants ; ; 
(13 ) after clause ( 33), the following clause shall be inserted , 
namely : - -- 

( 33- A ) " Licence " means a licence issued under these 

rules; ; 
( 14 ) after clause ( 57 ) , the following clause shall be in 
serted , namely : 


7 . In rule 19 of the suid rules, 
( 1 ) in the marginal heading , for the words " and certi 

ficate " , the words " certificates , alithorisatioui and ap 

proval" shall be substituted ; 
( 2 ) for sub -rule ( 2 ), the following sub - lule shall be 

substituted , namely : 
" ( 2 ) the Central Government may cancel or suspend 

any certificate granted under these rules relating to 
airworthiness of an aircraft og & Type Certificato 
of an aircraft component, or item of equipment if 
the Central Government is satisfied that a reason 

able doubt exists as to the : 
(a ) sufety of the aircraft or the type of aircraft ; or 
( b ) the airworthiness of the aircraft component or 

item of equipment in respect of which a Type 
Certificate exists , and may vary any condition 
attached to any such certificalc if the Central 
Government is satisfied that reasonable doubt 
exists as to whether such conditions afford 
suflicient margin of safety ." : 


( 57 - A ) " Typc Certificato " means a certificate issued or 

validated by the Director General to signify that 
the design of a type of aircraft, aircraft component 
Or item of equipment, complics with the applicable 
design standard specified or approved by the Direc 
tor General; ; 


(ii) after sub -rule ( 2 ) the following sub - rule shall be 

inserted , namely : 


" (2 - A ) Any power or duty conferred or imposed by 

these rules on the Director General may be exer 
cised or discharged by the Director General or 
by any person authorised by the Central Govern 
ment in that behalt " . 


3. For rule 7 of the said rules, the following rule shall 
be substituted , namely 


( 3 ) in sub - rule ( 3 ), 
( a ) after the word " licence " wherever it occurs, the 

words , " authorisation and approval" shall be in 

serted ; 
( b ) the Notc shall be omitted ; 
( 4 ) in sub -ruilc ( 4 ) , after the word " certificate " , the words 
" authorisation and approval" shall be inserted ; 
( 5 ) in sub -rule ( 5 ),-- 
(a ) after the word " certificate " , the words , " authorisa 

tion an dapproval" shall be inscrted ; 
( b ) at the end , the following Note shall be inserted , 

namely ; 
" NOTE: . -. The decision of the Central Government 

as to whether any ground constitutes sufficient 
ground for suspension of any certificate, rating, 
licence , authorisation or approval in the public 
interest under the foregoing sub - rules shall be 
ſipal and binding." . 


“ 7 . Documents to be carricd on aircraft : 
( 1 ) No person shall fly an aircraft unless valid docu 

ments , ils required by the law of the country in 
which the aircraft is registered , are carried on board 
and are kept in such form and manner as laid down 
by that country , 


( 2 ) An aircraft registered in India shall carry on board 

valid documents as required by thcsc rules : 


Provided that where a licence or other document has 

been submitted to a competent authority under 
these rules for renewal or other action , that fact 
shall be deemed a valid excuse for its not being 

carried on board the aircraft." 
4 . For rule 7 - B of the said rules , the following rule shall 
be substituted , namely :- - 


8. In rule 25 of the said rules , 
( a ) for sub- rule ( 1 ), the following sub -rule shall be 

substituted , numely : - , 
" ( 1 ) The owner of the operator and the pilot in - com 

mand of every aircraft registered in India , shall 
exhibit or cause to be exhibited in prominent 
place ( s ) in the aircraft notice ( s ) stating where 
and to what extent smoking is prohibited or per 

mited therein ." ; 
( b ) for sub -rule (3 ) , the following sub -rule shall ho 

substituted , namely : 


" 7 - B . Carringc of Cock - pit Check Lists in aircraft. 

Livery aircraft registered in India shall carry Cockpit 
Check Lists and Emergency Check Lists specificd 
by the Director General for that particular type of 
nircraft. Such lists shall be carried in the cockpit 
of the aircraft readily accessible to the pilot in 
flight," . 


5 . In rule 15 of the said rules --- 


( i ) in the existing proviso , for the words " Provided 

that " . thc words " Provided further that" shall be 
substituted ; ; 


" ( 3 ) No person shall smoke 
( a ) in any part of an aircraft or in its vicinity , in 

which a notice is displayed indicating that 

smoking is prohibited , 
(b ) anywhere in an aircraft during take-off , landing 

or refueling or during a period in which a 
notice is temporarily displayed indicating that 

smoking is prohibited ." , 
9 . For sub -rule ( 1 ) of rule 30 of the said rules , the fol 
lowing sub -rule shall be substituted , namely : 


(ii ) before the proviso as so amended , the following 

proviso shall be inserted , namely : -- . 


" Provided that any gircraft may be flown within the 

close vicinity of an aerodrome or the place of its 
departure , without a valid certificate of & air 
worthiness for the purpose of test" , 


" ( 1 ) the authority cmpowered to register aircraft and 

to grant certificate of registeration in India shall 
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be the Central Government. The certificate of 
registration shall include the following particulars ; 
namely - 


14 . After rule 49 of the said rules , the following rules 
shall be inserted , namely : 


" 49 . A . Issuc of Type Certificate to an aircraft , aircraft 

components and items of equipmaent imported in 
India . 


type of aircraft , constructor s number , nationality 
and registration murks referred to under these niley . 
tull name, nationality and address of the owner , 
Lisual station of aircraft and the date of registra 
tion ." 


( 1 ) The Director General may direct by general or 

special order that there shall be 1 Type Certificate 
in respect of any Aircraft , Aircraft components or 
item of equipment imported in India , 


10 . in clause ( d ) of rule 33 of the said rules for the 
wards " Central Government" , wherever they occur, the words 
" Director General" shall be substituted . 


11. For rule 36 of the said rules, the following rule shall 
be substituted , namely : - - - 


( 2 ) The Director General may issue a Type Certificate 

in respect of any aircraft, aircraft component or 

item of equipment imported in India , 
49 - B . Validation of Type Certificate for aircraft, aircraft 
components and items of cquipment imported in India , 
The Director General may validate a Type Certificate in 
respect of any aircraft , aircraft componcnt and item of equip 
nient , that may be imported : 


" 36 . Register of aircraft, A register of aircraft registered 

in India shall be maintained by the Director Genc 
ral and shall include the particulars as provided 
for in respect of certificate of registration in rule 
30 . Such a register shall be onen to inspectioji 
by members of the public at such times and sub 
ject to such conditions as may he specified by the 
Director General." . 


Provided that 
( a ) the airworthiness authority of the country in which 

it is manufactured has issued a Certificate of 
Airworthiness , Type Certificate or a similar 
document in respect of that aircraft, aircraft 
component, or item of equipment, as the case may 
be ; 


12 . For sub - rulc ( 2 ) of rule 37 of the said rules, the 
following sub - rule shall be substituted , namely : 


" (2) The nationality and registration marks 


(a ) shall be painted on the aircraft or shall be fixed 

thereto by any other means ensuring a similar 
degrec of permanency in the form and manner 
as specified by the Director General, from time 
to time. 


(b ) it meets with the airworthiness requirements which 

may be laid down by the Director General; and 
( c ) the applicant furnishes such documents and technical 

data regarding the suitability of the product for 
aviation purposes as may be specified and as the 

Director General may require ; 
Provided furher that the Director General may, by order 

in writing, and subject to such conditions as may 
be stated in that order , exempt any aircraft , aircraft 
component or item of equipment from the pro 
Visions of this we. 


( b ) shall be inscribed together with full name and 

address of the registered owner of the aircraft 
on the owner s name plate in the form and man 
ner specified by the Director General, from time 
to time, and 


( c ) shall always be kept clean and visible ." 


13 . For rule 49 of the said rules, the following rule shall 
be substituted , namely : 


" 49 . Type Certificate for an aircraft , aircraft component 

and items of cquipment, designed or manufactured 
in India and issue of Type Certificate . 


49 - C . Type Certificate - aircraft categories. The Type 
Certificate of an aircraft when issued or validated may be 
grouped us an aircraft in one or more categories, as may be 
specified . The operation of the aircraft shall be restricted 
thosc authorised . 

49 - D . Cancellation , suspension or endorsement on Tyne 
Certificate . If at any time, the Dircctor General is satisfied 
that there is a reasonable doubt 10 indicate that the safety of 
the aircraft is imperilled because of a defect in the ai 
aircraft component or item of equipment of that aircraft , ho 
may cancel, suspend or endorse the Type Certificato issued 
or validated for the aircrifi. ircraft component or item of 
cquipment or may require the incorporation of any modifica 
tion as a condition of the Type Centicate remaining in force , 
as the case may be" . 


15 . For rule 50 of the said rules , the following rule shall 
be substituted , namely : 


( 1 ) The Director General may direct by general or gpe 

cial order that there shall be Type Certificate in 
respect of any aircraft , aircraft component or item 
of equipment designed . manufactured , sold or dis 
tributed in India , as a pre -requisite to the issue, 
renewal or continued validity of a certificate of 
airworthiness, in respect of an aircraft in which an 
aircraft component or iton of equipment of that 

type has been fitted or installed . 
( 2 ) A person may apply to the Director General for 

issue of 1 Type Certificate in respect of any air 

craft , aircraft component or item of equipment. 
(3 ) The Director General may issue a Type Certificale 

when 


" 50 . Certificate of airwortbines . The owner or operator 

of an aircraft may apply to the Director General 
for the issue or renewal of a certificate of airworthi 
ness in respect of the aircraft or for the validation 
of a certificate of airworthiness issued clsewhere in 
respect of the aircraft. 


(2 ) The Director General may issue or renew a 

certificate of airworthiness in respect of an aircraft 
when - - 


( a ) an applicant furnishes such documents or other 

ovidence relating to the suitability of the aircraft , 
aircraft component or item of equipment for 
aviation purposes as may be specified , inclusive 
of a flight test , if necessary , as the Director 
General may require . The applicant shall provide 
all necessary facilitica for such inspection and 
tests as may be stipulated ; and 


( a ) the applicant furnishes sich documents or other 

evidence relating to the airworthiness of the 
aircraft as may be specified and as the Director 
General may require by special or general order , 
and 


(b ) the Director 

airworthy. 


General 


is gatisfied 


that it is 


( h ) the Director Gencral is satisfied 18 to its suitabi 

lity for aviation purposes ." . 


( 3 ) The Director General may validate & certificate of 

airworthiness in respect of any aircraft that may 
be imported : 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


and 
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( 3 ) The Director Gencral may give approval for rcpair 
Provided tbat 

oi modification other than those referred to in sub -rule ( 2 ) , 
( a ) the airworthiness authority of the country in 

of an aircraft , aircraft component, or item of equipment of 
which the aircraft is manufactured , has issued a 

that aircraft, where the owner or operator furnishes such 
certificate of airworthiness or such equivalent 

evidence relating to thc intended modification or repair and 
document ; 

ils effect on the airworthiness of aircraft as specified by the 

Director General. 
(b ) the airworthiness requirements as may be laid 
down by the Director General arç complied with ; 

( 4 ) Modification which have been approved by the 
Director General for one xircraft, aircraft componcnt, item 

of equipment may be incorporated in others of the same type 
(c ) the applicant furnishes necessary documents and 

provided it is within the terink of approval. 
technical data relating to the aircraft as may be 

( 5 ) ( 2 ) Whilc an aircraft has been modified of repaired 
spccilied and as the Director General muy 

after a major damage or major defect, the aircraft 
require . 

shall not be flown intil an appropriately licensed 

cagincet or an authorised person has certified in 
( 4 ) The Director General may Issuie , renew or render 

the manner specified by the Director General that 
valid a certificate of airworthiness in one or more 

the aircraft is in it fit condition to be flown for 
of the categories of aircruſt as may be specified . 

purpose of experiment or test, as the case may be . 
The operations of the aircraft shall be restricted to 
those categories authorised in the certificate of air 

( b ) Whild an aircraft component or item of cquipment 
worthiness . 

has to be modified or repaired . it shall not be 

relcased until it is certified by an appropriately 
Subject to these rules , a certificate of airworthinese 

licensed cngineer or an authonised person as may bo 
shull remain in force for such period as may bo 

specified by the Director General, 
specified in the certificate and may from time to 
time renewed by the Director Gencral. In addition , 

( 6 ) The form and manner of distribution of the certificate 
the Director General may requirc the aircraft to 

and its copies referred to in the above sul -rules and preser 
be inspected by a person authorised in this behalf 

vation thereof shall be as may be specificd by the Director 
by the Director General or tested in flight , or to 

General. 
be so inspected and so tested and the owner or 
operator of the aircraft shall give all necessary 

(7 ) A certificate in pursuance of the preceding sub -rules 
facilities for such inspection and tests." . 

shall not be issued unless the materials , paris , method co 
with such designs , drawings , specifications or instructions 29 

may be issued by the manufacturers or as may be specified 
16 . After rule 50 of the said rules , the following rule shall 

Os approved by the Director General. The method and the 
be inserted , pamely : 

workmanship shall be in accordance with standard aeronauti 

cal practice or is may be approved by the Director General, " . 
" 50 - 4 . Conditions necessary for certificate of airworti 

19 . For rule 53 of the said rules, the following rule shall 
ness and inspection , overhaul of aircruft. - - Tho be substituted , namely : 
Director General may specify conditions and 
standards in respect of certificate of airworthiness 

" 53. Use of materials , processes , parts and periodical 
of a parlicular type or class of aircruft to ensure 

overhaul of aircraft . Every aircraft required under 
safety of thọ aircraft and of persons on board the 

these rules to be provided with a certificate of 
aircraft, having regard to the limitations of the 

airworthiness and aircraft components and itenis 
wircraft. 

of equipment on such aircraft shall periodically be 

inspected , overhauled and certified on completion 
( 2 ) If, at any time, the Director Gencral considers that 

of the prescribed flight time or calcndar timc or 
Any modification , repair , replacement, inspection or overhaul 

on the basis of any other stipulated condition in 
of any aircraft or type of aircraft or of any aircraft 

accordance with the approved maintenance 
component or item of equipment of that aircraft or type of 

schedules or approved maintenance system . Such 
aircraft ik necessary in the intcrests of safety , he may require 

inspection and certification shall be effected by 
the modification , repair , replacement, inspection or overhaul 

appropriately licensed engincers or authorised 
to be carried out as a condition of the certificate of air 

persong as may he specificd by the Dirctor General. 
worthiness remaining in force." . 

( 2 ) A certificate to be issued in pursuance of sub - rule ( 1 ) 
17 . For Rule 51 of the said rules , the following rule shall 

shall not be issued unless the matcrials , processes , parts , 
be substituted , namely , - - " 51. Flight Manual. — Where a 

method comply with such designs , drawings , specifications, 
fight manual is required to be kept in relation to an aircraft or instructions as may be issued by the manufacturers or as 
in accordance with provisions of these rules , the Director may be specified or approved by the Director General. The 
General shall cndorse the certificate of airworthiness of the meihod and workmanship shall be in accordance with 
gircraft accordingly ." . 

1 Acronautical practice or as may be approved by 

the Director General. 
18 . For rulo 52 of the said rules , the following rule shall 

(3 ) Notwithstanding the foregoing provisions, the Director 
be substituted , namely : - “ 52 . Modification and repairs. 

General may grant exemption by general or special order in 
( 1 ) A person shall not carry out any modification or repair writing to any person or class of persons from the operation 
Liffecting safety of any aircraft in respect of which there is a of the foregoing sub -rules either wholly or partly , sulject to 
valid certificate of airworthiness , onlciss he has been required such conditions , if any , as may be specified in such order. " . 
to do so in pursuance of these rules or unless he has obtained 
the prior approval of the Director General. 

20. After rule 53 of the said rules , the following rule 

sholl he inscried , namely : 
(2 ) ( a ) Modifications issued by the manufacturer of an 
aircraft, aircraft component or item of equipment 

" 53 - A , Manufacture , storage and distribution of all 
of that aircraft which have been issued a Type 

aircraft. — The manufacture , storage and distributioit 
Certificate by the Director General OT elsewhere 

of aircraft, aircraft components and items of 
may be docmed as approved diodifications, unless 

equipment or any other material lised or intenced 
otherwise specified by the Director General, 

to be used in an aircraft, whether or not a certificate 

of airworthiness has been or is required to be 
(b ) Repair schemos issued by the manufacturer of an 

issucd , renewed or rendered valid for such aircraft, 
aircraft , aircraft component or item of equipment 

under these rules , shall be undertaken and certificd 
of that aircraft issued with a Type Certificate by the 

only by approved organisations , by licensed engineers 
Director General or elsewhere and other fepairs 

or by authorised persons in this behalf. The form 
carried out in accordance with standard aeronautical 

and manner and the distribution of the certificate 
engineering practice may bo deemed as approved 

and its copies and preservation thereof shall be as 
unless otherwise specified by the Director General, 

may be specified by the Director Gencral. " . 
58 GI/ 76 - 7 


164 . Persons ander Paris by 


PPI pilied under the 
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21. For rule 54 of the said rules , the following rule shall 23 . For fule 56 of the suid rules , the followiog rule shall 
be substituted , namely : 

he substituted , namely : 
54 . Persons authorised to certify . The certification 

56 . Innin aircraft operating outside Inclin .. - -Where # 1 
required under Paris VI, XIB and XIIIA of these 

aircraft registered in India is operating in country 
rules shall be signed by appropriately licensed 

outside Indiit , the aircraft , or any of its components 

or items of equipment shall not be modified , repaired , 
enginçcts or authorised persons qualified under the 
terms and conditions of the licence , Authorisation 

seplaced , inspected or overhauled except by or under 
or approval, as the case muy be, to carry out of 

the supervision of , and certificd by - - 
inspect the manufacture , process , modification , repair , 

(a ) in the case of a Contracting State, a person who is 
replacement , overhaul or maintenance , to which the 

upproved for the purpose by the appropriate 

person or 
certificate relates or by an approved 

authority of Contracting State in accordance with 
persons authorised by organizations approved by 

the minimum requirenients adopted in pursuance 
the Director General in this behalf of when these 

of the Convention and recognized by the Director 
have been carried out at a suitably equipped Indian 
Air Force Establishment by its Officer - In - Charge : 

General as sufficient for the purpose; 
Provided that in one or more class of aircraft, such of the 

(b ) in the case of a country other than a Contracting 
work , if performed in accordance with approved procedures , 

Stale , a person who possesses qualifications which 
practices and methods as may be specilied by the Director 

are recognized by the Director General as 
Gencral, nced not be supervised or certified by the approved 

sufficient for the purpose ." . 
organisquon , licensed engineers or authorised persons in this 

24 . For rule 57 of the suid rules , the following rule shall 
behalf." . 

be substitute , numcly : 
22 . For rulo 55. of the said rules , the following rule shall 

" 57 . Instruments and equipment.-- Every wrcraft shall 
be substituted , namely : 

be fitted and equipped with the instrument and 
" 55 . Suspension or cancellation of Certificate of Air 

equipment including radio Apparatus and special 
worthiness and its continued validity . — The certificate 

equipment as may be specifed according to the use 
of airworthiness of an aircraft shall be deemed 10 

and circumstances under which the flight is to be 

conducted . 
be suspended when an aircraft - - 
) censcs or fails to conſoim with the requirement of 

(2 ) Şuch instruments and equipment shall be of an 
these rules , in respect of operation , naintenance , approved type and installed in an approved manner and shall 
modification , repair , replacement, Overhaul, Process be maintained in a serviceable condition ." 
or inspection , applicable to that aircraft ; or 

25 . For rule 58 of the said rules, the following rule shall 

be substituted , nimely : - - - 
( b ) is modificd or repaired otherwise than in accordance 
with the provisions of these rules; or 

" 58 . Weight and balance . -- ( 1 ) Every aircraft shall be 

weighed and appropriately marked and centre of 
(0 ) şuffers major damage ; or 

gravity determined . The weight schedule and the 

load sheet indicating the calculated centre of gravity 
( d ) developes a major defect which would affect the 

position ( s ) relating to the required configuration ( s ) 
safety of the aircraft or its occupants in subsequent 

shall be displayed or carried on board an aircraft 
flights , 

subject to such conditions as may be specified by 
(2 ) Jf , at any time, the Director General is satisfied that 

the Director General. 
reasonable doubt exists as to the safety of an aircraft or as 

(2 ) (a ) An aircraft shall not attempt to take off, fly or land 
to the safety of the typo to which that aircraft belongs , he 

all a wcight in excess of the maximum permissible 
may 

weigh as specified in the certificate of airworthiness 
(a ) suspend or cancel the certificate of airworthiness in 

or as authorised by the Director General, 
respect of the aircraft; or 

( b ) The loud of an aircraft throughout a flight including 
( b ) require the aircraft or an aircraft component or an 

take- off and landing shall be so distributed that the 

centre of avity position of the aircraft falls within 
item of equipment of that aircraft to undergo such 
modification , repair , replacement , overhaul, inspection 

the limitations specified or approved try the Director 

General : 
including flight tests and examination under the 
supervision of an approved person as the Director 

Provided that the Director General may , by specjal order 
General may specify , as a condition of the certilicate 

in writing and subject to such conditions as may be 
of airworthiness remaining in force , 

specified in that order, exempt any aircraft from 
(3 ) Subject to sub -rule (4 ), an aircraft shall not be flown 

the operation of this rule ." 
during any period for which its certificate of airworthiness 

26 . For rule 59 of the said rules , the following rule shall 
is suspended or docmed to be suspended . 

be substituted , namely : 
( 4 ) Where the certificate of airworthiness of an aircraft is 

* 59. Defects and defective parts . ( 1 ) A major defect 
suspended or decmed to be suspended , the Director General 

in or a major damage to an aircraft registered in 
may , upon 2111 application made by the owner or operator of 

Indiu shall be reported in the manner Specificd by 
the aircraft and subject to such requirements may be 

the Director General 
specified by him , having regard to the safety of the aircraft 

When any part of an aircraft is revenled or suspected 
and persons thereon , 

to be defective , the Director General may required 
(a ) permit the aircraft to ferry - lly to a place without 

it to be delivered to person of Organization 

Lilithoriscd by him , in this behalf for examination ." 
passengers on board , where the maintenanco 
Tequired to remove the suspension of the certificate 

27 . After rule 59 of the said rules, the following rule shall 
of airworthiness can be performed in accordance 

be substituted , namely : 
with the rules ; 

59 - A . Defects in a foreign aircraft . - When an aircraft 
(b ) authorise flights for the purpose of experiment or 

registered outside India , whilst in lociun territory 
tests ; 

sustains major damage or a major defect is found , 
( c) authorise flights where the safety or Succour of 

the Director General, on ascertaining that fuet , may , 
persors or aircraft is involved ; 

prohibit the aircruft from flying . 
(11) authorise flights for special purposos, 

Where , in pursuance of sub - rule (1 ), the Director 

General prohibits an aircraft from 
( 5 ) The Director General may , by gencral or special order 

flying, he shall 

furnish to the appropriate authority of the country 
und subject to such conditions as may be specified in that 

of registration of the aircraft information of the 
order , exempt any aircraft from the operation of any provision 

action which he bas taken and 
of this rule ," 

report of the 
damage suffered or defect found. 
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( 3 ) The probibition imposed in pursuance of sub -rulc ( 1 ) covered in the approved List of deficiencies , which would 
shall not be removed until the appropriate authority of the render the aircraft unşafc for flight and which would not, 
country of registration of the aircraft notifics to the Director in accordance with the ordinary neronautical practice , be re 
General 

medied by the pilot or crew : 
( a ) that the damage or defect sullered or ascertained 

Provided that the Director General may, by general or 
bas been removed ; 

Special order and subject to such conditions as may be spcci 

fied in that order , cxcmpt any aircraft from the opcrationi 
(b ) that the damage suffered or defect found or ascer of this rule " . 

lained is not of such a nature as to prevent loininis ) 
requirements of safety adopted in pursuance of tho 

29 . For sub -rule ( 1) of rule 61 of the said rules, the 
Convention ; or 

following sub - lule shall be substituted , namely : 
( b ) that the damage suffered or defect found or asce 

" ( 1) For the purpose of rulo 54 , the Central Government 
aircraft should be permitted to fly without passengers 

may grant licences , authorisations and approvals 
to a place at which it can be restored to an air 

10 persons to act in the capacity of aircraft main 
worthy condition . 

tenance engineers / authorised or approved persons , 

und to sign in connection with construction , repair , 
( 4 ) lp removing the prohibition imposed in pursuance of 

Ovcrhaul and maintenance of aircraft such certifi 
sub - l ulc 11 ), the Director General may impose such conditions 

catcs as may be prescribed by the Director General 
on the operation of the surcraft as are notilied to him by the 

or required under thcsc rulcs " . 
appropriate authority of the country of registration of the 
aircraft." 

30). For rule 67 of the said rules , the following ruleg shall 

be substituted , namely : 
28 . For rule 60 of the said rules , the following rule shall 
be substituted , namely : 

* 67 . Log books and logs.-- - The following log books shall 

be kept and maintained in respect of all aircrafts 
" 60 . Maintenance standards and certification . - ( 1 ) lo 

registered in India , namely : 
this rule, maintenance refers to performance of all 
work necessary for the purpose of ensuring thut the 

(a ) A journey log book ; 
aircraft is airworthy and safe including servicing 
of the aircraft and all modification repairs , replace 

(b ) an aircraft log book ; 
mnents , overhauls , processes , treatment, tests , 

(c ) an engine log book for each cnginc installed in the 
operations and inspection of the aircraft , aircraft 
components and items of cquipment required l ur 

aircraft ; 
that purpose . 

(d ) a propeller log book for every variable pitsh 
( 2 ) (a ) The Director General may , in respect of any air 

propeller installed in the aircraft : 
craft , aircraft component and item of equipment, 
specify standards and conditions for its maintenance . 

( e) a rndio apparatus lok book for aircraft filted with 

radio upparatus ; 
(b ) The Director General while notifying the main 
tenance requirements and while approving A 

(f) ary other log book that may be required by the 
maintenance system shall have regard to -- - 

Director General. 
(i ) The maintenance facilities available ; 

(2 ) The Director General may require that a technical 
( ii) intervals in flight time, calendar time or any other 

log or flight log be provided in respect of an aircraft 
basis, which may elapse with safety between 

and be majntained in such manner as may be speci 
inspections , tests , or overhauls ; 

fied by him . 
( iii) the contcot, disposition and period of preservation 
of the records kept in respect of maintenance ; 

( 3) Log books shall be of such type and shall contain 

such information , entries and certification As may be 
( iv ) type of operation in which the aircraft is engaged ; 

specified by the Director General, log books and 
(v ) any conditions like dust, salt- air climate conditions 

logs shall be preserved until such time as may 
or other factors and the routes flown or basis 

be specified , 
used which may have an effect upon airworthiness ; 
and 

Explanation . — For the purpose of this rule , the expression 

journey log book includes any other document containing 
(vi) any other relevant considerations . 

the requisite information in this behalf and acceptable to 
(3 ) Any aircraft engaged in public transport including the Director Gencral” . 
aerial work and flying training shall not be ſlown unless 

31. For rule 133-A of the said sules , the following rule 
( a ) it has been maintained in accordance with such shall be substituted , namely : 

requiremenls as may be specified by the Director 
General or as stipulated in the approved maintenance 

" 133- A . Directions by Director General.--- The Director 
schedules or system ; 

General may , through Notices to Airmen (NOTAMS), 
( b ) maintenance of the aircraft has been carricd out by 

Aeronautical Information Publications, Aeronautical 
OL under thc supervision of it person licensed or 

Information circulars (IACs ) Notices to Aircraft 
approved or authorised for the purpose by the 
Director General; and 

owners and Maintenance Engineers and publication 

entitled civil airworthiness requirements issuc special 
(c ) all maintenance carried out has been certified by 

directions not inconsistent with the Aircraft Act , 
appropriately licensed cnyincers , approved or 
authorised persons within the period specified by 

1934 (22 of 1934 ) of these rules , relating to the 
means of such a certificate as may be prescribed by 

operation , use, possession , maintenance of naviga 
the Director General. 

tion of aircraft llying in or over India or of air 
( 4 ) The Contents , form , period or validity disposition , 

craft registered in Indiu " . 
preservation of the certificate shall be in such forn and 

32 . After Part XII -A , of the said rules , the following Part 
manner us may be specified by the Director General. 

shall be inserted . namely : 
( 5 ) No aircraft shall commence any flight if subsequent 
to the issue of a certificate in pursuance of this rule , it has 

“ Part XU - B -Engineering , inspection and normal require 
suffered any damage or revealed any defect , other than itenis 

ments for organisatious other than operators . 


- 


. 


- - . - - - 
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133 - B . Approved Organisations : - - 

( 10 ) Without prejudice to the provisions of any rule , the 

Director General may , after sich enguiry as he may deem 
( 1 ) (a ) In this part organisation refers to an organisation fit , cancol, suspend or endorse any authorisation or approval 
or a person engaged in one or more or the following activi or take any other action as provided under this rule against 
ties, namely : 

an Organisation or a person where he is satisfied that 
(i) design and manufacture of aircraft , aircraft compo 

( a ) the conditions stipulated by the Director General 
nents and itens of equipment including materials , 

under this rule or under the civil airworthiness 
forging , castings , standard parts, 

requirement, are not being complied with ; 
(ii) maintenance , overhaul, modification , repair, inspec 

(b ) a person or organization has performed work , or 
tion, treatment, processing of aircraft component 

granted a certificate in respect of the work which 
and items of equipment, 

has not been performed in a careful or competent 

manner or has performed work beyond the scope of 
( ii ) manufacture , storage , distribution and supply of gir 

his or its approvill or failed to make proper entries 
craft fuel, lubricants, special products, 

and certification thereof or for any other reason 

considered by the Director Gencral as sufficient to 
(iv ) storage and distribution of aircraft , aircraft compo 

cancel, suspend or endorse an authorization or 
nents, items of equipment, materials , standard parts. 

approval granlal under this rule " . 
( v ) laboratorics and tests to be carried out therein , 

33 . For rule 140 or the said rules , the following rule shall 

be substituted , namely : 
( vi ) training schools , 
(b ) In this part manual means Quality Control Manual, 

" 140 . Minimum requirements to be complicd with by 
Design Manual, Training Manual, Stores Manual required 10 

the operators 
be provided by an organisation under sub -rule ( 4 ) . 

All aircraft owners and operator s shall comply with the 

engineering, inspection and manual requirements contained 
(2 ) An organisation shall have adequate facilitics includ 

in Part XI - A and with the sufety requirements in respect 
ing qualified and trained stuff and necessary cquipment for 

of air routes , aircraft and air - crew , as may be specified by 
rests and inspection aids . 

the Director General " , 


34. After Part XIII of the said rules , the following Part 
shall be inserted , namely : 


" Part XIII- A - Engineering, Inspection and Manual re 

quirements - Owners or Operators , 


( 3 ) The Director General, may, on request and on being 
satisfied approve an organization or person Operate under 
the system of approval, Where considered necessary , organi 
sation or persons engaged in specific activities may be requir 
cd by the Director Gencral to operate under an approved 
system . For operating under an approved system , the organi 
sation or person shall comply with such requirements as may 
be specified by the Director General. 

( 4 ) (a ) An approved organisation shall provide for the 
use and guidance of its personnel, manuuls, which shall con 
tain details of information concerning policies , procedures , 
practices and qualify control methods relating to activities of 
that organization und as may be specified by he Director 
General. 


154 . Definitions a ) In this part . " engincering and inspec 
tion " refer to performance of all work necessary for ensuring 
airworthiness and safety of the aircraft, including overhaul , 
maintenance , modification , repair , teplucement , manufacture , 
assembly , testing , trcatment, inspection and certification . 


(b ) In this part, manual refers to operators Maintenance 
System Manual or Operators Quality Control Manual or 
any other manual covering such requirements 45 the case 
may be . 


155. Privalc aircraft owners ( 1 ) A private aircraft, aircraft 
components and items of equipment shall be maintained as 
may be specified by the Director General, 


(b ) A complete copy of the manual or such portions of 
the manual as the Director Gencral may direct shall be sub 
mitted to the appropriate regional Office of the Civil Aviation 
Depit. for approval. 

(c ) An approved organisation shall revise tis manuals from 
time to time whenever necessary as a result of changes in 
its operations, aircraft equipmcht Os practices or cxperience 
with the cxisting aircraft equpment or practices . Any revision 
of practices and procedures which affect the airworthiness or 
safety of the aircraft or cquipment shall be subject to the 
prior approval of thc Director General, 


( 2 ) An Owner shall maintain complete record of aircrafts, 
aircraft components and itenis of equipment as included in 
the approved manual, of total time flown , the timc flown 
since last overhaul and time flown since last inspection and 
any other cute as may be specified by the Director Gencral. 
Their records shall be made available for inspection and 
check and shall be maintained for such period as may be 
specilicd by the Director General, 


( 5 ) Copics of thc manual and amendments thereto shall 
be furnished by the approved organization to such of its 
personnel as considered necessary , to the Director Gener: ) 
and to such other person associated with the work of the 
organisation , as the Director General may specify. 


(3 ) An owner shall comply with the engineering , inspection 
and manuul sequirements, as may be specified in expanded 
civil airworthiness requiremcnts . 


(6 ) Members of the organisation shall comply with all the 
instructions relating to their dulics as contained in the 
manual(s ). 


155 - A . Operators ( 1) An operator shall have access to 
an adequate organization , including qualifled and trained staff 
together with workshop and other cquipment, facilities and 
inspection aids as may be found necessary . 


( 7 ) An organisation shall ensure that provision is made 
for imparting necessary instructions to its personnel who are 
authorised to certify for proper discharge of their duties and 
responsibilities, 

(8 ) An organisation shall naintain complete records of its 
activities and such other records as may be required by the 
Director General. The records. scports , logs drawings , shall 
be made available to the Director General for inspection and 
chock and at such timcs as he directs . The records shall be 
kept for such period as may be specified by the Diector 
General. 


(2 ) The corporation shall operate under an approved main 
tenance system for providing a basis of operation under i 
delegated system of airwoxhiness control for the safety of 
its aircraft and persons it carries on board the aircraft, The 
Dircctor General, may, on request and on being satisfied , 
grant approval for other scheduled and non - scheduled and 
aerial work Operators and flying clubs to operate under 
approved maintenance system . However , Director General 
may require them to operate under an approved maintenance 
System , wherever considered necessary . For the grant or issuo 
and continuied validity of Operation under the approved 
maintenance system , the Operator shall comply with the re 
quirements Spccified in the civil airworthiness requirement 
and as may be specified by the Director General. 


(9 ) An organization shall comply with such requirements 33 
may be specified in the publication titled Civil Airworthiness 
Requirements . 
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( 3 ) (a ) An Operator shall provide for the use and guidance 

(c ) at any time inspect any aircraft including a private 
of its personnel, manuals which shall contain details of in 

aircruft which is required by these rules to be certi 
formation concerning policies , procedures, practices and 

fied us airworthy or inrespect of which a certificate 
quality control methods relating to activities of that operator 

of airworthiness is in force or has been suspended 
and containing such further information as may be specified 

or deemed to be suspended ; 
by the Director General. 

( d ) enter , inspect and search any aircraft for the purpose 
(b ) A completo copy of the manual or such portions of 

of securing compliance with any of these rules or 
the manual as the Director General may direct shall be 

the provisions of the Aircraft Act, 1934 (22 of 1934 ). 
submitted to the appropriatc regional Office of the Civil 
Avilation Department for approval, 

( 2 ) Any person authorised by the Director General to inspect 
(c ) An approved operator shall revise its manuals from time 

under sub - rule ( 1 ) shall advise the owner or opcrator of the 
to time and whenever found necessary as a result of changes 

aircraft and the organisation in the nicthod of inspection , 
in its operations , aircraft , equipment or practices or experi 

manufacture and maintenance of aircraft" . 
cnce with the existing aircraft, equipment or practices. Any 
revision of practices and procedures which affect the air 
worthiness of safety of the aircraft or equipment shall be 

36 . For rulo 157 of the said rules, the following rule 
subject to the prior approval of the Director General. 

shall be substituted , namely ; 
(4 ) Copies of the manual and the revisions thereof shall 

" 157 . Fraudulenture of documeats - No person shall fraudu 
be supplied by an approved operator to such of its personnel 

lcntly lend any licence , cctificate , authorisation or approval 
and to such other persons associated with the work of that 

issucd under these rules or allow it to be used by any other 
opcrator, as the Director Gencral considers necessary . 

person , 
(5 ) Employces of an approved operator shall comply with 

37. Schedules III , VIII and X of the said rules shall be 

omitted . 
all the instructions relating to their duties as contained in 
the manual(s ). 

[ F . No . 10- A / 10 -70 /AR /AM ( 4) / 76 ] 
(6 ) An approvedl operator shall ensure that provision has 
been made for imparting instructions to its personnel autho 

$. EKAMBARAM , Dy, Socy, 
rised to certify as may be considered necessary for the proper 
discharge of their duties and responsibilities. 
(7 ) Every operator including an approved Operator shall 

आवेश 
maintain complete records of the total time flown , the time 
flown since last overhaul and the time flown since last inspec 

7 famont , 30 m , 1976 
tion of all airframes, cngines , instruments , radio apparatus, 
equipment and accessories is included in the approved manual, 
They shall also maintain such other records as may be specilied 

Alu Fitofaro 1203.- - cft, tosto fifacet dat (Tff4TCUT , 
by the Director General to whom these records shall be auth AMT ATT) fra , 1965 # FATH 9 54- f2TH ( 2 ), 
made available for inspection and check , whenever required 
by him . The records shall be kept for such period as may 

TOT fagh 12 31- 1744 ( 2 ) Aug ( T ) , 795 FAT 24 
be specified by the Director General. 

उप-नियम ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारत सरकार 
( 8 ) Every operator including approved operator shall 

# 44 ta T FTATT HATT HITTAT HO 49- 11012 / 10 / 72 
comply with engincering inspection and manual requirements , 
Els may be specificd in the civil airworthiness requircment. Stoo- III fier 69 , 1973 # firafafara ATT HIT 4 

( 9 ) Without prejudice to the provisions of any rulc , the ; mufa : 
Director General may , after such enquiry as he may deem 
fil, cancel , suspend or cndorse any approval or authorisation 

उम्त प्रावेश की अनुसूची में, :-- 
or take any other action is provided under this rule against 
on operator or any other person when he is satisfied that 

(F ) T - II There att erbjuft III # " THET FEWTT 
( 1) the conditions specified by the Director General under 

( मुख्यालय ) " शीर्षक के अंतगत विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान 
this rule and the civil airworthiness requircment gre 
not being complied with ; and 

पर निम्नलिखित प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएंगी, अर्थात : - - 
(b ) operator or any other person has performed work , 
or granted a certificate in respect of the work which FEY 1 

KTET 2 FFH 3 W1 FTFOT 5 
has not been performed in a careful or desired 
manner or has performed work beyond tho scopo 

- - - - - - - 
of its or his approval or failed to make proper 

AT HETCF , 7 
entrics and certilication thereof or for any other T ITET, 
reason considered by the Director General to be 

कनिष्ट अन्वेषक , उप सचिव उप सचिव सभी TUER UT 
or take any other action as provided under this rule against 
or authorization granted under this rule ” . 

FERATEREA ( MT) ( 

HHT ) 

निदेशक " 

( V - II ) 
35. For rule 156 of the said rules, the following rulc shall फोटो स्टेट प्राप 
be substituted , namely ; - - 

रेटर 
" 156 . Inspection . 1) Any person , authorised by the 
Director General by general or special order in writing in 

" सभी अन्य पद " प्रवर सविध प्रवर मचिब सभी पर्यटन महा 
this behalf , may - . 

(Ama) ( TTT) 

निदेशक 
( a ) ut all reasonable times enter any place to which 

( c ) 
access is necessary for the purpose of exercising 

I - III AATE TI, TU - IV # " TIH FETIT 
his powers or carrying out his dutios under these 

( मुख्यालय ) " शीर्षक के अंतर्गत विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान 
Tules ; 

पर निम्नलिखित प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएंगी, अर्थात : 
(b ) at all times during working hours enter that portion 

of any organization , factory or place in which air सभी पद अपर सचिव भवर सचिव सभी पर्यटन महा 
craft, aircraft components , itens of equipment, 
materials are being designed , manufactured , over 

( EHT ) ( TTY ) 

frer ," 
bauled , repaired , modified , asscnbled , tested , stored , 
and inspect any such organisation , factory or place , 

[ Tona Pt- 11012 ( 2 )/ 7G -TK /47- 1-4847 ] 
aircraft , aircraft component and item of equipment 
any drawings relating thercio ; 

बानूराम अग्रवाल , उप सचिव 
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ORDER 


New Delhi, the 30th July, 1976 


G . S . R . 1203. - .-In Exercise of the powers conferred by sub- rule ( 2 ) of rule 9 , and clause ( b ) of the sub -rule ( 2 ) of rule 12 , 21 ] : 
culo ( 1 ) of rule 24 , of the Contral Civil Services (Classification , Control and Appsal) Rules , 1965 , the Prosident haruby inksto following 
further amondinents in the order of the Government of India in the Ministry of Tourisim and Civil Aviation, No . C - 11012/10/ 72 -TA. III , 
dated the 6111 April, 1973 , namely : - - 


In the Schedule to the said order , - 


( a ) In Part II - General Central Service, Class III , under the heading " Department of Tourism ( Headquarters) " for 

entries the following cntries shall be substituted , namely : 


the 


cxisting 


- - । 


- - - 


- . - - - . . . . 


. 


. - - - 


- . 


- 


- 


- . . . . . 


. . 


- - 


- . - - . - . . - .- 


. 


Column 1 


Column 2 


Column 3 


Column 4 


Column 5 


- 


. 


- - 


. 


- . . - 


- . . . .. - 


• - - 


. 


. . - - . . - - . . 


- - 


- - . - 


- - . - - - 


.. . . . 


- 


AlI 


" Information Assistant, Accountant, Junior Deputy Socrctary 

Investigator , Hindi Translator ( Grade Il ) ( Administration) 
Photo - stat - Operator. . . . 


Deputy Secretary 
(Administration ) 


Director General of 

Tourism . 


.. . 


- 


- - - .- 


.. .. 


- 


. 


. 


- . - .. 


- 


" All other posts " . . . . . Under Secretary Under Secrtary 

All 

Director General 
( Administration ) ( Administration) 

of Tourism " . 
. . - . .. - -- - ... - . - . . - - - . . - - . - . 

- - - 
( b ) in Part III - - General Central Service, Class IV under the heading " Department of Tourism ( Headquarters) ", for the existing 

entries, the following entries shall be substituted , namely — 
" All posts . . . . . Under Secretary Under Secretary 

Director Genoral of 
(Administration ) (Administration ) 

Tourism . " 
..... - - . . - - -- - -- - - - - - 

[ E. No . C -11012( 2)/76- Admn. J- Tourisin ] 

BANU RAM AGGARWAL, Dy. Secy . 


All 


- 


- - 


सूचमा और प्रसारण मंत्रालय 


नई दिल्ली, 21 जून , 1976 


मानि0 1204 - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, विज्ञापन प्रौर दृश्य प्रचार निदेशालय 
लिटडोसोग्राफ प्रचालक ( हिन्दी ) के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : -- 


शित नाम और प्रारम्भ. --- ( 1 ) इन नियमों का नाम विज्ञापन और दृश्य प्रचार निदेशालय वरिष्ठ ऐसोग्राफ प्रचालक ( हिन्दी ) भर्ती नियम , 


1976 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


पट संख्या वर्गीकरण और बेतनमान.- .- उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनका बेतनमान वे होंगे ओ उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 तक 
में विनिर्दिष्ट है । 

भी की पडति , प्राय -सीमा और अर्हताएं प्रादि. -- उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा , अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें ये होगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 


4 . निरर्हताएं . - - वह व्यक्ति , - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति प्रौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुशेय 
और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 


उन्हें 


है. शिथिल करने की शक्ति . - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावण्यक या समीचीन है, वहां बह , उसके लिए जो कारण 
माल करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 


6 . व्यापत्ति - - इन नियों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अगेक्षित है । 
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अनुसूची 
[नियम 2 नया 5 देखें ] 


. 


- - - - - - 


- - . . 


.. . - 


- - - - . .. . 


- - 


- - - - - - 


. . 


. 


- . . . - 


- - 


सीधे भर्ती किय जाने 
बाले व्यक्तियों के लिए 
प्राय सीमा 


सीधे भर्ती किये जाने वाले 
ध्यक्तियों के लिए शैक्षिक 
तथा अन्य अर्हताएं 


पद का नाम पदों की मंग्या वर्गीकरण वेतनमान चयन पव अथवा 

प्रययन पर 
2 3 

4 
वरिष्ठ परेमोग्राफ 2 साधारण केंद्रीय सेया 2 60- 15 - 290-द. रो.- नाग नहीं होता 
प्रचालक (हिन्दी ) ममूह ग ( अननुसचि - 6 - 326- 8- 360-द. रो 

बीय ) ( अराजपत्रित ) । 8- 391) -10- 400 रु० । 


. 


. . .. - ..-. 


- . .. 


- 


- . . - 


- - - 


- 


- . .. . 


18 से 25 वर्ष 


1. मैदिक या समतुल्य परीक्षा जिसमें 

हिन्दी एसिछक विषय रहा हो । 
2. बिजली से चलने वाली स्व 
चालित एम्बासिंग / मद्रण मशीन 
चलाने का कम से कम एक 
वर्ष का अनुभव । 


- . - 


- - - 


. 


- 


.. .. - - 


- . . . .- - .- 


. . 


. 


- - - - - 


- 


-. 


. 


. . 


सीधे भी किये जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति - भर्ती सीधी होगी प्रोन्नति या प्रतिनियुक्ति या स्थानांतरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में फिन 
वाले व्यक्तियों के लिए कालावधि , यदि या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति ममिति है, तो उसको परिस्थितियों में संघ 
विहिन प्राय और कोई हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न या प्रतिनियुक्ति या स्थानान्तरण किया संरचना 

लोक सेवा प्रायोग से 
शैक्षिक महताएं प्रोन्नतों पतियों द्वारा भरी जाने वाली जाएगा की जाएगी 

परामर्ण किया जाएगा 
की दणा में लागू 

रिक्तियों का प्रतिशत 
होंगी या नहीं 

.-. .. . 

. . . . - . . ... 
10 11 

13 
लागू नहीं होना 2 वर्ष शत प्रतिशत सीधी भर्तीद्वारा ___ लाग नहीं होता 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता । 
[ फाइल संख्या ए -1 2018/ 2/ 75 - स्थापना -1/ डी०एस प्राई 


- - 


.. . 
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- - - 


- . 


- 


- 


- 


. - 


- 


- - . . - - - - 


12 


- - . - .- 


. . - 


- . . . 


- 


. . . 


- 


- - . 


. 


... 


- - - ... . - . 


. 


. 


. 


. 


. - 


. 


- 


-- 


. . - 


- 
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. . .. 
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MINISTRY OF INFORMATION & BROADCASTING 

New Delhi, the 21st June , 1976 
G . S .R . 1204 . - In exercise of the powers conferrod by the proviso to articlo 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to the post of Senior Addressograph Operator (Hindi) in the Directorate of Advertising 
and Visual Publicity, namely :--- 


1. Short title and commencement, : (1 ) These rules may be called the Directorate of Advertising and Visual Publicity (Senior 
Addressograph Operator ( Hindi)] Recruitment Rules , 1976. 


( 2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 


2 . Number of Post , Classification and Scale of Pay : The number of the post, its classification and the scale of pay attached thereto . 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rulez. 


3 . Method of Recruitment , Age Limit , Qualifications , etc. : The imethod of recruitment to the said post , age liinit , qualifications and 
other matters relating thercto , shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 


4. Disqualification . : No person, 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouso living , or 


( b ) who , having a spouse living. has entered into or contracted a marriage with any person , 

shall be cligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the porsonal law applicable to 
such person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing , exempt any porson from the operation of this 
lule . 


5 . Power to relax . : Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so todi, it may, by order and for 
reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules with rospect to any class or category of persons , 


6 . Saving : Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for candidates belonging 
to the Schodule Castos , the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Contrai 
Government from time to time in this regard , 
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. 


. 
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Name of Post 
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SCHEDULE 

of nav 
No . of Classification Scale of pay 

Whether 

Age limit for Educational and other qualifica 
posts 

Selection direct recruits tions required for direct recruits 
post or 
non - selec 
tion post 
-- - -- ------- - --- 

- - 
2 

- 


- 


- - . - . 


. - . 


- . . 


- 


- 


- .. 


- . 


. 


LIL . 


. - . 


Senior Addresso 
graph Operator 
(Hindi) 


General Central 
Service Group 
C . ( Non - 
ministerial), 
( non- Gazetted ) . 


Rs . 260 - 6 - 290 - EB- 6 - Not 

326 - 8 - 360 - EB - 8 - 390 - applicablo 
10 - 400 . 


18 to 25 years , 1 . Matriculation or its equivalent 

with Hindi as an electivo sub 


ject. 


2 . At least onc year s experience of 

Operating power driven 
automatic embossing/printing 

machines , 
- . -- 


- - -- - - . - .-.. 


- 


- - 


- - - - - - .- - . .. 


. .. 


. ... - . 


. - 


- . 


- - - - 


. 


. - - - - - . . . 


Whether 20o and Period of Method of recruitment In casc of recruitmont by pro - if a Departinon - Circumstances in which 
educational quali - probation , whether by direct recruit- motion or deputation or tans- tal Promotion Union Public Service 
fications pres - if any 

ment or by promotion or fer , grades from which pronio - Committoo Commission is to be con 
cribed for direct 

by deputation or transfer, tion or deputation / transfor to oxists , what is its sulted in making recruit 
recruits will apply and percentage of the be made 

composition 

ment 
in the case of pro 

Vacancies to be filled by 
motees 

various methods 
. - - - - - 

- - . . . - . . . .. - . . - . 
10 11 

13 


. . 


. - . - 


. . 


. - - 


- 


12 


Not applicable 


2 years 


100 % 


by direct recruit - 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable . 


incit 


- . . . - . - 


- 


- . 


[ File No. A. 12018/ 2/75- Est. I/ DS(I)] 


New Delhi, the 21st July , 1976 


G . S. R . 1205.. — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
mahes the following rules to amend the Song and Drama 
Division ( Class III & Class IV posts ) Recruitment Rules , 
1969, hamely : --- 


नई दिल्ली , 21 जुलाई, 1976 
साका०नि० 1205. -- राष्ट्रपति संविधान , के अनुमोद 309 के 
परन्तुका द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए , संगीत और नाटक प्रभाग 
( श्रेणी II और श्रेणी IV पद ) भर्ती नियम , 1969 में संशोधन करने । 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : - - 
1 . ( 1 ) इन नियमों का नाम संगीत और नाटक प्रभाग ( श्रेणी III 

और श्रेणी IV पव ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1976 है । 
( 2) ये नियम 28 नवम्बर , 1970 से प्रवृत्त हुए समझे जाएंगें । 
2. संगीत और नाटक प्रमाग ( श्रेणी III और IV पद ) भर्ती 
नियम , 1969 में , नियम 1 के उप नियम ( 1 ) के स्थान पर निम्नलिखित 
रखा जाएगा , अर्थात् : - -- 

संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ - - ( 1 ) इन नियमों का नाम संगीत और 
नाटक प्रभाग ( श्रेणी IIT और IV पद ) भर्ती नियम , 1970 है " । 


1 . ( 1 ) These miles may be called the Song and Drama 

Division ( Class II and Class IV posts ) Recruitment 
( Amendment) Rules , 1976 . 


( 2 ) They shall be deemed to have come into force from 

28th November , 1970 . 


2 . In the Song And Drama Division ( Class III and Class 
IV posts ) Recruitment Rules, 1969 , for sub - rule ( 1 ) of rule 
1 , the following shall be substituted, narmely : 


" Short Title and Commencement : ( 1 ) These rules may 

be called the Song and Drama Division (Class III 
And Class IV posts) Recruitment Rules , 1970 " . 


व्याख्यात्मक ज्ञापन 
सुचना और प्रमारण मंत्रालय के गीत और नाटक प्रभाग में तृतीय 
और चतुर्थ श्रेणी के पदों के भी नियम बनाने का प्रश्न नवम्बर , 1968 
में शरू किया गया था । कार्मिक विभाग ( उस समय के गृह मंत्रालय ) 

और दूसरे प्राधिकरणों से मामा - परामर्श के बाद नवम्बर 1969 में 
नियमों का मसौदा प्रकाशन के लिए तैयार था । नियमों के हिन्दी अनुवाद 
में छह माह से अधिक समय लगने के कारण जब नियम जून, 1970 में 
प्रकाशन के लिए प्रेम में भेजे गए तो संक्षिप्त नाम के माथ वर्ष 1969 
नहीं बदला गया । बाद में यह भूल मबारिनेट लेजिस्लेशन संबंधी समिति 
ने निकाली । यह नियम , दिनकि 28- 11-70 को राजपत्र में प्रकाशित 
हए । सबाडिनेट प्लेजिस्लेणन संबंधी समिति की आपत्ति को ठीक करने के 
लिए नए संशोधन को भूतानक्षी बनाया गया है । प्रमाणित किया जाता है 
कि वर्तमान संणोधित नियमों को भूनानक्षी बनाने से किसी व्यक्ति के हित 
पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

[ फा० सं० ए० - 12018/ 3/ 74-प्रशाo-I ) 

रमेश चन्द्र त्रिपाठी , उप सचिव 


Explanatory Memorandum 
The question of framing Recruitment Rules for Class II 
and Class IV posts in the Song and Drama Division of the 
Ministry of Information and Broadcasting was initiated in 

November , 1968. After usual consultations with the Depart 
ment of Personnel (the then Ministry of Home Affairs ) and 
other authoritics — the draft of rules was ready for publication 
in November , 1969 . Hindi Translation of the rules took more 
than six months and ultimately when the rules were sent to 
the Press for publication Junc- 1970 , the year 1969 in short 
title was not changed . Later on , the mistake was pointed 
out by the Comınittee on Subordinate Legislation . The rules 
were published in the Gazette on 28 - 11 - 1970. Present amend 
inent is being given retrospective effect with a view to meet 
with the objcction of the committee on Subordinate Legis 

certified that giving of retrospective effect to 
the present amending rules shall not adversely affect the 
interest of any person . 


[ File No. A -12018 / 3 / 74- Admn. I] 

R, C . TRIPATHI , Dy. Secy . 
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MINISTRY OF SUPPLY AND REHABILITATION 
पूर्ति और पुनर्वास मंत्रालय 

(Department of Rehabilitation ) 
( पुनर्वास विभाग ) 

New Delhi, the 29th July , 1976 
नई दिल्ली , 29 जुलाई , 1976 

G .S. R . 1206. -- In exercise of the powers conferred by the 
सा का०नि० 1208. - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक पारा proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति दण्डकारण्य परियोजना में makes the following rules to amend tho Dandakaranya Project 
सहायक कार्यपालक अधिकारी ( वरिष्ठ ) ( तकनीकी ) के पद पर भर्ती । 

Assistant Executive Officer ( Senior ) (Technical ) Recruitment 

Rules , 1976 , namely : 
के नियम , 1976 को संशोधित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
प्रर्थात् :-- - 

___ 1 . ( 1 ) These rules may be called the Dandakaranya Project 

Assistant Executive Officer ( Senior ) ( Technical) Recruitment 
1. ( 1 ) ये नियम दण्डकारण्य परियोजना में सहायक कार्यपालक 

(Amendment) Rules , 1976 . 
प्रषिकारी ( वरिष्ठ ) ( तकनिकी ) के पद पर भर्ती के ( संशोधन ) नियम , 

( 2 ) They shall come into forco on the date of their pub 
1978 कहलायेंगे । 

lication in the Official Gazette . 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 

2 . In the Schedule to the Dandakoranya Project Assistant 

Executive Officer (Senior ) ( Technical ) Recruitment Rules , 
2. पणकारण्य परियोजना में सहायक कार्यपालक अधिकारी ( थरिष्ठ ) 

1976 -- 
( तकनीकी ) के पद पर भर्ती के नियम , 1976 से संबंधित अनुसूची में , -- 

( a ) in the entrieg in column 11, for the lotters and figures 
( क ) कालम 11 में किए गए इन्दराजों में " 500- 900 रुपए " 

_ " Rs. 500 - 900 ", the letters and figures " Rs. 550 
शम्दों और अंकों के स्थान पर " 550- 900 रुपए " शम्द और 

900 " shall be substituted ; and 
अंक प्रतिस्थापित किए जाएंगे ; और 

( b ) before the entries in column 12 , the heading " Group 
( ब ) फालम 12 में किए गए इन्दराजों से पहले शीर्ष “मर्ग-ब 

B Departmental Promotion Committee" shall be 
विभगीय पदोन्नति समिति " जोड़ा जाएगा । 

inserted . 
[ सं० 1 ( 141 )/ 75- दण्डक ]] 

INo . 1 ( 141 ) / 75 -DNK] 
शान्ति लाल , उप सचिव 

SHANTI LAL, Dy. Secy . 


( पूति विभाग ) 
नई दिल्ली, 14 जुलाई, 1976 


सा . का . नि . 1207. -- संविधान में प्रमुग्छेद 309 के परन्तुम द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतदद्वार प्रति तथा निपटाम 
महानिदेशालय , नई दिल्ली के कनिष्ठ प्रगति अधिकारी तथा कनिष्ठ मेत्री अधिकारी ( प्रगति ) के भर्ती नियम , 1963 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 


1. ( 1 ) ये नियम पूर्ति तथा निपटान महानिदेशालय के कनिष्ठ प्रगति प्रधिकारी तथा कनिष्ठ क्षेत्री अधिकारी ( प्रगति ) भर्ती संशोधन नियम , 1978 
कहे जा सकेंगे । 


( 2) ये शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से लागू माने जाएंगे । 
2. पूर्ति तथा निपटाम महानिदेशालय के कनिष्ठ प्रगति अधिकारी तपा कमिष्ठ क्षेत्रीय अधिकारी ( प्रगति ) भर्ती नियम, 1963 में ,--- 

( 1 ) नियम 5 के बदले, निम्नलिखित नियम को प्रतिस्थापित किया जाएगा, अर्थात् :- - 
5. निरर्हताएं : - - ऐसा कोई व्यक्ति ; - - 

(क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया है जिसकी पत्नी/ जिसका पति जीमित है, अथवा 

( ख ) जिसने अपनी पस्नी / अपने पति के जीवित रहते हुए किसी अन्य व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान्न नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि ऐसे व्यक्ति पर , और जिस व्यक्ति से विवाह किया जाता है, उस पर लागू होने वाले शिषी , 
कानन के अन्तर्गत ऐसे विवाह की अभूमति है और यदि ऐसा करने के अन्य प्राधार है , तो बह इस नियम के प्रवर्तन से किसी परित . को छूट दे सकती है । 

( 2 ) नियम 7 के बाव , निम्नलिखित नियम को जोड़ दिया जाए प्रास् :- - 

8. छूट :- - इन नियमों की कोई मात अनुसूचित जातियों तथा अनुसूषित जनजातियों सथा अन्य विशेष यों के व्यक्तियों के लिए, समय-समय पर केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में जारी किए गए आदेशों के अनुसार किए गए प्रारक्षण तथा अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी । 

( 3 ) कनिष्ठ प्रगति अधिकारी के पद से संबंधित अनुसूची में , कालम 3, 5, 6, 7, 9 और 10 में वर्तमान प्रविष्टियों के बबले, निम्नलिखित प्राष्टियों 
को क्रम से प्रतिस्थापित किया जाएगा, अर्थात् : - - 
58 GI/ 76 - 8 
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" रु0 5500- 20- 656 - 25- प्रोन्नति द्वारा जिसके म होने 20- 25 वर्ष 
750 ( परिशोधित ) । पर प्रतिनियुक्ति / अंतरण 

बारा । इन दोनों के म . 
होने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


हो । 


स्नातक जिसे किमी प्रतिष्ठित प्रायु सीमा --- प्रोन्नति : 

फर्म या संगठन भारत लागू नहीं होती पूर्ति सभा निपटान महानिदेशालय 
सरकार के कार्यालयों, जैभिक अर्हताएं : के क्षेत्रीय कार्यालयों के कार्य 
सरकारी या अर्धसरकारी लागू होती हैं 

भार भत्ता पाने भाले उन्ध 
उखमों या निकायों में , 

श्रेणी लिपिक और ऐसे उन्न 
सामान की बरीव या 

श्रेणी लिपिक तथा प्राशु 
पूर्ति से संबंधित कार्य का 

लिपिक जिन्होंने अपने ग्रेड में 
2 मर्ष का अनुभव प्राप्त 

5 वर्ष की लगातार सेघा की 
हो और जो पूर्ति तथा निपटान 
महानिदेशालय मैनुअल में 
निहित बरीद संबंधी प्रक्रिया 
विषयक लिखित परीक्षा में 

उत्तीर्ण हो गए हों । 
2. प्रतिनियुक्ति अंतरण : 
अपने प्रेड में 5 वर्ष की लगातार 

सेवा सहित केन्द्रीय सचिवालय 
लिपिक सेवा के उन अंगी 
लिपिक तथा केंद्रीय सचिवालय 
पाशुलिपिक सेगा ग्रेड - 3 के 
पाशुलिपिक - जो पूर्ति तथा 
निपटान महानिदेशालय मैनु 
अल में निहित बरीद संबंधी 
प्रक्रिया विषयक लिखित परीक्षा 
में उत्तीर्ण हो गए हों । 
मोट - केंद्रीय सचिवालय लिपिक 

सेवा तथा केंद्रीय सचिवालय 
प्राशुलिपिक सेना के कर्म 
पारियों को पहले 2 भषों के 
लिए कनिष्ठ प्रगति अधिकारी 
के संवर्ग बाह्य पद पर प्रति 
नियुक्ति के रूप में माना 
जाएगा । उसके बाद, यदि ये 
उस पद पर बने रहना चाहेंगे 
तो उन्हें उपत सेवा से त्यागपत्र 
देना पड़ेगा, अन्यथा उन्हें अपने 
संबगं के पद पर पदामित 

होना पड़ेगा । " 
[ फाइल सं०- ए 120 18/ 2/ 73-स्थापना - 2 ] 

वर्गम सिंह दुग्गल , अमर सनिम 


(Department of Supply ) 

New Dojhi , the 14th July 1976 
G . S . R . 1207. - In exerciso or the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules to amend the Directorate General of Supplies and Disposals Junior Progross Officer and Junior Field Officer 
( Progross) Recruitment Rules , 1963, namely : 

1. (1) These rules may be called the Diroctorate General of Supplies and Disposals Junior Progress Officer and Junior Field Officer 
( Progress ) Recruitment Amendment Rules, 1976 . 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazetto . 

2. In the Directorate General of Supplies and Disposals Junior Progress Officer and Junior Field Officer (Progress ) Recruitment 
Rules , 1963 -- 
- ( 1) for rule 5 , the following rule shall be substituted , namely : 

" 5. Disqualifications : No person 
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( b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be oligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is pormissible under the personal law applicable to such 
persons and the other party to the marriages and there are other ground for so doing , exempt any person from the operation of this rule. 

( 2 ) after rulo 7 , the following rule shall be inserted , namely : 

" 8, Saving : - Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for Scheduled Castes, the 
Schoduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to 
time in this regard. "; 
(3 ) in the Scheaule against the post of Junior Progress Officer , in columns 3 , 5 , 6 , 7, 9 and 10 for the existing entries, the following 

entries shall respoctively be substituted , namely ; - 


- 


. - . 


( 9 ) 


( 3) 
" Rs. 550- 20 -650 - " By promotion, fail - 
25- 750 ( Revised ) " . ing which by depute 

tion / transfer failing 
both by direct recruit 
ment, 


( 6 ) 

(10 ) . 

___ .. 
" 20 - 25 years " " Graduate with 2 years " Age limit: - Does I . Promotion: 

cxperience ofwork relating not apply . Edu - Upper Division Clerks with 
to purchase or supply of cational Qualifi Charge Allowance and Upper 
stores in any reputed firm cations : - Yes , Division Clorks and Sieno 
or Organisation, Govern 

graphers in the Regional 
inent of India offices , 

offices of Directorate General 
Govorninent or semi 

of Supplies and Disposals 
Govornment undertak 

with 5 years continuous ser 
ings or bodies " ; . 

vice in the grade who qualify 
in a written test on purchase 
procoduros 49 contained in 
the Diroctoratc General of 
Supplies and Disposals Man 

ual. 
2 . Deputation / Transfer : 
Upper Division Clerks of Cen 
tral Secretariat Clerical Service 
and Stenographers Grado 
III of Central Secretriat Steno 
graphers Service with 5 years 
continuous service in the 
grade who quality in the written 
test on purchase procedures as 
contained in Directorate Gen 
oral of Supplies and Disposals 
Manual. 
NOTE : The Central Secretariat 

Clerical Service and Central 
Secretariat Stenographers Ser 
vicc personnel will be treated 
as on deputation to ex - cadre 
post of Junior Progress Officer 
for the first 2 years . Thereafter 
they will have to resign from 
the Service if thoy want to con 
tinue in the post , otherwise they 
will have to revert to their cadre 
post. " . 


. 
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[ File No . A - 12018 / 2 / 73- Est. II] 

D. S. Duggal, Under Secy . 
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श्रम मंत्रालय 

नई दिल्ली , 19 जुलाई, 1976 
साका०मि . 1208. -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, मौर वर्ग 3 और 4 ( प्रौद्योगिक 
अधिकरण धनवाद और मुम्बई ) भर्ती नियम, 1962 को अधिक्रांत करते हुए केन्द्रीय भेदन के अधीन भिन्न-भिन्न राज्यों में स्थापित केन्द्रीय सरकार प्रौद्योगिक 
अधिकरण श्रम न्यायालयों में वर्ग 3 और वर्ग 4 पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियोजित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय सरकार प्रोद्योगिक प्रधिकरण एवं श्रम न्यायालय वर्ग 3 और वर्ग 4 पर 
भर्ती नियम , 1976 है । । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 

2 . लागू होना : -- ये नियम इससे उपामद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट केन्द्रीय क्षेत्र में स्थापित केन्द्रीय सरकार- प्रौद्योगिक प्रधिकरण एवं श्रम न्याया 
लय के कार्यालयों में वर्ग - 3 और वर्ग 4 पदों को लागू होंगे । 

3. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संसपा, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान के होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 तक 
में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. भर्ती की पद्धति, प्रायु- सोमा और प्रर्हताएं प्रादि : उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा, अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य गातें ये होंगी जो पूमोक्त 
... अनुसूबी के स्तम्भ 5 से 13 सक में विनिर्दिष्ट हैं । 
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5. निरर्हसाए :- -यह म्यक्ति -- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवत है, विवाह किया है, या 

( च ) जिसमे अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 

परन्तु यपि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और मियाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुमेय है और 
ऐसा करने के लिए अन्य प्रधिार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6: शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां पह , उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेबस करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग का प्रवर्ग के व्यक्तियों की वापस, प्रादेश चारा , शिथिल कर सकेगी । 

____ 7. श्यावृत्ति : -- इन नियमों की कोई भी मात ऐसे मारमणों और अन्य रियायतों पर प्रभाष नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय - समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जासियों , अनुसूचित जमजातियों और अन्य विशेष प्रयों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित 


- -- - -- - -- -- - -- -- - 

पद का नाम 


.. - - . - - 


- - - 


- 


- 


- 


PLu . . . 


. . 


. . . . - . - 


- 


निजी सहायक 


P 


- स्येष्ठ लिपिक 


प्रायन 


उच्च श्रेणी लिपिक 


निम्न श्रेणी लिपिक 


( मियम 2, 3, और 4 पेखें ) 
पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान षयम पद अथवा सीघे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
संख्या 

. अषयम पर वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य प्रर्हताएं 

प्रायु सीमा 
45 
साधारण केस्रीय सेवा , 210- 10- 290- 15 अचयन 18 और 25 वर्ष के बीच मैट्रिकुलेशन या इसके समतुल्य साथ 
वर्ग 3 लिपिक वर्गीय 320- ६०रो0-15 

ही प्राणुलिपिक में 120 शम्म 
अराजपत्रित 425 रु० ( पुन 

प्रति मिमट प्रौर टंकण में 40 
रीक्षण पूर्व ) 

शब्द प्रति मिनट गति 

होनी चाहिए । 
7 सापारण केन्द्रीय सेवा 425- 15- 500- ६० 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
बर्ग 3 लिपिक वर्गीय रो०- 15- 560- 20 
अराजपत्रित 

700६० ( स्था 

पित ) 
7 . सापयरण केन्द्रीय सेवा 330- 10- 380-40 प्रचयन लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

वर्ग 3 लिपिक वर्गीय रो०-12- 500-८० 
पराजपत्रित 

रो०- 15-560 - रु . 
13 साधारण केन्द्रीय सेवा 260- 6- 290-40रो० . लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

मैट्रिक या इसके समतुल्य साथ ही 
वर्ग - 3 लिपिक वर्गीय 326 - 8- 360-40 

टंकण में 30 शब्द प्रति मिनट 
पराजपत्रित रो०- 8- 390-10 

की गति हो : 
400 रु० 

( क ) टंफण में अपेक्षित महता 

म रखने वाला कोई 
म्यमित इस शर्त के मषीन 
नियुक्त किया जा सकेगा कि 
उस वेतनमान में विसीय 
और पश्चात्वी घेतन 
बुद्धि उसे , तब तक 
अनुशात नहीं होगी और 
उस श्रेणी से स्थायोवत 
मरने या पुष्टिकरण के 
लिए उसके नाम पर 
विचार तग सक नहीं 
होगा जब तक वह टंकण 
में 30 सम्म प्रति मिनट 
की गति अजिप्त नहीं 

कर लेगा ; 
( ख ) शारिरिक रूप से प्रसुषिचा 

प्रस्त कोई व्यक्ति , 
जो लिपिकीय पव पारण 
करने के लिए प्रग्यथा 
अहित है परन्तु टफण में 
उक्त महंता नहीं रखता है , 
इस शर्त के अधीन नियुक्त 
किया जा सकेगा कि 
पसुविधाग्रस्त के लिए 
रोजगार कार्यालय से 
सम्बद चिकित्सागोई या 
जहा ऐसा बोर्ड नहीं है ,वहाँ 
सिविल सर्जन, प्रमाणित करे 
कि उक्त प्रसुविधाग्रस्त व्यक्ति 
टंकण कर सकने की उचित 
स्थिति में नहीं है । 
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सोधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में फिन 
वाले व्यक्तियों के प्रवघि यदि कोई या प्रोप्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे समिति है, तो उसकी परिस्थितियों में संभ 
लिए पिहित प्रायु स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया संरचना 

लोक सेवा आयोग से 
और शैक्षिक अर्हताएं पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली जायेगा/ की जाएगी / किया आएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नती की दशा में 

रिक्तियों का प्रतिशत 
लागू होंगी या नहीं 

- - . . - . .- - ... . - ... . - . - - -... - . -- - ..... . - - - . . -- - - - .... .. - - 
10 

11 

12 
- ... . . .... . . . . . . .. . . . - - . . - - ... .. .. 

... . . - - - - - - .. 
लागू नहीं होता 

दो वर्ष सीधी भर्ती द्वारा 

लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता . लागू नहीं होता 
मागू नहीं होता वो वर्ष प्रोन्नति मारा , जिसके न हो सकने उच्च श्रेणी लिपिकों में से जिनकी इस विभागीय प्रोन्नति यथोक्त 

पर प्रतिनियुक्ति द्वारा श्रेणी में 5 वर्ष की सेवा हो , सौ समिति वर्ग 3 

प्रतिशत प्रोन्नति धारा प्रतिनियुक्ति 
के लिए अन्य संगटनों के उच्च श्रेणी 
लिपिकों की नियुक्ति पर विचार 
किया जा सकेगा । 


13 


( प्रतिनियुक्ति की अघि सामान्यत: 

3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


लागू नहीं होता 


था पर्ष 


100 प्रतिशत प्रोन्नति वारा 


यथोक्त 


निम्न श्रेणी लिपिकों में से जिनकी उम यथोक्त 

श्रेणी में पांच वर्ष की सेवा हो 
प्रोन्नति द्वारा । 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता स्तम्भ 11 में विनिर्दिष्ट पारक्षण के 10 प्रतिशत रिक्तियां केन्द्रीय सरकार लागू नहीं होता 

अधीन रहते हुए शत प्रतिशत प्रौद्योगिक अधिकरण के ( नियमित - - - 
सीधी भर्ती द्वारा . ... .. . स्थापनाओं में के ) वर्ग 4 के कर्म 

चारियों में से भरे जाने के लिए 
निम्नलिखित शर्तों के अधीन पार 
भित रहेंगी : - - 
( i ) ऐसे चतुर्थ श्रेणी कर्मचारियों 

के बीच जो निम्नतम शैक्षिक 
अर्हता अर्थात मैट्रिक या सम 
तुल्य की अपेक्षा पूरी करते 
हैं तक समिति विभागीय परीक्षा 
के माध्यम से चयन किया 

जाएगा ; 
( ii ) इस परीक्षा के लिए अधिक 

तम प्रायु 45 वर्ष होगी 
( अनुसूचित जाति अनुसूचित 
जनजाति के कर्मचारियों के 

लिए 50 वर्ष ) ; 
( iii ) धर्ग 4 में कम से कम पांच वर्ष 

की सेवा प्रावश्यक होगी ; 
( iv ) इम पद्धप्ति से प्रोन्नति की 

अधिकतम संख्या निम्न श्रेणी 
लिपिकों के कार में वर्ष में 
होने वाली रिक्तियों के 10 
प्रतिशत तक सीमित होगी । 
न भरी गई रिक्तियां प्रमले 
मर्ष तक अप्रेषित नहीं की 
जाएंगी । 


- - 


- - - 


- - . 


- . - . . 


- .. 


- . - . - - 


- . . - 


. 


- . - . .. - - . 


- - 


- .. .. 
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7 साधारण केन्द्रीय सेवा 200- 3- 2066- 4 - 234- प्रधान लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

वर्ग- 4 अराजपत्रित रो०- 4- 250 70 । 


चपरासी 


15 


यत्रोक्त 


यभोक्त 


मिडिल स्कूल उत्तीर्ण । 


लागू नहीं होता 18 और 25 वर्ष के 

बोष 


चौकीदार 


5 


यथोक्त 


यथोक्त 


यथोक्न 


यभोक्त 


बांछनीय : 
प्राथमिक विद्यालय उत्तीर्ण । 


झाडूफश 


पभोक्त 
.. ... .. . .. . . ... . 


यथोक्त यथोक्न 
. . . ... ....---- . .- -. .... - - . 


यथोक्स 
..... . .. . ... 


योत 
. .. .. . . 


. 


- 


. - 


- . - - - . 


. . 


- - . 


. 


. 


- - . 


. . . - . - 


- 


. 


- 


- 


- . 


- 


. 


. 


. . 


-- 


- -- . 


. . - - - -... -. -. 


. - - - . . 


. 


- - . 


. - . 


- - 


- - . 


. 


- . . 


-. .. 


. - 


- . 


.. - 


- . 


. . . 


. 


. . 


.. . 


. 
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9 

. . . - -. . - -- 
लागू होगा या नहीं लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता दो वर्ष 


10 
- - - - .. . - 

लागू नहीं होता 
मिडिल स्कूल उत्तीर्ण 


..... ..... - - 

लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


. .. ....... ... ... ... 

लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


..-- .. - . - .... - . -.. - ... 

दो वर्ष 


दो वर्ष 


यथोक्त 


यथोक्त 


बांछनीय : 
प्राथमिक बिद्यालय उसीर्ण । 


यथोक्स 
यथोमत 


यथोक्त 


यथोक्त 
यथोक्त 


यथोक्त 


यथोक्त 


यथोक्त 
. - - . ... -- - 


यधोक्त 

- 


- 


.. - .. 


- - 


___ . - 


- - . 


. -.. 


- 


. ... 


.. - - 


- - 


- -- .. - - -__ . . - 


. - - - . 


यथोक्स 

यभोक्त 
. - . - - - - - - - - - - - - 
[ सं० ए० 11020/ 37/ 74-सी०एल० टी०] 

बी० बेलायुधन, अवर सचिव 


MINISTRY OF LABOUR 


New Delhi, the 19th July, 1976 


G .S . R . 1208 . In oxercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in supression of the Class 
III and IV (Industrial Tribunals at Dhanbad and Bombay ) Recruitment Rules , 1962 , the President horoby makes the following rules regu 
lating method of rocruitmcut to Class III and Class IV posts in the Contral Government Industrial Tribunal- cum - Labour Courts set up in 
different States under the Central Sphere, namely : 

1 . Short Title and Commencement : - (i These rules may be called the Central Government Industrial Tribunal cum -Labour Court 
Class lll and Class IV posts Recruitment Rules , 1976 . 

( il) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . Application : Those rules shall apply to the Class III and Class IV posts specified in coluinn 1 of the Schedule annexed herato , 
in the offices of the Central Government Industrial Tribunal-cum -Labour Courts set up in the Central Sphore . 

3 . Number of posts, classification and scale of pay :- - The nuinber of posts , their classification and the scale of pay attached thereto 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the said Schedule . 


4 . Method of recruitment, age limit and other qualifications The inothod of rocruitment to the said posts, are limit , 
qualifications and other matters connected therewith shall be as spociflod in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

5. Disqualifications :--- No person - - 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

( b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person, 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Goveronicnt may, if satisfied that such inarriage is permissible under the personal law applicable to such 
porson and the other party to the marriage and there are other ground for so doing , exempt any person from the operation of this rule , 

6 . Power to relax : - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, by ordor. 
for reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rulas with respect to any class or categories of persons. 


7 . Saviny ; - Nothing in these rules shall affect reservations and to other concessions required to be provided for the Scheduled 
Castes , Scheduled Tribes and other special catogorios of persons in accordance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 
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. 


L 


E 


SCHEDULE 
(Seo rulcs 2, 3 and 4 ). 


- - - - 


- 


- - 


-. . 


. - . . . - . - . .... 


. 


Age limit 


Name of the post No. of Classification 

posts whothor Gazet 

ted or non 
Gazetted 


Scale of pay as re - Whether 
commended by the selection 
Pay Cominission & or non 
as accepted by the selection 
Govt . of India post 


T - - :- . -- - 
Educational and othor qualifi 
cations required for direct 

recruits 


- 


-- - - - - 


· 


· 


· - - - - - - - 


- 


. .. - - 


- 


. , 


- - -- - : - : - 


· - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - - - - 


. . 


.- - - - - 


- 


- - 


. 


. 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - . . . 


. . 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- . .. 


, 


- 


- - - - - - - 


- 


Personal Assistant 


Non 
selection 


General Central Rs. 210 - 10 -290 - 15 
Class 11 Mini 320 - EB - 15 -425 
strial Non (Pre -revised ) . 
Gazetted . 


Between 18 to 

25 years , 


Matriculation or its equivalont 

with a spoed of 120 words 
por minuto in shorthand and 
40 words per minute in 
typing . 

Not Applicable 


Senior Clerk 


7 


Do , 


Do. 


Do . 


Not Applicable 


Rs. 425 - 15 - 500 - EB 

12 -500 -EB - 15 
560 - 20 - 700 . 
( Proposed ) 


Upper Division 


1 


Upper Division 

Clerk 


Do. 


Do , 


Do 


Do 


Rs. 330 - 10 -380 - EB 

12 - 500 - EB - 15 . 
$ 60 . 


. 


Lower Division 


Lower Division 


13 


13 


Do 


Do 


R $ . 260 - 6 - 290 - EB - 6 

326 - 8 -366 -EB - 8 - 
390 - 10 - 400 , 


Not 
Applicablo 


Between 18 & 

25 years . 


Matriculation or its equivalent 

with a speed of 30 words 
per minute in typeing provided 
that 
(a ) a person not possessing tho 

required qualification in 
typewrig may be appointed 
subject tho condition that 
he shall not be allowed 
second and subsequent 
increments in tho pay scale 
and shall not be considered 
for quasi-permanency or for 
confirmation in the grade 
till bo acquired a speed of 
30 words per minute in 

typewriting ; 
(b ) a physically handicapped 

person who is otherwiso 
qualifiod to hold a clerical 
post but does not possoss 
tho said qualifications in 
typewriting may be appointed 
subject to the condition that 
the medical board attached 
to tho Employment Ex 
change for handicapped or 
where there is no such 
board , the Civil Surgeon 
certifics that the said 
handicapped person is not in 
a fit condition to be able to 
type . 


Daftry 


Goneral Central Rs. 200 - 3 -206 - 4 . 
Servico Class IV 234 - EB - 4 -250 . 
Non -Gazetted . 


Non . 
Selection 


Not 
Applicable 


Not 
Applicable 


Peon 


15 


Do. 


Rs. 196 - 3 -220 - EB 

3 -232 . 


Not 
applicable 


Botwoen 18 & 25 


Middle School pass . 


years . 


Chowkidar 


3 


Do . 


Do. 


Do. 


Do . 


Do . 


Desirablo : 
Primary School pass . 


Swooper 


7 


Do . 


- 


Do . 


Do . 


Do . 


Do. 


Do . 


Do . 
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Period ot 
probation , 

if any 


Whether go and 
educational quali 
fications prescri 
bed for direct 
recruits will apply 
in the case of 
promotion 


Method of recruitment In case of recruitment by If a Depart - 
whether trial promo promotion or deputation or mental Promo 
tion /by doputation / trans - transfer , grades from which tion Committee 
fer and percentage of the promotion or deputation or exists , what is 
vacancies to bo Allod up transfor to be made 

its composition 
by variousmethods 


Circumstances in which 
Union Public Service 
Commission is to be 
consulted in making 

recruitment, 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- ... - - - 

9 


8 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 
Not applicable 


2 years 
2 years 


Not applicablo 

Do, 


Not applicable 


2 years 


Do . 


Do , 


Notapplicable 


Not applicable 


Not 
applicable 


By direct recruitment. Not applicable 

Not applicable 
By promotion failing 100 % by promotion from the Class III 
which by deputation . Upper Division Clerk with Departmental 

5 years service in the grade Promotion 
For deputation tho Upper Committoo . 
Division Clerk from other 
Organisations may be con 
sidorod for appointment 
( Period of deputation 
ordinarily not exceeding 

3 years ). 
100 % by promotion By promotion from the Lo 

wer Division Clerk with 5 

Yoars service in the grade. 
100 % by direct recruit- 10 % of vacancios shall be Not applicable 
ment subject to Resor- reserved for being filled up 
vation specified in from Class IV employees 
column 11 . 

(borno on regular establish 
monts ) of Control Govern . 
ment Industrial Tribunals 
subjoct to the following 
conditions : 
(1 ) Seloction will be made 

through a departmental 
examination confined 
to such class IV employ 
oos who fulfil the require . 
ment of minimum edu 
cational qualification 
viz . Matriculation or 

oquivalent; 
( ii ) the maximum age for 

this examination shall 
bo 45 years (50 years 
for Scheduled Castes / 
Schodulod Tribos em 

ploycos) ; 
(lil) At least five years ser 

vice in Class IV shall be 

essential. 
( iv ) The maximum number 

of promoted by this 
method shall be limitod 
to 10 % of tho Vacancies 
in the cadre of Lower 
Division Clorks occurring 
in tho year ; 
unfillod vacancies shall 
not be carried to the next 
year. 


Not applicable 


2 years 


100 % by promotion 


Not applicable . 


By promotion from Peong Class IV 
with 3 years in the grade. Departmental 

Promotion 
Committee . 


Do . 


2 years 


Do . 


Do . 


25 % by transfer direct 25 % of the vacancies may be 
recruitment. . . 

filled from amongst sweepers, 
frashos , chowkiders who 
Poggc $ 8 clomentary literacy 
and have ability to road in 
Hindi, 


Do . 


1 


. 


Do . 


Do . 
Do . 


Do. 


Do. 


Do. 


Do. 


(No. A - 11020 /37 /74 - CLT ) 
V . VELAYUDHAN , Under Socy . 
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नई दिल्ली , 20 जुलाई , 1976 
साफा०नि० 12 09... राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदा शक्तियों का प्रयोग करते हुए , श्रम मंत्रालय में श्रम कल्याण 
महानिदेशक के पद पर भर्ती को पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : - - 

] , संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : ( 1 ) इन नियमों का नाम श्रम मंत्रालय , श्रम कल्याण महानिदेशक भर्ती नियम , 1976 है । 

( 2 ) ये रामपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान: - - उक्त पद की संख्या , उमका वर्गीकरण और वेतनमान वे होंगे जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ 2 से 
4 में विनिदिष्ट हैं । 

____ 3. भर्ती की पद्धति , प्रायुसीमा और अहंताएं.- - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , पाय -सीमा, अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें ये होगी जो उपर्युक्त 
अनसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं ---वह व्यक्ति - 
( क ) जिसन ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के मोवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
उक्त पद पर नियमित का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुजेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5 . एट देने की शक्ति .- .- जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है , यहां वह उसके लिए जो कारण हैं , उन्हें लेख 
बद्ध करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत आवेश द्वारा शिथिल कर सकता है । 

6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका, केन्द्रीय सरकार द्वार। इस सम्बन्ध 
में समय - समय पर जारी किए गए प्रावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जन - जातियों और व्यक्तियों के अन्य विशेष वर्गों के लिए प्रदान करना 
अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम 

वर्गीकरण 

वेतनमान यह प्रवरण-पद है सीधी भर्ती वालों के सीधी भर्ती यालों के लिए 
संख्या 

__ या इतर प्रवरण - लिए प्रायु सीमा अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य 

योग्यताएं 


- . - - - 


- - 


NT 


_ _ . 


.... - 


5 


. 


. . . 


- 


- -- - 


2750 


- 


- - - - 


- - - - 


- . -. 


. 


. . . 


- 


. - - - 


- 


- - - - 


. - 


- - . 


___ ..- - 


- 


. .. . .. . . 


.. . - . . 


- 
11 


10 


श्रम कल्याण महा - एक साधारण केन्द्रीय सेवा 2500-125/ 2 नागू नहीं होता लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
निदेशक 

समूह क राजपत्रित , 
अननुसचिवीय । 
- 

- - - - 
क्या सीधी भर्ती वालों परिवीक्षा काल भर्ती का तरीका - -सीधी भर्ती या पदोन्नति या प्रतिनियुक्नि या स्थाना - यदि कोई विभागीय वे परिस्थितियां , जिनमें 
के लिए निर्धारित यदि कोई हो पदोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति लरण द्वारा भर्ती की सूरत में वे ग्रेउ पदोन्नति समिति मौजून भर्ती करने के लिए संघ 
प्राय सीमा और 

या स्थानान्तरण द्वारा तथाविभिन्न जिन में पदोन्नति या प्रतिनियुक्ति या हो , तो उसका गठन लोक सेवा आयोग से 
शैक्षिक योग्यताएं तरीकों से भरे जाने वाले पदों की स्थानान्तरण किया जाना है 

मलाह ली जानी है 
पदोन्नति किए जाने 

प्रतिशतप्ता 
बालों पर लागू होगी 

- 
. - - - . - . - - . . - 
लागू नहीं होता लागू नहीं होता स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : लागू नहीं होता जब किसी राज्य सर 

स्थानान्तरण द्वारा भारतीय प्रशासनिक सेवा और केन्द्रीय 

फार के अधिकारी 
सेवा संग्रह क के अधिकारी जो 

को स्थानान्तरण पर 
भारत सरकार के संयुक्त सचिव 

नियुक्त किया जाना 
के रूप में नियुक्त के लिए पात्र 
हों , तथा जिन्हें श्रम कल्याण कार्य 

का पयप्ति अनुभव हो । 
( सामान्यतया प्रतिनियुक्ति की अयधि 

5 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 
स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय या राज्य सरकारों के अधीन 
समरूप पद धारण करने वाले 
अधिकारी । 
__ - -.-. . . .. --- 

[ सं० ए- 1 2018( 2 )/ 76-प्रशा०-I] 

ए . ब , उप सचिव 
58 GI/ 76 - 9 
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New Delhi, the 20th July , 1976 


G . S . R . 1209 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules regulating tho method of recruitment to the post of Director General of Labour Welfare in the Ministry of Labour 
namely : 


1. Short title and commencement 
Recruitment Rules, 1976 . 


(1) Thiese rules may be called the Ministry of Labour, Director General of Labour Welfare 


( 2) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette . 
. 2 . Number, Classification and scale of pay .-- The nu nber of the said post , its classification and the scale of pay attachod thereto 
shall be as spocified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 


3. Method of recruitment, age limit and other qualifications . The method of recruitment, age limit , qualifications and other 
matters relating thereto shall be as specificd in columns 5 to 13 of the said Schedule . 


4 . Disqualification - No person , 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouso living ; or 

(b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post; 

Provided that the Central Government may , il satisted that such marriage is permissible under the personal law applicablo to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exeinpt any person froni the operation of this ruk . 

5. Power to relax , - Where the CentralGovernment is of opinion that it is necessary or cxpodient so to do , it may by order , for roa 
sons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons . 

6 . Saving . – Nothing in these rules shall allect reservations and other concessions required to be provided for thic Scheduled Castes 
Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Governnent from time to 
time in this regard . 


e provided for the Scheduled Castles 


SCHEDULE 


. .. - 


- 


. 


. . - . . 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- . 


Name of post 


No . of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Whether 
selection 
post or 
non 
selection 
post 


Educational and 
fications required 

recruits 


other quali 
for direct 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


Director General 
of Labour Welfare 


One 


General Central Rs. 2500 - 125/2- 2750 . Nol 
Service Group 

applicable 
A Gazetted , 
Non -Ministerial. 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


. . - . - - 


- - 


. 


. 


- 


Period of 
probation , 

if any 


Whether age and 
educational quali 
fications prescri 
bed for direct 
recruits will apply 
in the case of 
promotecs 


Method of recruitment In case of recruitment by If a Depart 
whother by direct recruit - promotion or deputation or mental Promo 
mcnt or by promotion or transfer , grades from which tion Committce 

by deputation transfer promotion or deputation exists , what is 
and percentage of the transfer to be made its composition 
vacancios to be filled up 
by various methods . 


Circumstances in which 
Union Public Servico 
Commission is to be 
consulted in making 

recruitment 


9 


10 


11 


12 


- 


- . - 


- . . 


. - 


- 


Not 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


applicable 


When a State Govern 

nient Officer is to be 
appointed on transfer , 


By transfer 01 deputa - Transfer on deputation ; 
tion /transfer 

Officers of the Indian Admini 

strative Sorvice and Central 
Services Group A eligible 
for appointment as Joint 
Secretary to the Gover 
inent of India and having 
adoquate experience of la 
bour welfare work , 
( Period of deputation 
shall ordinarily not exceed 

5 years ). 
Transfer : 
Officers holding analogous 

post under the Central or 
State Governments . 


[No, A - 12018 / 2 /76 - Admn . 11 

A , DEB , Dy Secy . 
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नई दिल्ली , 27 जुलाई, 1976 


वित्त मंधालय 


( राजस्व प्रौर मेंकिग विभाग ) 


नई दिल्ली , 14 अगस्त , 1975 


सा०का०नि० 1210. - - कर्मचारी राज्य बीमा ( केन्द्रीय ) नियम , 195 ) में 
और संशोधन करने के लिए नियमों का निम्नलिखित प्रारूप , जिसे केन्द्रीय 
सरकार, निगम के परामर्श करने के पश्चात कर्मचारी राज्य बीमा अघि 
नियम , 1948 ( 1918 का 4 ) को धारा 95 द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए, बनाने की प्रस्थापना करती है, उक्त धारा की 
उपधारा ( 1 ) द्वारा यथा अपेक्षित उन सभी व्यक्तियों की आनकारी के 
लिए, जिनका उनसे प्रभावित होना संभाव्य है, प्रकाशित किया जाता है 

और सूचना दी आती है कि राजपस में इसके प्रकाशन की तारीख में 
पंतालीस दिनों के पश्चात् उक्त प्रारूप पर विचार किया जाएगा । 

2. उक्न प्रारूप को बाबत किसी व्यक्ति से प्राप्त किन्ही प्राक्षेपा 
या सुझावों पर इस प्रकार बिनिदिष्ट अवधि के दौरान केन्द्रीय सरकार 
द्वारा विचार किया जाएगा । 


प्रामप नियम 


___ 1. इन नियमों का नाम कर्मचारी राज्य बीमा (केन्द्रीय ) संशोधन 
नियम , 1976 है । 

2. कर्मचारी राज्य यीमा ( केन्द्रीय ) नियम , 1950 में - - 
( i ) नियम 5 फ उपनियम ( 1 ) में “ दस रुपये ” शबों के स्थान 

पर “बीस रुपये " शब्द रम्ने जाएंगे । 
( ii ) नियम 5 के उपनियम ( 2 ) के खण्ड ( ii ) के नोट ( 3 ) में 

"तीस रूपये " णब्दों के स्थान पर “पचास रुपये " शब्द रखे 
जायेंगे । 

[ संख्या एस- 650 12/3 / 75- एच ०आई०] 

एम०एम० महस्रानामन , उप सचिव 


केन्द्रीय उत्पाद शुरुक 
साका०मि0 1211.- - केन्द्रीय सरकार , केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और नमक 
अधिनियम , 1944 ( 1944 का 1 ) की धारा 37 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय उत्पाद पाल्क नियम , 1944 में और संशोधन 
वारने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात्: - - 

1. इन नियमों का नाम केन्द्रीय उपाद शुल्क ( कीमा संशोधन ) 
नियम , 1976 है । 
___ . . केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 1941 के नियम 515 -क में , 
उपनियम ( 4 ) के पचात् निम्नलिखित उपनियम अन्त : स्थापित किया 
जाएगा, अर्थात्: -- 

__ "( 5 ) ( i ) जब किसी अधिकारी की गलती लोप या अवचार के 
के कारण , उपनियम ( 2 ) के अधीन क्रेडिट दिया गया हो तो उचित 
अधिकारो , ऐसे क्रेडिट को तारीख से छ: मास के भीतर , ऐसे विनिर्माता 
या निर्धारिती पर जिसे ऐसा क्रेडिट किया गया है , सूचना की तामील 
करेगा. जि में उमसे वर हेनुक वशित करने की अपेक्षा की जाएगी की 
उसके द्वारा क्रेडिट का उपयोग करना नामंजुर क्यों न कर दिया जाएगा 
या यदि उस शरिर का उपयोग पहने हो कर लिया गया हो तो ऐसे 
फ्रेडिट के ममग्य रकम उमपे बाल क्यों न की जाए : 

परन्तु जो केट विनिर्माता या निर्धारिती के जानबूझकर गलत 
कथन करने , गुरमिसंवि करने या तथ्यों को दबाने के कारण दिया गया 
हो वो न ( 1 ) का प्रतवम प्रकार होगा , मानो " छ: मास " 
__ शब्दों के स्थान पर "पांच वर्ष णन्द रखे गए हो । 

( ii ) महायफ फलस्टर, ऐसे विनिर्माता या निर्धारिती बार 
जिम पर खंण्ड ( i ) के अधीन सूचना की तामील की गई है , किए गए 
अभ्यावेदन , यदि कोई हो , पर विचार करने के पश्चात् उम क्रेडिट को 
रकप , जिो नामंजूर करना हो ( जो देतुक वर्शाने वाली सूचना में 
यिनिदिष्ट रकम से अधिक न हो ) अथवारिल करेगा और तब ऐसा 
विताया निर्धारिमो नामंजर किए गर ग्रेविट के ममतुल्य रकम का , 
गदि ऋदिर का उपयोग कर लिया गया हो , मंदाय करेगा , या उस प्रकार 
नामंजुर किए गा केडिट का उपयोग नहीं करेगा। " 
अधिसूचना मं० 22476-मी० ई . फा० मं0 211/12/ 73- 

सीएक्म ] 
कृष्णाकान्त , अपर सचिव 


New Delhi , the 27th July, 1976 


G . S. R . 1210. . - -The following draft of rules further to 
amend the Employees State Insurance ( Central) Rule , 1950 
which the Central Government, after consultation with the 
Corporation , proposes to make in exercise of the powers 
conferred by section 95 of the Employees State Insurance 
Act, 1948 (34 of 1948 ), is hereby published as required by 
sub - section ( 1 ) of the said section , for the information of all 
persons likely to be affected thereby and notice is hereby 
given that the said draft will be taken into consideration 
after forty five days from the date of its publication in the 
Official Gazettc . 


2 


2 . Any objections or suggestions which may be received 
from any person in respect of the said draft within the period 
So specified will be considered by the Central Goveroment. 


MINISTRY OF FINANCE 


Draft Rules 


( Department of Revenue and Banking ) 

(Revenue Wing) 
New Delhi , the 14th August , 1976 

CENTRAL EXCISES 


1. These rules may be called the Employees State Insurance 
(Central) Amendment Rulcs . 1976 , 


2 .. In the 
1950 . . 


Employees Stalc Insurance ( Central ) 


Rules, 


( i) in sub -rule ( 1 ) of rule 5, for the words "ten rupees " . 

___ the words "rupees twenty " shall be substituted; 
( ii ) in Note (3 ) under clause (ii) of sub - rule (2 ) of rule 

5 , for the words "rupees thirty " , The words " supees 
fifty " shall be substitiited . 


G . S . R . 1211 . - In exercise of the powers conferred by 
Section 37 of the Central Excises and Salt Act, 1944 ( 1 of 
1944 ), the Central Government hereby makes the following 
rules, further to amend the Central Excise Rules , 1944 , 
namely : 


__ 1 . These rules may be called the Central Excisc (Twenty 
first Amendment ) Rules , 1976 . 


[ No. S- 65012 / 3 / 76 - HI ] 
S. S. SAHASRANAMAN , Dy. Secy . 


2. In rule 56A of the Central Excise Rules , 1944 , after 
sub -rlue ( 4 ) , the following sub- rule shall be inserted, 
namely : 


- 


. - - 


- 


- 


. 


- . 


- 


- 


: . . - . 
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Senior Accounts Officers in the Department of Economic 
" ( 5 ) (1 ) When credit has been allowed under sub -rule (2 ) 

Affairs , Ministry of Finnnce. 
on account of an error, omission or misconstruc 
tion on the part of an officer , thc proper ollicer 

Hy order and in the name of the President . 
niity , within six months from the date of such 
credit scive notice on the manufacturer or the 

__ [ No . F. 1 / 2 / 76 / MECH 
assesscc to whom such credit has been allowed , 
rcquiring hiin to show Calusc why he should not 

VINEET NAYYAR, Director . 
be disallowed to utilize such credit , or why the 
amount cquivalent to such credit should not be 
TCcovered from him , if the credit has already been 
utilized : 

नई दिल्ली , 9 अगस्त , 1976 


स० का० नि० 1213. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 299 
के खण्ड ( 1 ) के साथ पठित , अनुच्छेद 77 के खण्ड ( 2 ) द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए , निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात:- - 


Provided that where a credit has been allowed under 

sub-1ule ( 2 ) on account of wilful mis - statement , 
collusion or suppression of facts on tho part of the 
manufactures of the assessce , the provisions oľ 
clausc( i) shall have effect as if for the words " six 
months" the words " five years" were substituted . 
( ii )The Assistant Collector , after considering the rep 
resentation , if any , aiade by the manufacturer or 
the assessce on whom notice is served under clause 
( i) , shall determino thc amount of such credit to 
be disallowed ( not being in excess of the amount 
specified in the show cause notice ) and thercon such 
manufacturer of assessce shall pay the amount 
equivalent to the credit disallowed , if the credit has 
bcen utilized , or shall not utilize the credit thus 
disallowed. " 


| Notification No . 224 / 76 - C. E. F . No. 211 / 12 / 75-CX. 6 ] 

KRISHNAKANT, Under Secy 


( आर्थिक कार्य विभाग ) 


___ 1. संक्षिप्त नाम : इन नियमों का नाम 100, 000, 000 एच०एफ० 
एल० की रकम के लिए हेग , नेदरलैडस में स्थापित डे नेउरलैड से इम 
वैस्टेरिंग्सबक वर प्रोटविक्केलिग्म्लडेन एन० वी० के साथ तारीख 15 
जुलाई, 1976 के उधार करार से संबंधित दस्तावेजों के निष्पादन और 
अधिप्रमाणन हेतु नियम है । 

2. 100,000, 000 नेदरलैडस गिल्डर के उधार के लिये हेग , नेदरलैहस 
में स्थापित रे नउरलैउसे इनवेस्टरिंग्स बैंक दूर ओटविस्केलिग्स्लेडन 
एन० बी० ( दि नैवरलैउस इनवेस्टमेंट बैंक फार डेवलपिंग 
कन्ट्रीज ) के साथ तारीख 15 जुलाई, 1976 के उधार करार के निष्पादन 
के सम्बन्ध में संघ की कार्यपालिक शक्ति का प्रयोग करते हुए निष्पादित 
किए जाने के लिए मावश्यक सभी दस्तावेंजें नीचे थणित अधिकारियों में 
से किसी अधिकारी द्वारा निष्पादित और अधिप्रमाणित की जाएंगी: - - 
( i ) भारत सरकार के वित्त मंत्रालय , प्राधिक कार्य विभाग में 

संयुक्त सचिव , निदेशक , उप मधिय , अथर मधिय या उप 

निदेशक । 
( ii ) नेदरलँडम में भारत का राजदूत या कार्यदूत या नैदरलैंड्स में 

भारत के दूतावाम का प्रथम सचित्र । 
( iii ) वित्त मंत्रालय , प्राथिक कार्य विभाग में सहायता लेखा और लेना 

परीक्षा नियंत्रक और ज्योष्ठ लेखा अधिकारी । 
( i) मरूप लेखा अधिकारी सहायक मुख्य नग्या अधिकारी, लन्दन 
स्थित भारतीय उच्चायोग । 

[फा० सं० 14( 14 ) -उब्ल्यू ०ई० III/ 731 


नई दिल्ली, 3 अगस्त , 1976 
सा . का . नि . 1212. - भारत के संविधान के अनुच्छेद 229 के खण्ड 
( 1) के साथ पठित अनुच्छेद 77 के खण्ड ( 2 ) बरा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति इस अधिसूचना द्वारा निम्नलिखित 
नयम बनाते हैं । 

भारत सरकार व अब आर्थिक विकास के लिए आबू धायी काय 
के साथ गढवाल ऋषिकेश पीला तापीय विद्यत परियोजना ( 108 मंगा 
वाट ) के लिए किए गए दिनांक 6 जुलाई , 1976 के ऋण करार की 
धारा का अनुसरण करते हुए सभी प्रार्थना पत्र , प्रमाणपत्र अथवा 
वह कागजात जो आवश्यक है और संघ के कार्यकारी शक्ति को 
प्रयोग में लाकर प्रस्तुत किए जाने के लिए अनुमत है , वह वित्त 
मंत्रालय आर्थिक कार्य विभाग के किसी रिष्ठ लेखा अधिकारी के 
द्वारा राष्ट्रपति की ओर से हस्ताक्षरित चा निष्पादित और प्रमाणित 
किए जाएंगे । 
राष्ट्रपति के आर्दश और उनके नाम से 

[ संख्या एफ 1( 2 )/ 16 - म .ई. सी .] 

विनीत नय यर, निदेशक 


New Delhi, the 9th August, 1976 


G . S . R. 1213 . - In exercise of the powers conferred by 
clausc ( 2 ) of Article 77 , read with clause ( i) of Article 299 
of the Constitution , the President is pleased to make the 
following rules namely : 


1 . Short Title : These Rules may be called the Rules for 
Execution and Authentication of documents relating to the 
Lon Agrcement, dated July 15 , 1976 with De Nederlandse 
Investeringsbank voor Ontwikkelingslanden N . V . established 
at The Hague, The Netherlands for an amount of HA . 
100 , 000 , 000 . 


(Depuitinent of Economie Affairs ) 
New Delhi, the 3rd August, 1976 


G . S. R . 1212 . — Jn cxercise of the powers conferreal by Clause 
( 2 ) of Article 77 , road with clause ( i ) of Article 299 of the 
Constitution of India , the President hereby makes the follow 
ing rules , namely : 

All applications, certificates or other documents required or 
permitted to be signed or executed in exercise of the cxcc 
litive power of the Union in pursuance of the provisions of 
the Loan Aurceinent dated July 6 , 1976 for Garhwal- Rishi 
kesh - Chila Hydro - l : lectric Project ( 108 MW ) cntered into 
between the Government of India and the Abu Dhabi Fund for 
Arab Economic Devclopnient, shall be signed or executed 
and puthenticated on behalf of the President , by any oť the 


2 . All documents necessary to be executed in exercise of 
the executive power of the Union in connection with the 
performance of thc Loan Agrecment dated July 15 , 1976 
with De Nederlandsc Investringsbank voor Ontwikkelingslanden 
N . V . ( The Netherlands Investment Bank for Developing 
Countrics) established at the Hague , Netherlands for a credit 
of Netherlands Guilders 100 , 000 ,000 shall be executed and 
authenticated on behalf of the President by any of the officers 
specified below : 


(i) Joint Secretary , Director , Deputy Secretary , Under : 

Secretary to the Government of India or Deputy 
Director in the Ministry of Finance, Department of 
Economic Affairs . 


SEC. 3 (i) ] 
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Countries ) established at the Hague, Netherlands for a credit 
of Netherlands Guilders 130 , 000 ,000 shall be executed and 
authenticated on behalf of the President by any of the 
officers specified below : 


( ii ) Ambassador or Charge d Affaires of India in the 

Netherlands or the First Secretary to the Embassy 

of India in the , Netherlands. 
( iil) Controller of Aid Accounts and Audit and Senior 

Accounts Officer in the Ministry of Finance , Depart 

ment of Economic Affairs , 
(iv ) Chief Accounting Officer Assistant Chief Accounting 
Officer, High Commission of India in London . 

[ F. No. 14(14)- WE. III / 75 ] 


(i ) Joint Secretary, Director, Deputy Secrelary , Under 

Secretary to the Government of India or Deputy 
Director in the Ministry of Finance, Department of 
Economic Affairs . 


( ii ) Ambassador or Charge d Affaires of India in the 

Netherlands or the First Secretary to the Embassy 
of India in the Netherlands. 


( iii) Controller of Aid Accounts and Audit and Senior 

Accounts Officer in thc Ministry of Finance , Depart 
ment of Economic Affairs, 


( iv ) Chict Accounting Officer / Assistant Chick Account 

ing Officer , High Commission of India in London . 


__ _ सा० का० नि० 1214. --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 290 
के खंड ( 1 ) के साथ पठित , अनुच्छेद 77 के खंड ( 2 ) द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए , निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात्:- - 

___ 1. संक्षिप्त नामः इन नियमों का नाम 130, 000, 000 एव० एफ० 
एल . की रकम के लिए हैग , नैवरलैंड्स में स्थापित से नडरलैंड्स इनवेस्टे 
रिंग्सपैक वूर प्रोटविक्केलिंग्स्लैण्डेन एन० वी० के साथ तारीख 15 जुलाई, 1976 
के उधार करार के निबन्धानुसार दस्तावेजों के निष्पावन और अधिप्रमाणन 
हेतु नियम है । 

2. 130, 000, 000 नैवरलैडस गिल्डर के उधार के लिए हेग, नेदरलैड्स 
में स्थापित के नेदरलैंउसे इनवेस्टेरिंग्सबक ओंटायिकेलिग्स्लण्डेन एन० बी० 
( दि नेदरलैट्स इनवेस्टमेंट बैंक फार उयलपिंग कन्ट्रीज ) के साथ तारीख 
15 जुलाई, 1976 के उधार करार के निष्पादन के सम्बन्ध में संघ की 
कार्यपालिक शक्ति का प्रयोग करते हुए निष्पादित किए जाने के लिए 
मायश्यक सभी दस्तावेजें नीचे वणिस अधिकारियों में से किसी अधिकारी 
द्वारा निष्पादित और अधिप्रमाणित की जाएंगी: - - 
( i ) भारत सरकार के वित्त मंत्रालय , प्रार्थिक कार्य विभाग में 

संयुक्त सचिव , निदेशक , उप सचिव , अवर सचिव या उप 
निदेशक । 


[ E. No. 14(1 ) - WE. III / 76] 
By Order and in the name of 

President of India , 
C . L. GROVER , Dy. Dir . 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 


New Delhi, the 30th July, 1976 


G. S. R. 1215. — In exercise of the powers conferred by 
section 3 of the Foreigners Act, 1946 ( 31 of 1946 ), the 
Central Government hereby makes the following Order fur 
ther to amend the Foreigners (Protected Arcas) Order , 1958 , 
namely : 


1. ( 1 ) This Order may be called the Foreigners ( Protected 
Arcas ) Amendment Order , 1976 . 


(2 ) It shall come into force on the date of its publication 
in the Official Gazette . 


( ii ) नेदरलैडस में भारत का राजदूत या कार्यदूत या नंदरलैंड्स में 

भारत के दूतावास का प्रथम सचिव । 
( iii ) वित्त मंत्रालय , आर्थिक कार्य विभाग में सहायता लेखा और 

लेखा परीक्षा नियंत्रक और ज्येष्ठ लेखा अधिकारी । 
( iv ) मुख्य लेखा अधिकारी/ सहायक मुख्य लेखा अधिकारी , लन्दन 
__ स्थित भारतीय उच्चायोग । 

[ फा० सं० 14( 1 ) डब्ल्यू . ई . III / 76 ] 

राष्ट्रपति के आवेश और नाम से 
चमन लाल ग्रोवर, उप निदेशक 


2 . In sub - paragraph ( 3 ) of paragraph 1 of the Foreigners 
(Protected Areas ) Order, 1958 , the words " and nationals of 
Nepal" shall be omitted . 


[ No. 25022 / 110 / 76- F. I (i) ] 


G .S .R . 1214 . - In exercise of the powers conferred by 
clause ( 2 ) of Article 77, reud with clause (i) of Article 299 
of the Constitution , the President is pleased to make the 
following rules namely : 

1 . Short Title : These Rules may be called the Rules for 
Execution and Authentication of documents in terms of the 
Loan Agreement, dated July 15 , 1976 with Do Nederlandse 
Investeringsbank voor Ontwikkelingslanden N . V ., established 
at the Hague , The Netherlands for an amount of HA . 
130 ,000, 000 . 

2 . All documents necessary to be exccuted in excrcise of 
the executive power of the Union in connection with per 
formance of the Loan Agreement , dated July , 15, 1976 with 
De Nederlandse Investeringsbank voor Ontwikkelingslanden 
N . V . ( The Netherlands Investment Bank for Developing 


G . S. R . 1216 . — In excrcise of the power s conferred by 
section 3 of the Foreigners Act, 1946 ( 31 of 1946), the Central 
Government hereby makes the following Order further to 
amend the Foreigners (Restricted Areas ) Order , 1963, 
Inamely : --- 
__ 1 . (1) This Order may be called the Foreigners ( Restricted 
Areas ) Amendment Order, 1976 . 

( 2) It shall come into force on the date of its publication 
in the Official Gazette . 

2 . In clausc (a ) of the first proviso to paragraph 3 of the 
Foreigners (Restricted Areas) Order , 1963 , the words " or a 
national of Nepal" shall be omitted . 

[ No. 25022 / 110 /76- F. I. (ii )] 

R. A. S. MANI, Dy. Secy . 
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